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I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

1. A szervezeti integritdst sértd események (panaszok és kozérdekii bejelentések) kezelésének
eljardsrendje (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a Tarsasag valamennyi
szervezeti egységének miikddése sordn a panaszok és kozérdekii bejelentések, valamint a
szervezet integritast sértd események kezelésének, egységes és szabalyszer(i végrehajtasanak
rendjét a koztulajdonban dllo gazdasdagi tdrsasagok belsd  kontrollrendszerérdl szélo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: GtBkr.) 4.§ (5) és (6) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden, a panaszokrél és a kozérdekii bejelentésekrdl szélé 2013. évi
CLXV. torvény (a tovabbiakban: Pkbt.) vonatkozé rendelkezéseivel Gsszhangban, valamint a
belsé szabalyzatok rendelkezéseinek figyelembevételével, mellyel egyidejlileg hozzajarul a
korrupcids kockazatok Tarsasagon belilli hatékony kezeléséhez, valamint a Tarsasig
korrupcidval szembeni ellenalld képességének javitisahoz.

2. A Tarsasagnal az integritds magas szintii és szabalyozott ellatdsa érdekében az Ugyvezetd
megfelelési tandcsaddt biz meg az integritist sértd események operativ feladatainak
koordindlasa és egyes elemek elvégzése céljabol. A megfelelési tandcsado ezen feladatait
jelen szabalyzat hatarozza meg.

2. A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat szervi és személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti
egységére és valamennyi munkatarsara, valamint a panaszosra és a kozérdekii bejelentore.

2. A szabéalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg munkatdrsainak munkahelyi
tevékenységével kapcsolatos magatartasara, a visszaélésekre a szervezeti integritdst sértd
eseményekre ¢és a korrupcios kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasira és a
kezelésére. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba a Tarsasdghoz érkezett azon
beadvanyokra, melyek a Pkbt. rendelkezései alapjan panasznak vagy kézérdek( bejelentésnek
minéstilnek.

3. A szabalyzat iddbeli hatdlya a 2022. januar 2-t6l kezdddik és visszavonasig, illetve
modositasaig érvényes.

3. Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasdban

1. Integritds: A Tarsasdg szabalyszeri, az Ugyvezetd 4ltal meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikodése.

2. Megfelelési tandcsadd: az Ugyvezeté altal az integritast sérté események operativ
feladatainak koordinalaséra és egyes elemeinek elvégzésére megbizott személy.

3. Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.



4. Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas — igy killéndsen birdsagi, kozigazgatisi — eljaras hatalya al4.
A panasz javaslatot is tartalmazhat.

5. Szervezeti integritdst sértG esemény: minden olyan esemény, amely a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagra vonatkozd jogszabalyoktol, belsd szabilyzatoktol, valamint a
Tarsasag célkitizéseknek, értékeinek és elveinck megfelelé mikodésétd] eltér.

4. Az események bejelentésének altalanos szabalyai

1. Az integritast sértd események bejelentésének eljarasrendjének targyi hatalya kiterjed a
munkatarsak Tarasdgnal végzett tevékenységével kapcsolatos magatartdsara, a Térsasag
tevekénységeihez kapcsolodd jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyzo eszkdzokben és
bels6 szabalyozasban meghatarozott miksdésével dsszefliggésben benyujtott visszaélésekre,
szabalytalansagokra, a szervezeti integritast sért6 eseményekre és a korrupcios kockazatokra
iranyul6 bejelentések kivizsgalasara és kezelésére.

2. A kozérdeki bejelentés — torvény szerinti definicidja szerint — olyan kériilményre hivja
fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozdsség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgalja. Mivel a szervezeti integritas 1ényegében a Tarsasag érdekét, s
ezzel altalanosan az egész tarsadalom integritasat, a kozjot szolgalja, ezért lényegében a
szervezeti integritassal ellentétes, arra veszélyt jelentd események is abba a korbe
sorolhatok, amelyek a kozérdeki bejelentések targyat képezhetik.

3. A panaszt és a kozérdekii bejelentést - ha torvény eltéren nem rendelkezik —
beérkez€sétdl szamitott 30 napon beliil kell elbiralni. Ha az elbiralast megalapozo vizsgalat
eldrelathatolag 30 napndl hosszabb ideig tart, errdl a panaszost vagy a kdzérdekii bejelentét -
az elintézés varhaté idopontjanak és az eljards meghosszabbodasa indokainak egyidejti
kozlésével - tajékoztatni kell.

4. A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon panaszos vagy kézérdek(i bejelentd altal tett
ismételt panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalata mellézhetd.

5. A panasz vizsgilata mell6zhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrél vagy
mulasztasrol valdé tudomasszerzéstl szamitott hat honap utdn terjesztette el panaszat. A
bejelentéssel érintett tevékenység vagy mulasztas kivizsgalasat 1 éven tuli bejelentés esetén
érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

6. A bejelentének minden esetben meg kell adnia a nevét és a lakcimét. Az azonosithatatlan
személy altal tett panasz vagy kozérdekd bejelentés vizsgalatat a megfelelési tandcsadd
mell6zi.

7. A panaszos vagy a kozérdekli bejelentd személyes adatai — jelen pont 9. pontja
rendelkezése kivételével - csak a panasz vagy a kozérdekit bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatok 4t, ha e
szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitdsahoz a panaszos
vagy a kozérdekil bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A panaszos és a kézérdekil bejelentt
személyes adatai egyértelmi hozzdjarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.



8. A panaszost vagy a kozérdekii bejelent6t - jelen pont 9.pont rendelkezése kivételével —
nem érheti hatrny a panasz vagy a kdzérdek( bejelentés megtétele miatt.

9. Ha nyilvanvalova vélt, hogy a panaszos vagy a kézérdeki bejelentd rosszhiszemiien,
dontd jelentdségli valdtlan informacidt kozolt és ezzel biincselekmény vagy szabdlysértés
elkovetésére utald koriilmény mertil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult
szerv vagy személy részére at kell adni, vagy, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb
jogseérelmet okozott, személyes adatait az cljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

II. Fejezet
A bejelentésre vonatkozo eljarasi szabalyok

5. Integritasi és korrupcios kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

1. Panasszal és kdzérdekii bejelentéssel barki fordulhat a Tarsasaghoz.

2. A bejelentéseket a bejelentdk szoban ¢s irasban is megtehetik. A szoban (személyesen
vagy telefonon) tett bejelentéscket a megfelelési tanacsad6 fogadja. A folyamatot az 1. sz.
melléklet szemlélteti. A személyesen szdban tett bejelentésekrdl jegyzOkonyvet kell
felvenni, mely tartalmazza a bejelentés helyszinét, targyat, idejét, a jelenlévok nevét az
elmondottakat és az alairasukat (2. sz. melléklet). A jegyzékonyv egy példanyat a
bejelentének at kell adni.

Az irasbeli bejelentéseket a Tarsasag postai Giton
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vagy email-en a varosgazda@tata.hu cimen fogadja.

3. A Tarsasag szervezeti egységeihez érkezd a megfelelési tanacsadd feladatkorébe tartozo
bejelentéseket a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kételes tovabbitani a megfelelési

tanacsadonak.

4. A 2. § rendelkezésein tul a kozérdekd bejelentés a Pkbt. 4. § (1) bekezdése alapjan az
Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala honlapjan keresztiil is megtehetd.

6. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertana

I. A bejelentések elézetes értékelésére 8 napja van a megfelelési tanacsadonak (elbzetes
vizsgalat).

2. A megfelelési tanacsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) abejelentés jellege (mire vonatkozik)

b)  abejelentés tartalma szerint igényli-c a vizsgalat lefolytatasat
c) abejelentés igényel-¢ siirgds intézkedést



3. Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Térsasag iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésér6l.

4. Amennyiben a megfelelési tandcsadd ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem mindsiil
integritds targyu bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt eljardsra jogosult mas — téma
jellegétdl fiiggden az Ugyrend szerint illetékes - szervezeti egységhez a bejelent egyideji
tajekoztatasa mellett.

5. A megfelelési tandcsadd a bejelentés értékelését kovetden megvizsgdlja a tovabbi
eljarashoz sziikséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges
intézkedik tovabbi dokumentumok, informécidk beszerzésérol.

6. A megfelelési tanacsado az értékelést kovetden haladéktalanul tajékoztatja az Ugyvezetdt
a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii
tovabbitdsa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgdlat lefolytatasat, az
Ugyvezetd dont a tovabbi eljarasrol.

7. A bejelentés kivizsgilasahoz sziikséges informiciék dsszegyiijtésének médja

1. A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz ¢és értékeléséhez sziikséges informaciok
begyijtésének modjai:

a) Az informaciogylijtés eszkbzei a bejelentési jegyzOkonyv, a Kkiilsé- belsd
szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszk6z, az okirat és a személyes meghallgatas
jegyzodkdnyve.

b) Az informacidgyiijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi
bizonyitasi eszkozoket, amelyeket a Tarsasag készitett, illetleg beszerzett, illetve
mindazokat, amelyek szlikségesck a tényallas tisztazasahoz.

c) Az informaciogyiijtés soran megkeresett szervezeti egység koteles a kért adatokat a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel a megfelelési tanicsad6é 4ltal meghatarozott
hatdridében az adatkezelésre, az adatvédelemre és informéciobiztonsagra vonatkozod
szabalyok betartdsa mellett a megfelelési tanacsad6 rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyulo akadalyoztatasat — a hatarid6 lejarta el6tt — a megfelelési tanacsadonak jelezni.

8. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

1. Azt, akire nézve a bejelentést megtették (a tovabbiakban: érintett) a meghallgatas el6tt
legalabb 2 nappal kordbban értesiteni kell szoban vagy irasban. A meghallgatasrél minden
esetben jegyzOkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza a meghallgatas helyszinét, targyat,
idejét, a jelenlévok megnevezését és az elmondottakat. Az érintett a meghallgatas soran jogi
képviselot vehet igénybe. A meghallgatas elején meg kell allapitani az érintett kilétét.
Nyilatkoztatni kell arr6l, hogy milyen viszonyban van az intézménnyel. Az elfogultsig
tényét a nyilatkozat alapjan jegyzokonyvben kell régziteni. Amennyiben az érintett szamaéra
engedélyezik, hogy irdsban tegyen nyilatkozatot, azt sajat keziileg ala kell irnia. A
meghallgatds végén a jegyzokonyvben leirtakat a jegyzokdnyv hitelesitdje alairdsaval
igazolja.

2. Ha az é¢rintett személyes meghallgatasdra tartos akadalyoztatasa miatt a vizsgalat
idétartama alatt nem keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkovetésével
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kapcsolatos megallapitisok és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irdsban kell k6zo1ni
€s 8 napos hataridé kittizésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze el§.

3. A megfelelési tanacsadd a vizsgalat soran tudomadséra jutott informaciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabdlyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

9. A vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

1. Dokumentum: az ismereteket rogzitd nyomtatott vagy nem nyomtatott
informacidhordozo.

2. A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag biztositasa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkez6 személy végezheti.

3. A dokumentumok vizsgalatinak ki kell terjednic azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozd jogszabalyi
eldirasok tartalmaznak. A kell6 bizonyossidg megallapitdsahoz kiilsdé és belsé szakértd
egyarant igénybe veheto.

10. A szervezeti integritist sért6 események elhdritasahoz sziikséges intézkedések

1. Amennyiben a megfelelési tandcsadd ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett,
integritast sértd esemény fenndlldsa olyan jogsérté allapotot idézett els, hogy a bejelentést
kovetd azonnali reagalds elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl az
Ugyvezetdt és javaslatot tesz az integritast sérté tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a
jogsérto allapot megsziintetésére.,

11. A szervezeti integritast sérté bejelentés vizsgalatanak lezarisa

1. A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként a megfelelési tanacsadd jelentést készit,
melyet a vizsgalatra rendelkezésre 4116 hataridd lejartat kdvetden tovabbit az Ugyvezetd felé.
Az §sszefoglald jelentés tartalmazza:

a) abejelentés rovid dsszefoglaldjat

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit

c) avizsgalat nélkiil lezarhat ligyek esetében a vizsgalat melldzésének okait
d) azeljaras soran figyelembe vett, illetve melldzott adatokat, bizonyitékokat
e) az eljaras soran megallapitott tényeket

f) azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat

2. A panasz vagy a kozérdek bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

a) ajogszerll vagy a kdzérdeknek megfeleld allapot helyreallitasardl, illetve az
b) egyébként sziikséges intézkedések megtételérdl

c) a feltart hibak okainak megsziintetésérol

d) az okozott sérelem orvoslasardl és

e) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol



3. Az Ugyvezetd az 6sszefoglalo jelentés alapjan a kovetkezd dontéseket hozhatja meg:

a)  amennyiben a vizsgilat megéllapitotta, hogy nem tortént integritast sérté esemény,
akkor a bejelentést elutasitja;

b)  amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sértd esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy a Tarsasagon beliili fegyelmi eljaras lefolytatasat;

¢)  amennyiben a vizsgalat megéallapitotta, hogy bilincselekmény vagy szabalysértés alapos
gyantja merdl fel, akkor biintet6 feljelentést tesz.

4. A vizsgalatot és a dontést kovetden az Ugyvezetd intézkedik a feltart problémak okainak
megsziintetésérol, az okozott sérelem orvoslasardl és az egyéb sziikséges intézkedésekrdl.
Ezt kivetden a megfelelési tanacsadé feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése ¢érdekében szilkséges intézkedések eldkészitése és végrehajtasanak nyomon
kovetése.

5. A vizsgalat befejezésekor — a mindsitett adat, illetve a jogszabaly alapjan iizleti, gazdasagi
vagy egyéb titoknak mindsiilé adat kivételével — a bejelent6t haladéktalanul tajékoztatni kell
a megtett intézkedésrdl, vagy intézkedés hianyaban mellézésének okairol.

12. Az integritas bejelentések iratainak kezelése

1. A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonositd alkalmazasaval torténik.

2. A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a megfelelési tanacsadd kezeli,
nyilvantartja és Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelent6k személyes adatai nem
keriilhetnek felvitelre az iktatorendszerbe. A megfelelési tanacsadé folyamatosan
gondoskodik arrdl, hogy a személyes, védett, illetve iizleti titokként kezelt adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

3. A megfelelési tandcsadd a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrdl kizarolag
helyben szokasos médon, szamitégépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti
bontésban:

a) sorszam

b) beérkezés ideje

¢) Dbejelentés modja

d) iktatészam

€) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll)

f) Dbejelentés targya

g) érintett szervezeti egység vagy személy

h) abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdszama, illetve az
ligy lezarasanak oka, ténye,

1) abejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama, tajékoztatas mellézésének oka
j) megjegyzés

4. Az iktatérendszerben az integritas tgyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot
kizardlag a megfelelési tandacsadonak kell biztositani.

5. A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskdrtien a megfelelési
tanacsado és az Ugyvezetd; a bejelentés, illetve az eljards sordn tett nyilatkozatai



tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé tekinthet
be.

13. Az alkalmazhaté jogkovetkezmények

1. A jogkdvetkezményekrdl valé dontés — a jegyzokényv tartalmara figyelemmel — az
Ugyvezet6 feladata.

2. A megfelelési tandcsadd a jogkovetkezményekkel jard végsé dontések meghozataldban
nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sértd esemény gyantjara vonatkozd
bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzOkonyvek sszegylijtése, a megfeleld vezetoi
szint felé torténd tovabbitidsa, az eljaras lefolytatdsanak tamogatiasa vagy az eljaras
lefolytatasa, illetve az ligyek nyilvantartasa.

3. Az elrendelt jogkévetkezmény aranyos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény sulyaval. Az Ugyvezetd hataskorébe, mérlegelési jogkorébe
tartozo jogkovetkezmények a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a)  kartéritési eljaras meginditdsa

b)  rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatdi intézkedés
¢)  szabdlysértési eljaras kezdeményezése

d)  Dbintetd eljaras kezdeményezése

4. A 3. § a)-b) pontjaiban emlitett jogkOvetkezmények - a tevékenység vagy mulasztis
sulyatol fiiggben - etikai vagy fegyelmi eljarasban allapithatok meg.

14. A bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgilat
eredményérol valé tajékoztatisira vonatkozé szabalyok

1. A bejelentést a Tarsasag koteles kivizsgalni és a bejelentdt a kivizsgalas eredményérol,
valamint a megtett intézkedésekrol tajékoztatni. A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon
bejelentd 4ltal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységr6l vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzést6l szamitott 6 hénap utdn bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy
azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgalata mell6zhets. A bejelentéssel
érintett teveékenység vagy mulasztas kivizsgalasat 1 éven tuli bejelentés esetén érdemi
vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

2. Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
¢rdeke ne sériiljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben biincselekményt vagy szabélysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyé€b sérelmet okozott.

3. Ha a bejelentd azt igényli, hogy személyes adatai kizardlag a munkaltaté szamara
legyenek hozzaférhetok, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére a
megfelelési tandcsadé anonimizdlja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne
tartalmazzon a bejelentd azonositasat lchetové tevd adatot) és a bejelentést ebben a
whévtelenitett” forméaban tovéabbitja az tigyben eljaro személyeknek.



4. A Térsasag allomanyaba tartozé bejelentd az Ugyvezeté déntése alapjan erkolcsi
elismerésben részesithetd.

15. A szervezeti integritist sérté események bekiovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyok

1. Az integritas biztositdsa, az integritast sért6 események megakadalyozasa a Tarsasag
Ugyvezetdjének, valamint az adott szervezeti egység vezetdjének a kotelessége. Az
integritast sértd események megel6zésével kapcsolatosan a szervezeti egységek vezetdinek
felelGssége, hogy:

a) az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek a vonatkozd jogszabalyokban, belsd
szabalyzatokban, rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen mitkodjenek;

b) aszabalyozottsdgot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;
c) szabalytalansdg esetén hatékony intézkedést foganatositsanak, a szabalytalansig
korrigdlasarol gondoskodjanak annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéki a
szabalytalansag volt.

2. A szervezeti egységek vezetdinek feladata:

a) az értékalapu szervezeti magatartasminta kialakitdsa, amihez képesek igazodni a
Tarsasag munkatarsai a magatartasukkal,

b) a Téarsasdg munkatarsaiban annak a tudatnak a kialakitdsa, hogy Ok a koz
szolgalatdban mikddnek €s személyiikben felelnek a kozosség eldre jutdsaért, értékeiért és
kozbs vagyonaért;

¢) a Tarsasag értékrendjéhez valo alkalmazkodas segitése;

d) alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptdrvény, a vonatkozod
jogszabalyok ¢s a belsd szervezeti és etikai normak hataroznak meg;

e) a fentieket szolgalo képzések tartasa;

f) a szervezeti stratégiai célok ¢és az ebbdl levezetett teljesitmény elvarasok
hozzaigazitasa a szervezeti értékekhez;

g) attekinthet6 és ésszerli, de az ésszer(i kontrollmechanizmusokat megbrzé belsd
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszerisitése);

h) vezet6i kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén toriénd vezetés
érdekében (vezet6i képzések).



111. Fejezet
Zaro rendelkezések

Kihirdetése a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. weboldalan — www.tataivarosgazda.hu-
biztositott.



1. sz. melléklet

A bejelentések kezelésének folyamata

integritdsi
{tovabbkiildds
haladéktalanul)

Visgdlat
eluasitisa

|

Az elutasitasrél
52616 dontésrdl
ériesiteni kell 2
bejelentét |
{egyidejfiteg).

Forras: Beliigyminisztérium — Nemzetgazdasigi Minisztérium, Modszertani Gtmutatd a belsd
kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer fejlesztéséhez IlI. rész a szervezeti integritast sért6
eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara (2016. oktdber), 37. oldal
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2. sz. melléklet

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
Telefon:
Hivatkozasi szém:
Melléklet:

Térgy:
JEGYZOKONYV

Bejelenté neve: ..., Cime: ... e

Elérhetdsége (telefon, e-mail)
................................................... e ri e ne e e e (Valasztottat aldhiznid)

Bejelentés eloterjesztésének helye: ...
1T 11 S e R S SR S RO T
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bejelenté nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahtizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskérrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen Gton kéri: telefonon / e-mail-ben / sz6ban / hivatalos levélben (megfelel6t
alahuzni)

A Tarsasag tdjékoztatta a Bejelentdt az Ot megilletd jogokrol és terheld kotelezettségekr6l. Bejelentd
tdjékoztatdast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valodisdagaért bimtetdjogi feleldsséggel
tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy
becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd
ellen. Bejelentd aldirasaval tudomasul veszi e tdjékoztatdst!

Kelt: .o i e i85 e oS0 e vavensoerareeressrsnnsenes

Bejelenté (meghatalmazottja) alairasa a Tarsasag részérol felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alah(izni):
Panasz / kozérdeki bejelentés / korrupcidgyanus eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati
jogszabaly hatalya ala tartozé eset
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