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A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XII.
23.) Korm. rendelet alapjan a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. szervezeti integritist sérté
események kezelésének eljarasrendje a kovetkezo:

Fogalmak

Integritdas: a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag szabalyszer(i, a koztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek, értékeinek és elveinck megfelelé mikodése;

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasdgra vonatkozd jogszabalyoktol, belsé szabalyzatoktél, valamint a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek €s elveinek megfeleld
mikodéstdl eltér

Gazdasdgi tdrsasdg elsé szdimu vezetdje: az iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd
tisztségviselo, tobb vezetd tisztségviseld, vagy vezetd tisztségvisel6kbodl allo testiilet esetén a
tarsasag operativ irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 vezetdje.

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a szervezet mikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansdgokra és integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadaséra és kivizsgalasara vonatkozo altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon
a korrupcidos kockéazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet
korrupcidval szembeni ellendlld képességének javitasahoz.

A szabalyzat hatalya

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. munkatarsainak szervezeti tevékenységével kapcsolatos
magatartasara, a szervezet jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkGzokben és
belsé iranyitdsi eszkdzokben meghatdrozott mikodésével Osszefiiggésben benyujtott
visszaélésekre, a szervezeti integritist sértd eseményekre és a korrupciés kockdzatokra
iranyulo bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatirs azon magatartisara, amellyel kapcsolatban
jogszabdly alapjan maés szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon kozérdek(l
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas szerv, vagy a helyi
Onkorményzat valamely szervének hataskorébe és illetékességébe tartozd hatdsagi eljarasnak
van helye.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatbak azon koézérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdek(i bejelentést a hataskoérrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az éltalanos és agazati
eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kézérdekil bejelentés kivizsgalasat.



A szabélyzat személyi hatalya a Kft. teljes foglalkoztatotti alloméanyara — fluggetleniil a
Jogviszony jellegétdl - terjed ki.

A szervezeti integritist sérté esemény kezelésével kapcesolatos belsé szervezeti rend

A szervezeti integritast sértd események kezeléséért az tigyvezetd felelds.

A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos feladatot 14t el:

- a szervezeti integritast sértd esemény kezelésére kijelolt vezetd (a tovabbiakban: az
integritasfelelds)

- a kommunikécioban résztvevo ligyintézok.

Az integritasfelelos az ligyvezetd altal az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsara
kijelolt szervezeti felelds.

Az integritasfelelds a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a szervezeti integritast sértd és a
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

A szervezeti integritast sérté esemény bejelentése

A bejelentéseket barki megteheti szoban vagy irasban, illetve az irasos bejelentés az integritas
felelosnek is atadhaté a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. székhelyén (2890 Tata, Belteriilet
460/143 hrsz.).

A személyesen tett bejelentéseket az integritasfelelés fogadja az irodajaban. A szobeli vagy
telefonos bejelentésekrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az elektronikus levél forméaban érkezd
bejelentéseket a info(« tataivarosgazda.hu email cimre kell megkiildeni.

A Kft. munkatarsa koteles irasban vagy szoban bejelenteni az integritasfeleldsnek azt, ha a
sajat tevékenysége soran szervezeti integritast sértd eseményt fedez fel.

Amennyiben az integritdsfelelosnek cimzett bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult
munkatars veszi at, ugy azt koteles haladéktalanul az integritasfelelésnek tovabbitani.
Amennyiben nem az integritasfelelésnek cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo irat
érkezik, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az
integritasfelelds részére. A beérkezett iratokat a beérkezés, illetve az atvétel iddpontjaban
érkeztetni, iktatni kell, melyr6l az integritasfelel6s gondoskodik.

A szervezeti integritast sérté eseményrol szolo bejelentésnek tartalmaznia kell:

- a szervezeti integritast sértd esemény tényét, pontos tartalmat,

- az eldirastol valo eltérést, a szervezeti integritast sértd esemény mindsitését,

- felmeriilésének helyét és idépontjat,

- a folyamat vagy a tevékenység szervezeti integritast sérté esemény altal érintett



részét,
- az ¢észleld személyét,
- esetlegesen a megoldasra tett javaslatot.

A szervezeti integritist sérté esemény kezelési rendje

A bejelentett kockdzatok és események elézetes értékelésének modszertana

Az integritasfelelds a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgalja, hogy a
bejelentés integritds targyd bejelentésnek mindsiil-e vagy sem. Az integritasfelelés az
iratkezel¢si szabéalyok alapjan az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket
haladéktalanul tovabbitja szignalasra az ligyvezetdhoz.

A bejelentések eldzetes vizsgalatanak hatarideje a bejelentés beérkezésétdl szamitott 8 nap.
Az integritisfelelos a bejelentett szervezeti integritast sérté eseményt az erre vonatkozd
nyilvantartas alapjan elzetesen ellenérzi, hogy az mar korabban vizsgalatra keriilt-¢.

Az integritasfelelos a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

- a bejelentés tartalma (mire vonatkozik),
- a bejelentés igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
- a bejelentés igényel-e soron kiviili intézkedést.

Az integritasfelelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja az
lgyvezetdt a bejelentés beérkezésérol, annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei
egyidejli tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgélat lefolytatdsat, az
ligyvezetd dont a tovabbi eljarasrol.

A bejelentések kivizsgaldsdnak hatdrideje a bejelentés iktatasatol szamitott 30 nap.

A Dbejelentések kivizsgalasanak hatarideje a tulajdonos Tata Véros Onkormanyzata
engedé€lyével egy alkalommal, maximum 30 nappal meghosszabbithatd.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak alapjan azonosithaté a kockazat, akkor az
integritasfeleldés gondoskodik arrél, hogy a kockazat figyelembe vételre keriiljon az integralt
kockazatkezelési eljarasrendnek megfelelen.

Ha a bejelentés alapjan elozetesen feltételezhetd, hogy szervezeti integritast sérté esemény
tortént, az integritasfelelds a bejelentést tovabb vizsgalja.

Amennyiben:
- a kockazat ¢s az esemény korabban mar kivizsgalasra kertilt:

a) €s a bejelentés vj korlilményt nem tartalmaz, a bejelentéssel kapcsolatos eljarast erre
hivatkozva le kell zarni,

b) ha a bejelentés Uj koriilményt tartalmaz, a bejelentéssel kapcsolatban tovabb kell
vizsgalddni,



- ha a kockazat és az esemény kordbban még kivizsgalasra nem keriilt, az eljarast tovabb kell
folytatni,

- a bejelentett kockdzat és esemény még kivizsgalasra nem keriilt, az azonos targyu bejelentés
kivizsgaldsa lezarasa napjaig a korabbi bejelentéssel egyesithetd, és egy eljarasban kezelhetd.

A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, melyr6l a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert —
irasban tajékoztatni kell 8 napon beliil.

Az integritasfelelds a bejelentés értékelését kovetben megvizsgalja az eljardsahoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben szilkséges, intézkedik tovabbi
dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez sziikséges informaciok
begyiijtésének modjai

Az informiciégyiijtés eszkozei a bejelentési jegyzokonyv, a kiilso- belsd szakvélemény,
egy€b adatrogzitd, fényképfelvétel, a targyi bizonyitasi eszk6z, az okirat és a személyes
meghallgatés jegyzOkonyve.

Az informdcidgylijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkOzoket, amelyeket a szervezet készitett, illetbleg beszerzett, illetve mindazokat, amelyek
sziikségesek a tényallas tisztdzdsahoz ¢s a bejelentd a vizsgalathoz rendelkezésre bocsétott.

Az informaciogy(jtés sordn a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. vezetdsége és minden
munkatarsa koteles a kért adatokat a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
integritasfelelds altal meghatarozott hataridében az adatkezelésre, az adatvédelemre és
informacidbiztonsagra vonatkozé szabdlyok Dbetartdsa mellett az integritasfelelds
rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyulé akadalyoztatasat - a hatarid6 lejarta eldtt - az
integritasfelelésnek jelezni, valamint az integritasfeleldssel a vizsgalat soran egyiittmiikdni.

A hatarid6 stirgds intézkedést igényld tigy esetén harom munkanapnél, mas esetekben nyolc
munkanapnal hosszabb nem lehet.

Az integritasfelelés koteles a dontéshozatal el8készitéséhez vagy tovabbi intézkedései
meghozatalahoz a sziikséges tényallast tisztdzni. Ha ehhez nem elegenddek a rendelkezésre
allo adatok, informaciok, bizonyitasi eljarast kell lefolytatnia.

Az integritasfelelés a vizsgalat soran tudomadséara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektsl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

A bejelentés tartalma alapjan az ligyvezetd dont arrdl, hogy:

- a bejelentésben szerepld informaciok mennyisége elegendé-¢ az ligy



kivizsgaldsahoz, vagy
- a bejelentéshez kapcsolddva tovabbi informéaciokra van sziikség.

Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, az integritasfelelds koteles az figyben
érintett, vagy az ligyben ismerettel rendelkez6 munkatarsat meghallgatni, vagy intézkedni az
Ugyben nem érintett vezetbje altali meghallgatasarél. A személyes meghallgatas
kezdeményezésérol a munkatarsat a meghallgatds iddpontja el6tt legalabb két munkanappal
irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa esctén — telefonon - melyrdl feljegyzést
kell késziteni - értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat. A
személyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

- meghallgatas helyét, idépontjat;

- ameghallgatott nevére, jogviszonyara, feladatara vonatkozé adatokat;

- ameghallgatott aktualis tigyben 1évé minGségét;

- ameghallgatas targyat;

- ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- a jegyzdkonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a meghallgatottnak a

jegyzékonyvben foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozé nyilatkozatat;
- ameghallgatason résztvevok aldirasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes
adatait az ligy iratai kozott, az integritas felelos 4ltal alairt, zart boritékban kell elhelyezni.

A bejelentéssel Osszefliggésben meghallgathaté minden olyan személy, aki kapcsolatba keriilt,
vagy kerlilhetett az adott eseménnyel és a meghallgatasa elére viheti az iigy kivizsgalasat.

Az érintett személyeket a meghallgatasrdl el6zetesen - a meghallgatas id6pontja el6tt legalabb
két nappal korabban - értesiteni kell (meghallgatés helye, idépontja, targya).

A vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

A dokumentum olyan papir alapu vagy elektronikus adathordozé, amely az integritasi
esemény szempontjabol meghatarozé informaciét vagy adatot tartalmazhat.

A dokumentumok vizsgalata soran azt kell megallapitani, hogy az egyes dokumentumokra
vonatkozd jogszabalyi el6irasok altal meghatdrozott tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelelnek-e.



Egyéb rendelkezések

A vizsgalat sordn torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatasara.
Az Ugyintézési hataridé az integritasfelel6s javaslatara, a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
vezetdjének engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —
meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgédlds koriilményei ezt indokoljdk, és az nem
veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat.

Az integritasfelelos a vizsgalat befejezése utdn javasolhatja a feleldsségre vondsi eljaras
meginditasat, melyet az ligyvezetd, indokolt esetben a tulajdonos, Tata Varos Onkormanyzat
szamara el6készit. Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgélat alatt
intézkedés megtételére van sziikség, arrdl az ligyvezet6t haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kdvetden az integritasfelelés az Gsszefoglald jelentéssel a dontésre
clokészitett iigyet az ligyre vonatkozo, illetve az cljaras soran keletkezd dokumentumokkal és
a bejelento részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egylitt az iigyvezetdnek megkiildi.

Az dsszefoglalo jelentés tartalmazza:

- abejelentés rovid Gsszefoglalasat,

- abejelentés alapjan megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

- avizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
- az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellozott adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

- az ligy lezarasahoz szilkséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

Az Osszefoglalo jelentést és annak mellékleteit a jelentés elkészitését kovetden haladéktalanul
at kell adni az tigyvezetdnek annak érdekében, hogy az ligyben érdemi dontést hozzon, vagy
az ligyet lezarja.

Az Ugyvezeté dont az integritdsfelelos altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe
veve, dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megszintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa,
biintetdeljaras kezdeményezése, egycb intézkedések) vagy az iigy lezarasara vonatkozoan.

A dontést kovetden az integritdsfelelds gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérts
magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések eldkészitésérdl, é€s a
végrehajtasuk nyomon kovetésér6l. A vizsgalat eredményérél a bejelentét — amennyiben
személye €s/vagy elérhetésége ismert — irasban, igazolhatd mddon értesiteni kell.

Az Osszefoglald jelentéshez csatolni kell a vizsgalat soran felhasznalt valamennyi
dokumentumot.

Az tigyvezetd az Osszefoglald jelentésre zaradékként ravezeti a jelentés atvételének idépontjat
¢s a jelentés alapjan hozott dontését.

Az Bsszesitd jelentésre zaradékként ra kell vezetni a bejelentd irasbeli tijékoztatdsanak
id6pontjat az altala bejelentett tigy kivizsgalasanak eredményérol.



A szervezeti integritist sérté események elharitisahoz sziikséges intézkedések

Az ligyvezetd a szervezeti integritast sértd események elharitdsa érdekében intézkedéseket
hozhat az esemény kivizsgaldsa soran, ha azt az esemény kortilményei indokoljak, valamint
az esemény kivizsgalasat kovetben, az Osszesitd jelentésben szereplé javaslatok
figyelembevételével.

Az ligyvezetd altal elrendelt intézkedések kiilondsen:

- feltart problémak okainak megsziintetése,

- az azonositott sérelem orvoslasa,

- a munkavégzés tovabbi modjara vonatkozo rendelkezések irasbeli utasitisokba
foglalasa,

- kiilonbozd szervezeten beliili feleldsségre-vonasi eljarasok: fegyelmi vagy etikai
eljaras,

- a Kft.-n kiviili feleldsségre-vonasi eljarasok: szabalysértési illetve biintet6iigyi eljaras
kezdeményezés, stb.

- beavatkozés bizonyos folyamatokba.

Az ligyvezetd az intézkedéseket ugy hatarozza meg, hogy ahhoz felel6st, hataridét rendel.

Az alkalmazhat6 jogkovetkezmények

Az tigyvezetd az 6sszefoglalo jelentés alapjan a kovetkez6d dontéseket hozhatja meg:

- amennyiben a vizsgalat megéllapitotta, hogy nem tortént integritast sérté esemény,
akkor a bejelentést elutasitja;

- amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sérté esemény tortént, akkor a
hiba kijavitasat és/vagy a Kft.-n beliili fegyelmi eljaras lefolytatdsat vagy egyéb
intézkedést kezdeményez,

- amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy bilincselekmény vagy szabalysértés
alapos gyantja mertl fel, akkor biintet6 feljelentést tesz.

Az alkalmazhat6 jogkovetkezményekrél az ligyvezetd dont.

A vizsgalatot és a dontést kdvetden az ligyvezetd gondoskodik a feltart problémak okainak
megsziintetéséroél, az okozott sérelem orvoslasardl és az egyéb sziikséges intézkedésekrdl. Ezt
kovetben az integritasfelelos feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartds
megszuntetésére iranyuld intézkedések elékészitése és végrehajtasanak nyomon kovetése.

A bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgilat
eredményérol valo tijékoztatasara vonatkozo szabilyok



A bejelentd szervezeten beliili védelme

Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehet8, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott. A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az Ugy iratai kozott, az integritisfelelés altal alairt, zart boritékban kell
elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az integritasfelelés
anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével cllatja. A bejelentd személyére vonatkozd
adatok mas szervnek torténé &ataddsahoz vagy nyilvanossigra hozataldhoz a bejelentd
személyének Onkéntes és elézetes hozzajarulasa sziikséges. Az integritasfelelés a vizsgalat
soran tudomdsara jutott informacidkat bizalmasan kezeli, azokat — a szabdlyzatban
meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.
Amennyiben sériil a bejelentd védelme, a szankcidkat az alkalmazott retorzio mértéke, illetve
az. alkalmazd szemeélye alapjan hatirozza meg az ligyvezetd. Minél magasabb vezetd
beosztasrol van sz6, anndl komolyabb szankciot kell alkalmazni. A szankcid alkalmazésa
mellett gondoskodni kell az érintett személy képzésér6l is, melynek sordn a szervezeti
integritist sért6 események kezelésének, valamint a belsé kontroll tevékenység
mitkddtetésének alapvetd céljat, mikodését ismertetni kell.

A bejelento szervezeten beliili elismerése

Az ligyvezetének gondoskodni kell arrdl, hogy a valds szervezeti integritdst sérté esemény
bejelentdje az éltala észlelt esemény silyanak megfeleld erkolesi elismerésben részesiiljon.

A szervezeti integritdst sértdé eseménycket évente értékeli az ligyvezeté az éves
Beszamoldban.

A bejelentd tijékoztatasa az esemény kivizsgilasanak eredményérol

A bejelentét - a kivizsgalas befejezését kvet6en haladéktalanul - irdsban tajékoztatni kell az
altala bejelentett esemény kivizsgaldsanak eredményér6l. A tajékoztatds megtorténtéért az
integritasfelelds tartozik feleldsséggel. A tdjékoztatas megtorténtét igazolni kell.

A szervezeti integritist sérté események bekivetkezésének megelézésére kialakitott
eljarasi szabalyok

Az lgyvezetd a dontését a kdvetkezd értekezlet napirendjére tlizi a jovébeni hasonlod
események bekovetkezésének megelozése érdekében. Ennek célja, hogy feltarasra keriiljenek

8



azok az eljarasok, mddszerek, intézkedések, melyekkel a tovdbbiakban megelézhetd az adott
eseményhez hasonlo probléma ismételt bekovetkezése.

Az integritist sérté események bekdvetkezésének megelézésére tett intézkedések

- ertekalapu szervezeti magatartdsminta kialakitisa, amihez képesek igazodni a Kft.
munkatarsai a magatartasukkal;

- a Kft. munkatérsaiban annak a tudatnak a kialakitasa, hogy 6k a feladatvégzésiikben €s
személyiikben felelnek a kozosség eldrejutdsaért, értékeiért és kozos vagyonaért;

- aKft. értékrendjéhez valé alkalmazkodas segitése;

- alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptorvény, a Kft.
mitkodésére vonatkozo6 jogszabalyok és a belsé szervezeti €s etikai normak hataroznak
meg;

- afentieket szolgald képzések tartasa;

- a stratégiai célok €s az ebbdl levezetett teljesitményelvarasok hozzaigazitasa a
szervezeti értékekhez.

- arendeltetésszerti miikodést térben €s idoben leképezd szervezeti stratégia kialakitasa,

- attekinthetd és észszerii, de az észszer(l kontrollmechanizmusokat megdrzd belsd
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszerisitése);

- vezetdl kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténd vezetés
érdekében.

A szervezeti integritdst sérté események nyilvintartisa és az iratbetekintés szabalyai

Az integritasfelelos folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, védett, illetve iizleti
titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.
A szervezeti integritdst sérté eseményekr6l nyilvantartds késziil. A nyilvantartast az

integritasfelelés vezeti.

A bejelentések iratkezelése az tigyintézés teljes folyamatiban az integritasfelelés
feligyeletével torténik. Az iktatorendszerben az integritas ligyekkel kapcsolatos lekérdezési
jogosultsaggal kizardlag az integritastelelds rendelkezik. Az érkeztetés, iktatds soran
figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgdld, azt lehetdvé tevd, minimalizalt adatok
megaddsara. Az adataik zart kezelését kéré bejelent6k személyes adatai nem keriilhetnek
felvitelre az iktatorendszer ligyféllistajaba.

Az integritasfelelds a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrdl kizarolag lokalis
modon, szamitdgépen, évenkénti nyilvantartast vezet az aldbbiak szerinti bontasban:

a) sorszam,
b) beérkezés ideje
c) beérkezés/bejelentés modja



d) érkeztetdszam, iktatészam vagy egyéb azonositd

€) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all)

f) bejelentés targya

g) érintett szervezeti egység vagy személy

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve az tigy
lezardsanak oka, ténye,

1) bejelentd tajékoztatasanak ideje, mddja, iktatoszdma vagy a tdjékoztatds mellézésének
oka,

j) megjegyzés

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskérlien az integritas felelds
¢s a jegyzO, valamint a szervezet vezetOje; a bejelentés, illetve az eljards sordn tett
nyilatkozataiba a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozataiba a nyilatkozattev$ (meghallgatott)
tekinthet be.

Zaro rendelkezések

Jelen eljarasrend 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Kihirdetése a Tatai Véarosgazda Nonprofit Kft. weboldalan — www.tataivarosgazda.hu —
biztositott.
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1. szamu melléklet

Integritasbejelentések nyilvantartasa

beérkezés/bejelentés
sorszam beérke2ésideje modja iktatdszdm

bejelents
neve,
elérhetdsége

érintett
szervezeti
bejelentés tirgya egység

bejelentés
alapjan megtett
hivatali
intézkedés

bejelentd
téjékoztatdsanak
ideje

megjegyzés
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