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I. Bevezetés

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mUikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény, a koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok
belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII1.23.) Korm.rendelet, valamint a tovabbi
jogszabalyok rendelkezéseinck valé megfelelés érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki.

IL. A Szabalyzat célja, hatalya

Jelen Szabalyzat célja egy olyan Osszeférhetetlenséget kizard szervezeti szabélyozas, amely
biztositja a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint egy olyan egyértelmi
normakat €s elvarasokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavallalé szamara egyértelmiiek
¢s kozérthetbek.

Jelen Szabélyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasdgban munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony alapjan munkat végzo munkavallal6 (a tovabbiakban:
munkavallalé/munkavallalok), valamint a Tarsasagnal megbizasi jogviszony alapjan egyéb
tisztséget ellatd személyek (a tovabbiakban: tisztségviseld/tisztségviselok) kozitti
Osszeférhetetlenség elkeriilésének szabalyait, valamint esetleges felmeriilésilk esetén a
kovetendd eljarasrendet. A Tarsasagon belilli Gsszeférhetetlenségi szabéalyok vilagos és
egyértelmii lefektetése biztositja az objektiv, a Tarsasdg érdekeit szem eldtt tartd
munkavégzést, a beosztottaktol valé méltanyos elbanast €s az egyenld banasmod alapelveinek
az érvényeslilését, ezaltal még jobban elésegitve a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a
védelmét, illetve minden munkavallalé és tisztségviseld szamara a vilagos, érthetd, kovethetd
normak felallitasat.

Jelen Szabalyzat hatdlya a Térsasdg valamennyi — teljes vagy részmunkaidében —
foglalkoztatott munkavallaldjara, valamint tisztségvisel6jére, tovabba mindazon természetes
személyre kiterjed, akivel a Tarsasdg — kiilondsen — megbizoként, megrendeléként
szerz8déses kapcsolatba kertil, vagy olyan egyiittmikodési vagy egyéb megallapodast kot,
amely a Téarsasag szamara kotelezettséget keletkeztet,

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Munkavallalé azon magatartisira, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni (pl.
biincselekmény esetén renddrség, birosag).

III. A Szabalyzat alapelvei

Az ligyvezetd és a munkatérsak a hivatalos megbizasuk keretében, dontéseik meghozatalanal
és tanacsadasaik sordn nem vehetik figyelembe sajat személyes érdekeiket, illetve nem
mutathatnak elfogultsagot pénziigyi, szakmai szempontokon kiviili, politikai, etnikai,
hozzatartozoik altal befolyasolt, vallasi vagy mas személyes preferencidik altal.

Az lgyvezetd és a munkatarsaknak el kell kerilniiik, illetve meg kell sziintetnitik minden
olyan személyes ¢érdekeltséget, amely esetlegesen kompromittdldé lenne hivatalos
kotelezettségeik vagy feleldsségiik teljesitésénél.



Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt oOsszeférhetetlenséghez vezethet az
ligyvezetd, a munkatarsak vagy az 6 hozzatartozoik altal, be kell jelenteni a Tarsasag részére.

Hozzatartozok alkalmazasa: megfeleld képzettséggel ¢és képességekkel rendelkez6
hozzatartozok alkalmazasa lehetséges, de nem kdzvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos
terlileten valo olyan egylittmiikodésben, amely esetleges hatassal lehet a bels6 kontrollra.

IV. Az dsszeférhetetlenség szabalyozasa

Osszeférhetetlensée a Munka Torvénvkényve alapjan

1. A munkavéllalé koteles bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére iranyulod
szandékat a munkaltaté felé.
2. A munkavallaldé a munkaviszony fenndlldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.
3. A Munka Torvénykonyve (Mt.) 211. §-a értelmében a vezetd tovabbi munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.
4. A vezetd
a) nem szerezhet részesedést a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé mas gazdalkodé6 szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi kdrébe tartozo
ligyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4llé gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

5. A Ptk. csak a fétevékenység tekintetében tartalmaz Gsszeférhetetlenségi eléirast, az
Mt. valamennyi tevékenységi kor tekintetében, azonban az Mt. 213. § -a alapjan a
felek eltérhetnek az Mt. 211. § rendelkezésétol.

6. Az Osszeférhetetlenség kérdését — eltérd megdllapodas hianyaban — a Tarsasag
cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi korének a munkaltatd tevékenységi korével
valo Osszehasonlitdsa alapjan kell vizsgalni. Az Osszeférhetetlenség fennallasanak
megitélése tekintetében a cégjegyzékben feltiintetett tevékenység szamit, az
k6zombos, hogy fotevékenységrol van e szd, illetve, hogy a konkrét tevékenységet
ténylegesen folytatja e a Tarsasag.

7. Amennyiben a vezetok és a munkavallalok esetében a munkaltatd, az tigyvezetd
esetében a tulajdonosi joggyakorld ugy itéli meg, hogy az Osszeférhetetlenség a
Téarsasag gazdasagi ¢érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt-ben foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyoktol, azaz kiilon megallapodasban a felek az Mt.-ben
foglalt szabalyoktdl eltérden is megallapodhatnak.

Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § alapjan

1. A Ptk 3:115. §-a értelmében a vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi
részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
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amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségvisel6 0 vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles e tényrol
értesiteni  azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld ¢s hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos tigyletei
kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.

Feliigveld Bizottsae tavjaira vonatkozd §sszeférhetetlenséei szabalvok

1.

V.

Feligyelobizottsag tagja - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségviseld,
feliigyeld bizottsagi tag olyan jogi személyben, amely f6tevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasig, kivéve, ha az Alapité ehhez
hozzajarul. Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy a feliigyeld bizottsag tagja 1j
vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség
elfogaddsatdl szamitott 15 napon belill koteles e tényrdl értesiteni azokat a
Térsasagokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy feliigyelobizottsagi tag.

Feliigyeld Bizottsaganak tagja, valamint hozzatartozéjuk — a mindennapi élet szokasos
ugyletei kivételével — nem kothet a sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
tevékenységi korebe tartozo szerzddéseket, kivéve, ha az Alapitoé chhez hozzajarul.

A munkavallalok gazdasagi 6sszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

Az érdekellentét keriilésének, valamint az 6sszeférhetetlenség jelentésének kotelezettsége

1.

A munkavallalok kételesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo és
a Tarsasdg érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti.
Munkaviszonya fennallasa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan tzleti, izemi
vagy egy¢éb tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal. Erre vonatkozd
tovabbi rendelkezést tartalmazhat a munkaszerz6dés is.

El kell keriilni, hogy a személyes ¢és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek
Osszelitkdzésbe  keriiljenek a  Tarsasag érdekeivel. Akkor is  elballhat
Osszeférhetetlenség, ha valamely munkavallalé olyan intézkedést tesz, vagy olyan
érdekek motivaljak, amelyek megnehezitik szamara, hogy a Téarsasagnal végzett
munkajat objektiven és hatékonyan lassa el.

A munkavéllaloknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudomasukra jutott
helyzetet, lényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrél val6szin(sithetd,
hogy latszélagos vagy tényleges 0sszeférhetetlenség kialakulasahoz vezethet.

A munkavallald minden lehetséges érdekellentétrol koételes tajékoztatni az illetékes
vezetdt, ¢s annak jovahagyasat kérni. A vezetd az egyes helyzetekben a jogi képvisel6
iranymutatasat is kérheti.

Osszeférhetetlenség allhat eld a féallason kiviili tevékenység folytatisa esetén is.
Minden f6allas melletti tevékenység megkezdésekor a Tarsasag munkatarsanak
haladéktalanul tajékoztatnia kell errdl az ligyvezet6t, s a tevékenység elvallalasdhoz
sziikséges az ligyvezet irdsbeli engedélye.



6. A Tarsasag munkavallaldja akkor is koteles tajékoztatni az ligyvezetdt, ha a Tarsasag

VI.

az 6 vagy kozeli hozzitartozoja tzleti érdekeltségi korébe tartozo, azaz a Ptk. 8:2. §
szerinti tobbségi befolyasa alatt 4llé vallalkozassal kivan lzleti kapesolatot létesiteni.
Ezen informécio elhallgatasa etikai vétségnek minésiil, amely esetben a Tarsasig
Etikai alapelvekrol szolo szabalyzataban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.

A munkaltatd a bejelentés elbirdlasakor az Gsszeférhetetlenség megallapitasat
kovetden az eset dsszes koriilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az
Osszeférhetetlenség kovetkezményeinek alkalmazasa aldl, vagy a munkavallalt
felhivhatja az Osszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére, és/vagy megtilthatja az
Osszeférhetetlenséggel érintett tranzakci6 lefolytatasat.

A Tarsasag szervezetén beliili Osszeférhetetlenség tipusai, és felmeriilése
esetén kivetendo eljarasrend

A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség tipusai

1.

Személyi 6sszeférhetetlensée

a) Személyi Osszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasidg munkavallal6i
ugy dolgoznak hierarchikus kapcsolatban egymassal, hogy egyik a masiknak
hozzitartozdja, vagy jogszabaly alapjan megdallapitott egyéb Osszeférhetetlenségi
kapcsolat all fenn kozottiik.

b) A Téarsasag tisztségviselje, vezetdé 4llasi munkavallaldja s a Tarsasig
munkavallaldja kozott személyi Osszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben
egymasnak hozzatartozoi , vagy egyéb jogszabaly alapjan dsszeférhetetlen 4llapot
keletkezik k6zottik.

Szakmai Osszeférhetetlensée

a) Szakmailag Osszeférhetetlen a Tarsasdg munkavallaloja, amennyiben a
munkakorébe tartozd rabizott feladat targyilagos végrehajtasa téle barmilyen okbol
nem vérhato el. Osszeférhetetlenségi koriillmény keletkezhet jogszabdalyban, vagy a
Tarsasag szabalyzataiban meghatarozott koriilmény alapjan is.

b) A szakmai Osszeférhetetlenség eclkeriilése érdekében torekedni kell a Tarsasag
szervezeti egységeinek és azok tevékenységeinek elhatdrolasira, amelyet a
Téarsasag szervezeti felépitése biztosit. A Tarsasdg kiilonbozd funkeiot ellatd
szervezeti egységeket, személycket, elhelyezésiiket illeten fizikailag, illetve
informatikai hozzaférésiiket tekintve logikailag is elkiiloniti. A Tarsasag
munkavallaléi szdmaéra eldirt munkakordk esetében figyelemmel kell lenni arra,
hogy az mas munkavallaléétdl elkiiléniiljon, az adott munkavallaldé munkakore
pontosan, kovethetden, s ellendrizhetéen legyen meghatirozva, és munkakéri
leirasa ne adjon lehetdséget dsszeférhetetlenségi helyzet felmeriilésére.

A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség fennilldsa esetén megteendd intézkedések,
kovetendo eljaras

1.

Felismerés



a) Barmely, a jelen Szabdlyzatban ismertetett Osszeférhetetlenségi, vagy lehetséges
osszeférhetetlenségi eset felismerése a Tarsasdg érintett munkavallaldinak,
tisztségviseldinek feladata.

b) Amennyiben a munkavallald, vagy tisztségviseld nem tudja az adott esetrdl
eldonteni, hogy azzal kapcsolatban az $sszeférhetetlenség eshetsége fenn 4ll e,
ugy a sajat kozvetlen feletteséhez, vagy amennyiben ezen felettesével
kapcsolatban 4ll fenn az Gsszeférhetetlenség, a felettese kozvetlen feletteséhez
vagy az ligyvezetdhdz koteles fordulni.

Bejelentés

a) Az egymdssal a munkaviszonyukban, vagy tisztségiik ellatasa soran hierarchikus
kapcsolatban 4ll6 hozzatartozok, vagy egyéb okbdl Gsszeférhetetlen személyek
esetében a jogviszony Iétrejotte eldtt, illetve annak fennallisa alatt is az
Osszeférhetetlenséget a tudomésszerzést kovetd lehetd legrdvidebb idén beliil be
kell jelenteni.

b) Az osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében:

- valamennyi munkavallald, tisztségviseld koteles a jogviszony létesitését
megel6zden koteles nyilatkozni arrdl, ha hozzatartozoja munkaviszonyban all a
munkaltatoval, vagy ellat e megbizasi szerz8dés alapjan egyéb tisztséget.

- a kozvetlen ald-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennallasa alatt
torténd 1étrejottét, valamint egyéb szakmai sszeférhetetlenség felmeriilését az
érintett  munkavallalok  kotelesek  haladéktalanul, de legkésébb a
tudomésszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil bejelenteni a kozvetlen
felettesnek, illetve amennyiben az Osszeférhetetlenség a kdzvetlen felettessel
szemben all fenn, az 6 felettesének, vagy amennyiben ilyen személy nincs, az
ligyvezetdnek.

- a Tarsasag tisztségvisel6i, vezetd allasu munkavallaloi az dsszeférhetetlenség
bekovetkezését a Tarsasag tigyvezetdjének kotelesek bejelenteni.

¢) Kozvetlen ala-folérendeltségi viszony kialakulaséra a jelen Szabalyzat hatélya alatt
az alabbi esetekben keriilhet sor:

- a hozzatartozok szervezeti valtozasok vagy atalakuldsok miatt egymassal
hierarchikus kapcsolatba kertilnek, vagy

- egymassal kozvetlen alarendeltségben dolgozé munkavéllalok kozott
hozzatartozoéi jogviszony alakul ki.

Ellendrzes. az §sszeférhetetlensée bekdvetkezése esetén teendd intézkedések

a) Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbiralasanak célja annak
megitélése, hogy a Téarsasagra nézve Osszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve
elballhat e jogos gazdasagi érdek, piaci pozicio, mikddéssel Gsszefiiggd érdekek,
tizleti titkok, alapveté fontossagu informaciok kezelésének, a verseny
tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a sziikséges
intézkedések kezdeményezése

b) A kozvetlen felettes a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkezé személy
bevonasaval a jelen Szabélyzat szerinti bejelentést megvizsgalja és eldonti, hogy
valoban Osszeférhetetlenségrdl van e szo, illetve miként sziikséges megfelelden
kezelni az esetet.

¢) A Tarsasagon belilli Osszeférhetetlenség nem tarthaté fenn, arra vonatkozéan
azonnal megfelelé intézkedést kell tenni, amelynek eldkészitésében aktivan




kotelesek kozremilikddni az érintett munkavallalok, tisztségviseldk, a kozvetlen
felettestik, valamint egy jogi szakértelemmel ellatott személy.

d) Az intézkedés elokészitésében résztvevd eléz0 pont szerinti felek az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére kilatdsba helyezett intézkedéseket az
érintettekkel megvitatjak, mely alapjan megoldasi javaslatot készitenek, pl. az
egyik érintett személy dathelyezésével, vagy a munkavallald munkakorének
megviltoztatdsaval. A megoldasi javaslatban arra kell torekedni, hogy az
Osszeférhetetlenséggel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok
munkaviszonya, megbizdsi jogviszonya lehetdség szerint fennmaradjon.
Amennyiben ez nem lehetséges, ugy a munkaltatoi jogkor gyakorldja az érintett
munkavallalokkal tortént elzetes egyeztetést kivetden az Osszeférhetetlenségi
helyzettel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok munkaviszonyat, megbizasi
jogviszonyat rendes felmondassal megsziintetik.

e) A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles 30 napon beliil elbirdlni a munkavallald
munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett nyilatkozatait. Eldzetes bejelentés
esetén a munkavallalé indokldssal kérheti a bejelentések gyorsitott elbiraldsat.
Ebben az esetben a biralati hataridé 15 nap.

f) A munkaltatd az Osszeférhetetlenséget eredményezé jogviszony létesitését
megtilthatja, illetve a munkavallalét a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha
az a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

g) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkavallalét az Osszeférhetetlenség
birdlatdnak eredményér6l irdsban értesiti.

h) Az O&sszeférhetetlenség megallapitdsa ellen a munkavallaldé az értesités
kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil irasban kifogassal élhet. A kifogas
elbiralasarol a munkaltatd irasban értesiti a munkavallalét, amennyiben tovabbra is
az Osszeférhetetlenség fennallasat allapitja meg, hataridé megjelslésével felhivia
az Osszeférhetetlenség megsziintetéséhez szikséges intézkedések megtételére.
Amennyiben a munkavéllalé nem ért egyet a kifogas elbiralasanak eredményével,
a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

1) Amennyiben munkavéllalo a bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,
valotlan tartalma nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn
tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaéltatoi jogkort
gyakorlo irasos felszolitasa ellenére — a meghatirozott idén beliil sem tesz eleget —
akkor, végs esetben a munkaltaté a munkaviszony azonnali hatalyu felmonddssal
torténd megsziintetésére jogosult.

J) A munkaltatéi jogkor gyakorlo a megallapitasaival és intézkedéseivel szemben a
munkavallalé a  vonatkozd  jogszabaly szerint jogorvoslati  eljarast
kezdeményezhet.

A szervezeti Osszeférhetetlenséggel érintett vezetd tisztségviselékre vonatkozo specialis
eljarasi rendelkezés

Amennyiben az §sszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavallalo a Térsasag ligyvezetbje,
ugy a bejelentést kovetden a Tulajdonos bevonasaval teszi meg a sziikséges intézkedéscket az
Osszeférhetetlenségi allapot megsziintetése irant.



Az dsszeférhetetlenség esetén lefolytathaté méltanyossagi eljaras és az engedélyezett
esetek Tarsasag altali nyilvantartasa

1.
2.

A bels6 Osszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdemlo esetben engedélyezhetd.

Az engedély iranti kérelmet az ligyvezeténél irasban kell eldterjeszteni, aki az eset
Osszes koriilményének mérlegelését kovetden 15 napon belil dont az engedély
megadasarol, illetve az engedély iranti kérelem elutasitasarol. Az eléterjesztésben meg
kell jelolni minden olyan korlilményt/intézkedést, amely alapjan/amelynek
betartasaval az objektiv, szakmai alapokon nyugvé munkavégzés biztosithato,
valamint az dsszeférhetetlenségbdl adddéd kockazatok kikiisz6bélhetoek.

Az tigyvezetd az engedélyt megadd, indoklassal ellatott dontésében az eldterjesztésben
foglaltakon talmenden tovabbi intézkedéseket, ellenérzést hatarozhat meg.

Az tigyvezetdvel kapcsolatban felmeriilo 6sszeférhetetlenség targyaban a Tulajdonos
jogosult donteni.

Az engedélyezett Osszeférhetetlenségi helyzetekrdl a Tarsasdg gazdasagi vezetdje
elektronikus nyilvantartast vezet, ennek soran gondoskodik a sziikséges ellenérzési
intézkedések megtételérdl is.

Azokban az esetekben, amelyekben nem kivitelezhetd az Osszeférhetetlenség
elkeriilése vagy megsziintetése, az ligyvezetdnek és a munkatarsaknak tartézkodniuk
kell a hivatalos dontéshozatalban valo barmely szinten torténd részvételtol, mely
kompromittaciot jelentene személyes érdekeik, érdekeltségeik miatt. A vonatkozo eset
dokumentalasa sordn a részvétel eme korlatozasat rogziteni sziikséges.

Az lgyvezetdnek és munkatarsaknak fizikailag tdvol kell tartaniuk magukat a
megbeszEléstSl. A vonatkozd megbeszélésen késziilt jegyzOkdnyvnek tiikkrbznie kell,
hogy az Gsszeférhetetlenség bejelentésre kerilt, tartalmaznia kell annak tényét, hogy
az érintett személy a megbeszélésen jelen volt e, illetve ismertetnie kell a téméaban
hozott dontést.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsa a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara ¢&s
tisztségviseldjére nézve kotelezo.

Jelen tigyvezet6i utasitas az Mt. 17. § (2) alapjan a kozzététel napjan a munkavallalokkal
ko6zoltnek tekintendd.

Jelen szabalyzat egy példanya a Térsasag székhelyén mindenki szdmara hozzatérhetd, jol
lathato helyen kifiiggesztésre keriilt

Kihirdetése a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. weboldalan — www.tataivarosgazda.hu-
biztositott.




