JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Tata Véros f)nkorményzata (a tovébbiakban: Alapitd), mint a Tatai Virosgazda Nonprofit
Korlatolt Felel6sségili Tarsasig (tovébbiakban: Tarsasag) alapitGja és egyediili, kizdrélagos
tulajdonosa, a kéztulajdonban 4116 gazdas4gi tarsasagok takarékosabb mitksdésérsl szl6 2009.
évi CXXIL trvény 5. § (3) bekezdésében kapott hatdskorében eljdrva és e torvényben
meghatédrozott kételezettsége teljesitése érdekében a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi
V térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdései rendelkezéseinek megfelelGen az alabbi Javadalmazasi
Szabalyzatot (a tovédbbiakban: Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat célja és hatilya
L1. A Szabilyzat célja

A Szabilyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6jére, feliigyels
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyverdl szol6 2012. évi I térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatilya al4 tartozé munkavéllalékra (tovabbiakban vezet6 4llast
munkavallalék) vonatkozd javadalmazas, valamint a Jogviszony megsziinése esetére biztositott
Juttatdsok modjénak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvet szabalyait.

1.2, A Szabdlyzat hatdlya

A Szabélyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag vezet tisztségviselbje (ligyvezetd), a vezetd allash
munkavallalék, valamint a feliigyel6 bizotisagi tagok javadalmazésdra, a jogviszonyuk
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

I1. A javadalmazds médjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabélyzat hatalya alé tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hétranyosan a gazdasagi tarsasdg gazdalkoddsat, kiegyensilyozott miikdését.

2. A javadalmazds meértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard feleldsség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tirsasdg sajat tdkéjének, mérleg f80sszegének mértékével, a tirsasag altal
ellatott feladatok telepiilésen betdltoit Jelentbségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a tirsasdg altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezs alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

C) arényossag

d) diszkriminécié tilalma
€) nyilvanossig



III. Az iigyvezetdre vonatkozé rendelkezések
II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdgnal betdltstt
vezetd tisziségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazasban.

2. Az tigyvezetd koteles a Szabélyzat hatdlyba 1épését kiovetd 5 munkanapon beliil Tata Véros
Polgarmestere (tovdbbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban 4116
gazdasagi trsasignil betSlt-e vezetd tisztségviselsi megbizast és ezért részesiil-e
javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezeté kételes bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban allé gazdasigi tirsasdgnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizast tolt be, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszertien kiallitott igazoldsat arrdl, hogy az tigyvezets ennél a cégnél javadalmazéasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolashdl az allapithatd meg, hogy az
ligyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tdrsasdgnal betGltott vezetS tisztségviseldi
megbizatasa utdn javadalmazasban részesiil, Ggy az tigyvezeté a jelen szabalyzat hatalya alatt
allé Tarsasagnal nem részesiithet javadalmazésban.

111.2. Személyi alapbér

1. Az figyvezetd személyi alapbérét a Képviseld-testiilet hatdrozza meg a vonatkozé hatélyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen.

2. A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képviseld-testiilet évente egy alkalommal a
megeldz8 évre vonatkozé szamviteli beszamold jévahagyasit kévetden, de ugyanazon iilésen
hatdrozza meg.

1.3, Prémium

1. Az ligyvezetd prémiumban részesithets, ha az elére kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatdrozasira az elézé évi éves szamviteli
beszamol6 elfogadésat kévetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor. A prémiumfeladatokat,
illetve elérend6 célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium, vagy a
kifizethetd prémium-eléleg mértékét a Polgirmester javaslatéra a Képviselo-testiilet hatdrozza
meg.

3. A kitliz6tt célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetoségérél sz0lo dontésre a megelézd lizleti évet lezard szdmviteli beszamold
elfogadasat kivetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

A prémiumfeladatok idéaranyos teljesitése esetén a Polgarmester javaslatdra prémiumeldleg
kifizetését engedélyezheti a Képviselo-testiilet.



4. Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitiizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képviselé-
testiilet a prémium ardnyos kifizethetéségérél is hatirozhat.

IIL4. Koltségtéritések és egyéb juttatisok

1. Az iigyvezetd béren kiviili juttatdsérdl a Képvisel-testillet az éves szamviteli beszémold
elfogadasat kovetden, de ugyanazon az {ilésen hatdrozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a
mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan a legkedvezobb adé és jarulékterhek mellett adhaté
Osszeget.

2. Az ugyvezet jogosult hivatali tevékenysége céljdra céges gépkocsit, vagy sajat tulajdont
gépkocsijat hasznédlni, mely utébbi esetben a vonatkozé jogszabélyok rendelkezései szerint
adémentesen, vagy a legkedvez6bb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértéki koltségtéritésre
jogosult.

3. Az tigyvezet8 jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgilatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. Az ligyvezet§ jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
sordn felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovébba a munkaltaté érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az Ugyvezeté a Polgirmester elézetes jovahagydsat kovetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek koltségei a munkéltatot (a Tarsasagot) terhelik,

6. A juttatdsok éves irdnyadd mértékét a KépviselS-testiilet jogosult az tizleti tervben
meghatérozni.

IIL.5. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

Az tgyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id5.

IV. A vezett allisi munkavallalékra vonatkozé rendelkezések
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetSre nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér

I. A vezeté éllast munkavallalok javadalmazasit (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint
munkaltatéi jogkdr gyakorléja allapitja meg,
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2. A bérfejlesztés a Tarsasdgnal az tizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthatd
végre.

3. Az tgyvezetd a munkabérek megallapitasénal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat IL fejezetében foglaltakat, és figyclemmel kell lennic a Térsasag teherviselé
képességére is.

IV.2. Jutalom

1. A Térsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasdgi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
el6segitd, hatékony, de koltségtakarékos mikidésre &szitnzéd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

2. A vezetd allasi munkavillalok évente egy alkalommal a gazdaségi tirsasag nyereséges
miikédése vagy az lizleti terv eredményes megvaldsitisa esetén jutalomban részesithetdk. A
jutalom mértékét a feliigyel bizotisag és a Polgdrmester véleményének kikérését kévetden az
Ugyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szdmviteli beszdmold elfogadasét kévetden
keriilhet sor.

ligyvezetd a prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.
IV.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezet§ éllisa munkavallaldk az tligyvezetd dontése alapjan — az iligyvezetd szimdéra
biztositott &sszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak béren kiviili juttatsra.

2. A vezetd dlldsi munkavallalé az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdondi
gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozéd jogszabalyok rendelkezései
szerint adémentesen, vagy a legkedvezBbb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértéki
koltségtéritésre jogosult.

3. A vezetd allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi
ellatas keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozéas-egészségiigyi
ellatasra.

4. A vezetd Allisi munkavéllalé jogosult a munkival kapcsolatos kételezettségeinek,
feladatainak teljesitése sordn felmerill egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovdbba a
munkéltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek megtéritésére. A
koltségek sziikségességét és indokoltsagét az iigyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

3. A vezet6 allasa munkavallalé az tigyvezet6 dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovibbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatét terhelik.

6. A juttatisok éves irAnyadd mértekét a Képviselé-testilet jogosult az iizleti tervben
meghatirozni.




IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

A vezetd allast munkavéllalét munkaviszonya megsziinése esetén az M. szabalyai szerint illeti
meg végkielégités és felmondasi id6.

V. A Feliigyeld bizottsag tagjaira vonatkozé rendelkezések

V.1. A Feliigyel6 bizottsag dijazasa

1. Egy természetes szemdly legfeljebb cgy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi térsasdgnal betdltott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utén részesiilhet javadalmazisban.

2. A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek a Szabalyzat hatélyba lépését kivetd 5 munkanapon
beliil a Polgirmester részére nyilatkozni, hogy mas kdztulajdonban 4ll¢ gazdasagi tarsasagnal
feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazésban részesiilnek-e.

3. A Feliigyel6 bizottsag tagja a kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
valtozdst, annak bekovetkezésété! szamitott 3 munkanapon beliil kdoteles bejelenteni a
Polgarmesternek.

4. Amennyiben a feliigyeld bizottsdgi tag més koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasagnél is
feliigyeld bizottsig tagja, Ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell emmek a tarsasagnak a
cégszerllen kidllitott igazoldsat arrél, hogy a feliigyeld bizottsdgi tag ennél a cégnél
javadalmazésban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolasbol az allapithaté meg,
hogy a feliigyeld bizottsagi tag més kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasignil betsltdtt a
felligyeld bizottsédgi tagsdga utdn javadalmazésban részesiil, ugy a feliigyel§ bizottsagi tag a
jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban.

V.2, Tiszteletdij

1. A Felligyeld bizottsdg tagjai a Képviselé-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban, melynek mértékét a Képvisel-testiilet allapitja meg.

2. A dijazast \igy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mertekehez, ardnyban 4lljon a feliigyel$ bizottsigi tag tevékenységével, az éltala végzett
munkaval, tovébbd a Tarsasdg el6z6 éves gazdasagi eredményével és ne okozzon til nagy
megterhelést a Tarsasdg sz4méara.

3. A Feliigyeld bizottsig elndkének tiszteletdija 25%-al haladhatja meg a tobbi feliigyeld
bizottsagi tag tiszteletdijat.

V.3. Koltségtéritések

1. A Felligyel§ bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti
meg.
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2. A Felugyel$ bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével Gsszefliggésben végzett
munkdjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szitkséges ¢s indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a Polgarmester igazolja
s engedélyezi a kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Feliigyel§ bizotisag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhatd.

V1. Zard rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot Tata Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 429/2018. (X11.20.)
Tata Kt. hatdrozatédval fogadta el.

2. A Szabdlyzat az elfogadését kovets napon 1ép hatalyba. és hatdrozatlan idére szol.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogaddsat kdvetd 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a Tatabanyai
Torvényszek Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Tata, 2018. december 20.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT 1. SZAMU MODOSITASA

Tata Véros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Alapité), mint a Tatai Varosgazda Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag (tovdbbiakban: Térsasag) alapitdja és egyedilli, kizarélagos
tulajdonosa, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarekosabb mikodésérsl szolo 2009, évi
CXXIIL térvény 5. § (3) bekezdésében kapott hatdskérében eljarva és e torvényben meghatarozott
kotelezettsége teljesitése érdekében a Polgari Toérvénykonyvrél szol6 2013. évi V torvény 3:109. §
(2) és (4) bekezdései rendelkezéseinek megfeleléen az elfogadott Javadalmazasi Szabélyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiak szerint médositja:

. A Szabalyzat lI. Az iigyvezetére vonatkozo rendelkezések cimt fejezete az alabbi 111.3/A
Jutalom cimii ponttal egésziil ki: ,,A Térsasdg kizarolagos tulajdonosa  évente egy
alkalommal a gazdasgi tdrsasig nyereséges mikddése vagy az lizleti terv eredményes
megvaldsitidsa vagy a gazdasdgi térsasig év kozben felmeriilt vagy a tulajdonos A&ltal
meghatarozott tobbletfeladatainak sikeres ellatdsa esetén az lgyvezetdt jutalomban
részesitheti, melynek mértékét a tulajdonos a jutalmazasrdl szolé dontés soran allapitja
meg.”

2. A Szabdlyzat IV. A vezet§ 4llasi munkavallalékra vonatkozé rendelkezések cimit fejezet,
IV.2. Jutalom cimii bekezdése helyébe az alabbi szoveg keriil:
»1. A Tarsasigndl az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes
megvalositasat eldsegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikddésre dsztonzd jutalmazdsi
rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezet§ éllast munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasdg nyereséges
mikddése vagy az {izleti terv eredményes megvalésitdsa vagy a gazdasdgi tarsasag év
kozben felmeriilt vagy a tulajdonos A4ltal meghatarozott tobbletfeladatainak sikeres
elldtdsdban valé kozremiikodés esetén jutalomban részesitheték. A jutalom mértékét a
felligyel6 bizottsdg €s a Polgarmester véleményének kikérését kovetéen az tgyvezeté
hatérozza meg.”

3. A Javadalmazisi Szabalyzat mddositassal nem érintett részei tovébbra is hatalyban
maradnak. A szabalyzat médositas az eredeti szabalyzattal egyiitt érvényes.

4. Jelen moédositast Tata Varos Polgdrmestere figyelemmel a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsoldédd egyes torvények médositasarol szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46.§ (4)
bekezdésében foglaltakra 142/2020. (XI1.9.) hatdrozataval hagyta Jova,

5. Aszabalyzat médositasa az elfogadasénak napjan lép hatdlyba és hatérozatlan idére szél.

6. lJelen Szabdlyzat médositast az elfogaddsat kovetd 90 napon belill az tigyvezetd kételes a
Tatabanyai Torvényszék Cégbirosaganal letétbe helyezni.

Tata, 2020. december 9.
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