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iigyvezetd

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

I. A Tarsasag adatai

1. Az egyszemélyes nonprofit Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) cégneve:

Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.

2. A Tarsasag
2.1. székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér 1.
2.2. telephelye: 2890 Tata, Belteriilet 460/143 hrsz.

3. A Tarsasag
3.1. alapitéjanak neve: Tata Varos Onkormanyzata,
3.1.1. székhelye: 2890 Tata, Kossuth tér
(a tovabbiakban: Alapito)
3.2.1. alapit6 okiratanak kelte: 1997. marcius 1.
3.2.2. utols6 mddositasa: 2010. szeptember 22.
3.3. miik6dés megkezdésének idépontja: 1997. marcius 1.
3.4. cégbirdsagi nyilvantartisi szama: Cg. 11-09-014613
3.5. bankszaml4janak szama: 63200119-14926196
3.6. addigazgatasi szama: 18606481-2-11
3.7. statisztikai jelz6szama: 18606481-3811-572-11
3.8. térvényes felligyeleti szerve: Tatabanyai Torvényszék Cégbirdsaga

3.9. miikodésének id6tartama: hatarozatlan



4. A Tarsasag tevékenységi kore:

4.1. A Tarsasag tevékenységi korébol fakado feladatok

A

Téarsasag Magyarorszag helyi Onkorményzatairél széld 2011, CLXXXIX.

térvény alapjan a tarsadalom kozos szilkségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési cél nélkill a tevékenységért felelds szervvel kotdtt szerzodés
alapjan kozhaszni tevékenységet folytat az alabbi korben: lasd Alapitd Okirat

4.2. A Térsasag tizletszerli gazdasagi tevékenysége

A

kozhasznu tevékenység elésegitésére a Tarsasdg - tevékenységi korében és

szabad kapacitdsa terhére - lizletszerli gazdasagi tevékenységet oly moddon
végezhet, hogy az a kézhaszn feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

4.3. Varosfejlesztési feladatok a Magyary tervben foglaltakkal 6sszhangban.
Kozremiik6dés a fejlesztések elokészitésében, azok végrehajtasaban.

II. A Tarsasag szervezete
1. taggytilés (hataskorét az alapitdé gyakorolja),
2. az ligyvezetd igazgato,
3. cégvezetd
4. a feltigyel bizottsag,
5. a konyvvizsgald,
6. a munkaszervezet
7. az lizemi tanacs

1. Az Alapité
1.1.
1.2

1.3.

Az Alapit6 a Tarsasag legfébb dontést hozo szerve.

Az Alapité iiléseinek gyakorisdgara, azok §sszehivasanak rendjére, a napirend
kozlésének modjara, iiléseinek nyilvanossdgara, hatdrozatképességére és a
hatarozathozatal médjara vonatkozéan Tata Varos Onkorményzat Képviseld
Testiiletének Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat kell alkalmazni.

Az Alapité kizardlagos jogkorében Tata Varos Onkorményzati Képviseld
Testiilete, illetve az alland6 képviseletre (hatdrozattal) kijeldlt személy hoz
dontést (hatarozatot), melyr6l a Térsasigot irasban értesiti. A Tarsasag a
hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet. Kézhezvételt kdvetben a
hatérozatot az tigyvezett koteles a Hatarozatok Kényvébe bevezetni.



2. A Tarsasag iigyvezet6 igazgatéja

Az Tlgyvezetd igazgatd a Tarsasdg vezetd tisztségviseloje. Feladatait az Alapité a
munkaszerzodésben 4llapitja meg. Az lgyvezetd igazgatd tevékenységét munkaviszony
keretében latja el, melyet a vezetd allasi munkavallalotol elvarhatd gondossdggal kételes
teljesiteni. Kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért a polgéri jog szabalyai
szerint a Tarsasdgnak felel6sséggel tartozik. A munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.
A Tarsasag elso iigyvezetdje: Jungvirthné Bus Erzsébet

Az ugyvezetd hatarozott idejli kijeldlése 2017. oktdber 31. napjaig szol.

Az tigyvezetd feladatait az Alapitd az Alapité Okiratban részletesen meghatarozta.

3. A Tarsasag cégvezetdje

A cégvezetd a tarsasag vezetd tisztségviseldje. Feladatait az Alapitd a munkaszerzddésben
allapitja meg. A cégvezetd tevékenységét munkaviszony keretében latja el, melyet a vezetd
allast munkavallalotdl elvarhaté gondossaggal koteles teljesiteni. Kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai szerint a Tarsasignak felel6sséggel
tartozik.

A Tarsasag cégvezetdje: Molnar Laszlé

4 . A Téarsasag Feliigyelé Bizottsaga

A TEB a Tarsasag ligyvezetését ellenérzi. Kiemelten koteles figyelemmel kisérni a k6zhasznd
tevékenység végzésére megkotott szerzOdések teljesitését. Az ellendrzései soran tapasztalt
hidnyossagokra haladéktalanul fel kell hivni az Alapité figyelmét. Vizsgélataihoz az
ligyvezetotdl, a Tarsasag vezetd beosztasi munkavallalojatol jelentést, felvilagositast kérhet,
munkajdba konyvvizsgalét és mas szakért6t is bevonhat. A FEB iigyrendjét o6nalléan
hatdrozza meg, mik6dését a mindenkor hatalyos torvényekben meghatirozott médon kell
folytatnia.

S. A Tarsasag konyvvizsgaloja

A konyvvizsgdlé a Tarsasig éves beszamoldjanak, vagyonkimutatisanak, gazdasagi
beszamoldinak ellendrzését végzi. Vizsgalataihoz az {igyvezet6tél, a Tarsasag
munkavallal6itdl, megbizottaitél adatokat kérhet, betekinthet az {izleti konyvekbe,
szerzOdésekbe. A Tarsasag pénztarat, készleteit, bankszamlajat ellendrizheti.



6. A munkaszervezet

6.1. K6zponti szervek:

Ugyvezetd

Cégvezetd

Ugyviteli csoport

Megbizott kozgazdasagi tanicsado cég
Alland6 megbizott jogi képviseld

6.2. Részlegek:

Kertészeti,- zoldtertileti- és erdéfenntartd részleg

Varosi uthalézat és vizfolyasokat fenntarté részleg

Egyéb varosi szolgaltatast ellatd részleg

Onkorményzati tulajdonu lakédsokat és tirsashazakat kezel§ részleg
Onkormaényzati tulajdont iskolak tizemeltetését végzé részleg
Virosfejlesztési részleg

6.3. A munkavégzés altalanos szabalyai
6.3.1. Magasabb vezet6 allasu: ligyvezets

cégvezetd

gazdasagi vezetd

muszaki vezetd
Az lgyvezetd €s a cégvezetd tavollétében tett intézkedésekrdl a részleg
vezetoi kotelesek 6t utblag tajékoztatni.

6.3.2. Vezeto allasuak: a részlegvezetsk

6.4. A Térsasag dolgozoéinak munkavégzéssel kapcsolatos ltaldnos jogai és

kotelezettségei

6.4.1. A vezet beosztast dolgozok altalanos jogai és kitelezettségei:

Utasitési joggal szervezik, iranyitjak és ellenérzik a hozzajuk tartozo egységek
dolgozéinak munkajat.

Kotelességlik gondoskodni arrdl, hogy a dolgozok megismerjék mindazokat a
jogszabdlyokat, belsé rendelkezéseket, amelyek munkijuk ellatdsdhoz
sziikségesek.

Vezetdi ellen6rzési korben gondoskodnak az altaluk irdnyitott terilleten a
jogszabalyok és a Tarsasag bels6 eldirasainak betartasardl.

Biztositjdk a vezetésiik alatt allo szervezeti egységek elé tiizott feladatok
maradéktalan, hataridére torténd hatékony teljesitését.



6.4.2.

Megszervezik a vezetett szakteriiletek munkajat, biztositjdk a munka-
feltételeket a munkaer6vel és anyagi javakkal ésszeriien, takarékosan
gazdalkodnak.

Jogosultak részt venni a Tarsasag szakmapolitikajanak alakitisaban.

Az iranyitisuk ald tartozd szervezeti egység szabad kapacitdsinak
maradéktalan kihaszndlasa, illetve a Térsasdg miikodésének elBsegitése
érdekében szervezik a vallalkozasi tevékenységet

Folyamatosan ellendrz6tt adatokat szolgéltatnak a Tarsasag utdkalkuléci6jahoz.
Felelések a vezetésiik alatt 4116 egységek munkafegyelméért, a beosztottak
szakmai képzéséért, a rendelkezésiik alatt all6 eszkdzok célszerii hasznalataért,
a torvényesség betartasaért.

Biztositjdk és ellenérzik a munkavédelmi, tlizvédelmi feladatoknak a szervezet
egységnél torténd maradéktalan betartasat.

Felelések a munkafolyamatokba épitett ellen6rzés hatékony érvényesiiléséért.
Kézremiikddnek a hozzéjuk tartozd beosztottak megvalasztasaban.

Az altaluk irdnyitott személyeknek és szervezeteknek utasitist adnak, az
elvégzett munkat értékelik, ellenérzik.

Kotelesek gondoskodni a Térsasdg Kkiils6 és belsd vallalkozasaival,
megbizdsaval kapcsolatos szamldzasi kotelezettség hatdridére  torténd
elkészitésérol. Kotelesek az iigyviteli csoport tevékenységéhez, a hatdskorébe
tartozo iigyekben szakmai részvételt biztositani az osztaly altal kért modon,
tartalommal és hatéridére.

Szakmailag kotelesek képezni magukat, figyelemmel kisérni a szakirodalmat.

A Térsasag beosztott dolgozdinak éltaldnos jogai és kitelezettségei:

Az éltaldnos munkavéllaléi jogokat és kotelezettségeket a Munka
Torvénykonyve és az ezt kiegészitd rendelkezések, a belsd utasitdsok és
szabalyok tartalmazzak.

Kotelesek a jogszabalyokat, bels6 eljardsokat betartani, a felettesek
jogszaballyal nem ellentétes utasitasait végrehajtani.

Jogosultak megismerni a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, a vezetési
koncepciét, valamint jogosultak azok kialakitasdban részt venni.
Feladatkoriikben jogosultak és kételesek mindent megtenni a célkitlizések
eredményes megvaldsitasa érdekében.

Jogosultak javaslatot tenni rendellenesség, mulasztds esetén ezek
megsziintetésére.

Panaszt, észrevételt, Gjitast nytjthatnak be, melyre a munkaltatd kételes
valaszolni.

Kotelesek a tarsasagi vagyon és eszkozok megdvasat elémozditani, a baleset
vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy erre
az illetékesek figyelmét felhivni. A munkahelyeken az el6irt id6pontban
munkara képes dllapotban megjelenni, a munkaidét a beosztasnak
megfeleléen hatékony munkavégzéssel t6lteni.



- A dolgozék mdas szervekndl tartott értekezleten, megbeszéléseken allast
foglalni csak akkor jogosultak, ha erre kiilon felhatalmazast kapnak.

- Kbtelesek a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatban megismert tényeket és
adatokat tizleti titokként kezelni, a munkakér betoltésével, illetve a
munkaviszonnyal &sszefiiggésben -a munkatarsak személyiségi jogait érintd -
mindennem® adatot bizalmasan kezelni. A Téarsasdggal kapcsolatos
informécidkat csak abban az esetben hozhatjdk kiilsé szervezetek vagy
személyek tudomasara, ha az a Tarsasdg érdekeit nem sérti.

7.  Uzemi Tanacs

Torvényi  szabdlyozasnak megfeleléen, a munkavallaléi  1étszdm novekedése miatt
megalakult az Uzemi Tanacs (50 £ felett kitelezd).

Valasztasi bizottsag: 3 6

Uzemi Tanécs tagok : 3 £6

Az Uzemi Tanécs tagok 6nélléan déntenek az Uzemi Tan4cs vezetd személyérdl.

ITI. A Tdrsasag munkaszervezet szerinti feladatai

Az iigyvezet6 és kozvetlen szervezete:
Az ligyvezetd €s a cégvezetd kozvetlen szervezetének felépitése:
- ligyvezetd
- gyviteli csoport
- megbizott kdzgazdasagi tanacsadd cég
- allandé jogi képviseld

1. Aziigyvezet6 és cégvezetd

A Téarsasdg felelés vezet6i. Iranyitasi feladataikat szobeli és irdsbeli utasitisokkal,
rendelkezésekkel végzik.

Dontéseket hoznak:

- A Tarsasag tigyeiben, az érvényes jogszabalyok keretein beliil.

- A Tarsasag szervezetének kialakitdsa és atalakitasa tigyében.

- Az alaptevékenység és az éves feladatterv végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasaban.

- A Térsasdg tulajdonaban vagy kezelésében 1év6 vagyon megbrzésével,
kezelésével, gyarapitasaval, korszertsitésével kapcsolatos kérdésekben.

- A tarsasagi képviselet kérdésében.

- Az Alapitd részére késziilt elGterjesztések, javaslatok, és jelentések
megtételében.

- A munkavédelmi és munkaegészségiigyi feltételek biztositasdban.



- A jogszabalyokban, eléirasokban meghatarozott egyéb feladatok ellatasanak
kérdésében.

Dontési jogkoriikbe tartozik tovabba:
- A dolgozdknak nyujtott kiilonféle tAmogatisok engedélyezése.
- Osztonzd kifizetések engedélyezése.
- Szervezeti egységek keresetszintjének jovahagyasa.
- Kozvetlen iranyitasa ald tartozé dolgozok jutalmanak meghatarozasa.
- Biintetéeljaras kezdeményezése, birdsagok, ligyészségek és egyéb hatdsidgok
részére kért tajékoztatdsok megadasa.

Feladatkoriikbe:

- Iranyitjak a kozvetlen iranyitasa ala tartozé egységeket kozvetleniil, az egyéb
szervezeti egységeket pedig kozvetetten.

- Gondoskodnak a munkafegyelem, valamint a térvényesség betartdsardl, a
jogszabalyok és az Alapitd rendelkezéseinek végrehajtasarol.

- A Téarsasag tervszerll és gazdasagos miikodését az iigyvezetd €s cégvezetd
sajat hataskorében tervezd, szervez6, irdnyitd, ellendrzd funkcidinak
gyakorlasan keresztiil biztositja.

Az ligyvezetd €s cégvezetd koordindldsa mellett funkciondl a Tarsasag tigyviteli csoportja,
megbizott k6zgazdasagi tandcsadd cége, allandé jogi képviseldje és a részlegek.

2. Ugyviteli csoport

Az tugyviteli csoport a Tarsasdg gazdalkodési tevékenységét latja el a gazdasagi vezetd
irdnyitasdval és a megbizott tandcsadd cég képviseldinek szakmai feliigyelete mellett.
Feladatuk a gazdalkodéds tervezése, a zavartalan miik6dés érdekében gazdasdgi, pénziigyi
munkak elvégzése. Az ligyvezetdvel egyiittmiikddve elkészitik az éves Uizleti tervet és annak
iddszakos ¢és évzard kiértékelését. Részt vesznek a részlegvezetdk altal elbterjesztett milszaki
koltségterv belsé biralatdban, tovabba az éves €s id6szakos utékalkulaciés adatok
kiértékelésében.

A koézgazdasagi tandcsadd cég képviseldivel egyiittmiikddve kialakitjak a Tarsasag szamviteli
politikajat. A konyvvizsgdlé feladatanak ellatdsdhoz biztositjak a megfeleld feltételeket,
rendelkezésére bocsatjdk a sziikséges dokumentumokat, bizonylatokat és informaciokat. A
kényvvizsgald észrevételeit, javaslatait figyelembe véve végzik feladataikat. Szervezik a
Téarsasag belso ellendrzési tevékenységét. A Tarsasag tulajdonosa éltal elrendelt ellenérzések
és célvizsgalatok alkalméval minden sziikséges feltételt, és adatszolgaltatist megadnak.

Az esetlegesen megdllapitott hibak, hidnyossagok kikiisz6bolése érdekében a sziikséges
intézkedéseket megteszik. Eleget tesznek jelentési kotelezettségeiknek.

Az tigyviteli csoport tagjai:



- gazdasagi vezetd

- konyveld, bérelszdmolo
- pénztaros

- irodai adminisztrator

Az tigyviteli csoport feladatai:

A mindenkor hatalyos szamviteli torvény eldirdsai alapjan a Tarsasag szamlarendjének,
szamlakeretének kidolgozésa és alkalmazasa a gazdasagi események teljes korli rogzitése
soran. A tarsasdgi vagyon szamviteli elbirdsainak megfelelé nyilvantartasa, az ezekben
bekdvetkezett valtozasok folyamatos regisztralasa. A Tarsasag konyvvezetési és beszamolési
kotelezettségének teljesitése, hogy azok alatdmasztidsaval a pénziigyi kimutatisok a
megbizhaté és valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetet mutassdk be. A Téarsasag
koézhasznt és kiilsé véllalkozasi tevékenységének a szamvitele €s non-profit térvény elbirasai
szerinti elkiilonitése, a tarsasag eredményének levezetése.

A mindenkor hatilyos szamviteli, ad6- és jaruléktorvényekben foglaltaknak megfeleléen
vezeti a megfeleld analitikus nyilvantartdsokat, fokoényvi szamlakat, elkésziti az évkozi és év
végi bevallasokat, gondoskodik a kotelezettségek befizetésérdl. Eleget tesz a Tarsasagot érintd
helyi adok bevallasi és befizetési kitelezettségének. Kozremiikodik az tizleti terv és a miszaki
koltségvetés elkészitésében. A tarsasdggal kapcsolatos bér- és munkaiigyi feladatokat ellétja.
Az ugyviteli csoport tagjainak feladatait részletesen a munkakori leirasban kell rogziteni.

3. A megbizott kozgazdasagi tandcsadé cég

A Tarsasig a polgari jog szabalyai szerinti szerzédéses megbizassal, k6zgazdasagi tanacsado
cég szolgaltatasait veszi igénybe. A tanicsadé cég altalanos gazdasagi tandcsadassal milkodik
kozre a megbizd gazdalkoddsdnak hatékonyabba tétele iigyében. Kiemelt feladata a
megbizottnak, hogy a megbizé érdekeinek messzemend figyelembevétele mellett, olyan
adminisztracids szervezet kiépitése és miikddtetése valdsuljon meg, amely lehetévé teszi a
hatélyos jogszabalyoknak megfeleld miikédést, valamint a szervezet gazdalkodésdnak
attekintését az tgyvezetés és a tulajdonosok szdméra egyarant. A megbizott feladatai
killénosen: szakmai feliigyelet, irdnyitas ellatisa a pénziigyi, a munkaiigyi, a szdmviteli, a
bérszamfejtési és az adotigyekben. A kozremiikodés formaja: iizletviteli tanacsadas a megbizé
telephelyein, illetve az Altala el6zetesen meghatarozott helyen. A megbizas teljesitésében a
megbizott részérdl kizardlag kozgazdasagi felsboktatisban szerzett oklevéllel rendelkezd
munkatérsak, tanacsadok vesznek részt.
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4. Az allandé jogi képviseld

A Tarsasag jogi képviseletét allandé megbizas keretében, szerzédés alapjan iigyvédi iroda

latja el.

A részlegvezetok altalanos feladatai:

Az éves tervben szerepld varostizemeltetési és fenntartési feladatok gazdasagos
végrehajtasa, irdnyitasa ¢s ellendrzése.

Kozremiikodnek a kiviteli munkdk ellen6rzésében és az elkésziilt
1étesitmények atvételében.

Kozremikodnek a Tarsasdg éves tervének meghatarozasdban, javaslatot
tesznek a véllalkozasba adandé munkakrél, ezekrSl arajanlatot készittetnek.

A Tarsasag tigyvezetdjével egyiitt biztositjak a részlegek feladatdhoz megfeleld
munkaer6t, tizvédelmi és balesetoktatast tartanak a beosztottaknak.

A részlegek terveiben szereplé lizemeltetési és fenntartdi munkék elvégzése,
litemezése, iranyitdsa és ellenérzése kiilonds tekintettel a Kkivitelezés jo
mindségére, valamint a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
biztositasara.

Elszamolnak az elvégzett munka anyag és er6forras-sziikségletének
felhasznalasarol.

Egytttmikodnek a varosiizemeltetéssel kapcsolatba keriils illetékes
hatésagokkal, szervezetekkel.

Hataskoriikben gondoskodnak a munkék gazdasdgossiganak, hatékonysaganak
novelésérol.

Feladatuk a Téarsasdg tulajdondban 1év6, feliigyelete ald rendelt gépek,
jarmiivek, eszkozok lizemeltetésének, javitasanak esetleges potlasanak
biztositasa.

Vallalkozési munkékra javaslatot tesznek.

A részlegvezetok €s a részlegek munk4jat alapvetden a véros altal irdsban vagy szdban
megrendelt és szerz6désben foglalt feladatok hatarozzak meg.

A. Egy¢b varosi feladatokat ellaté részleg

Feladatai:

a) intézmények feltjitdsa, karbantartdsa (6vodédk, iskolak, szocidlis otthonok,
nyilvanos WC-k, hajléktalan szallo, korhaz, hivatal épiilete);

b) az

onkorményzatot, mint bérbe adét terheld felGjitdsi munkak (strandfiirdd,

temetdk, jatszoterek), karbantartasok;
c) autébuszvardk karbantartasa, régiek folyamatos cseréje;



d)
e)
1))
g)
h)
i)
j)
k)
1)
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parkok létesitményeinek, ivd- és diszkutak karbantartasa;

hivatali {idiilék fenntartasa;

asztalos munkdk, butorfeltjitas, lakatosipari munkak,

balesetveszély megsziintetése, kézegészségiigyi el6irasok betartdsa;

tiltd tablak elhelyezése a tajvédelmi teriileten, jatszdtereken, strandokon;
rongéalésok €s az elhasznal6dasbdl ered6 karok helyreallitasa, padok, szemetesek
javitasa, cseréje;

Onkormdnyzati tulajdonu kozvilagitas és diszkvilagitas javitasa;

allategészségligyi feladatok, allati hullak artalmatlanitasa, kobor ebek befogasa;

ho eltakaritési és sikossdg-mentesitési feladatok;

m) koz- és tidildteriileti konténerek iiritése;

n)
0)
p)
Q
r)
s)
t)
u)
V)

lomtalanitas megszervezése;

illegalis szemétlerakdk megsziintetése;
tinnepi zaszl6 elhelyezések;

sajat és kiils6 szallitdsok megszervezése;
varosi rendezvények szallitasi feladatai;
kozteriiletek gépi seprése;

tanuszoda;

szocidlis bolt €s piac;

Onkormanyzati tulajdont épiiletek takaritasa.

B. Kertészeti, zoldteriileti és erdéfenntarto részleg

Feladatai:

kozteriileti z6ldfeliiletek gondozésa, fenntartasanak teljes korii bonyolitasa;

varosti zoldfeliiletekre sz6l6 elképzelés kidolgozasa;

1.500.000 m* gyepfeliilet fenntartisa sajat ervel;

"Viragos véaros" palydzaton valé indulds feltételeinek biztositdsa, szervezése;

kiemelt jelentdséggel bird parkok gondozésa (Kodaly tér, Testvérvarosok parkja,
Angolkert, Kossuth tér);

erd6kezelés kiilonos tekintettel a kiemelt toparti erd6 tervek szerinti gondozasara,

Uj parki utak kiépitése és a régick karbantartasa;

a varosba bevezetd utak €s kdrnyezetiinknek rendszeres gondozésa;

hatdsagi engedély kiadasat kdvetd fakivagasok elvégzése;

szocidlis tlizifa értékesitésének megszervezése;

cserjés feliilet karbantartisa 16 ezer m%;

rozsafeliilet fenntartasa;

veszélyhelyzetet okoz6 fak feltérképezése, dpolasa, kivagasa,;

novényvédelmi kezelés, metszes;

kozlekedésbiztonsagot szolgéld koronakialakitasok;

védett fak kiilonss gondozasa;

kozteriiletek tisztitasa - kézi soprés, utcai hulladékgyljtok iiritése és a szemét
elszallitasa;

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
1)
k)
)
m)
n)
0)
p)
Q)
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r) Nyilvanos WC iizemeltetése;
s) Zoldjarat.

C. Virosi uthalozat és vizfolyasokat fenntarto részleg

Az ttellendri megrendelés alapjan végzi feladatait a kovetkezék szerint:
a) 4llando6 utpadka tisztitas, patak és csapadékelvezetd arkok tisztitasa;

b) rendkiviili helyzetekbél adodd, viharkarbol, nagy mennyiségii csapadékbol eredd

veszElyek elhdritésa;
c¢) forgalmi rend kialakitas;
d) helyi at, jarda, kerékparut kiépités, korszerisités, katytizasok;
€) kozuti jelzések, uttartozékok kihelyezése és potlasa;
f) azonnali beavatkozasok, veszélyes kozlekedési akadalyok megsziintetése;

g) vizelvezetés, ho eltakaritds, sikossdg-mentesitésben a toébbi részleggel kézosen

tevékenykedik;
h) murvas és foldutak fenntartasa;

1) varosi kozlekedést és az idegenforgalmi eligazodast segitd utbaigazitd informdcids

rendszer kiépitését segiti;
j) vizfolyasok €s patakmedrek rendszeres tisztitdsat végzi;
k) hidak, miitargyak tizemeltetése, javitasa;
1) buszmegalldk, peronok kialakitasa, fenntartasa;
m) elére nem tervezett hibaelharits.

D. Onkorményzati tulajdont ingatlanok kezelése, fenntartdsa

Az Alapitoval megkotott megbizasi szerz6dés alapjan végzi, amely szerint a megbizott

feladatai:
a) bérbeadoi feladatok;
b) adminisztrativ feladatok;
c¢) dijnyilvantartés, dijbeszedés;
d) fenntartas, karbantartas;
e) lakasmobilitas.

E. Onkormanyzati tulajdonii iskolik fenntartasi részlege
Az Alapit6 dontése szerint végzi munkajat. Az éves koltségvetésben meghatarozott keretek
kozott, Egylittmiikodve az intézmények gazdaségi hivatalaval. Végzi az intézmények

lizemeltetését, karbantartasat, feljitasat és esetleges beruhazasi munkakat.

F. Varosfejlesztési részleg

Ko6zremiikodik a varosfejlesztési és varos rehabilitacios projektek el6készitésében és
megvalositasaban.
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G. Tarsashazak kezelése

Tata véros teriiletén 1év6 tarsashézak kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
a) adminisztrativ feladatok
b) dijnyilvantartas, dijbeszedés

IV. A Tarsasag képviselete és cégjegyzése:

1. A Térsasag térvényes képviseldje az ligyvezetd és a cégvezetd, képviseleti joguk
onallo.

2. Az ligyvezetd és a cégvezetd eseti meghatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben, a Tarsasag barmely megbizottja képviselheti a Tarsasagot.

3. A Térsasag torvényes képviseldjének- az ligyvezetd igazgatdnak és a cégvezetnek - a
cégjegyzési joga korlatlan és 6nalld, az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint.

4. Kiilsé targyalasokon, bejardsokon eljard dolgozo akkor jogosult jegyzékonyvet aldirni,
ha az {ligyvezetd, vagy a cégvezetd - két tani Aaltal hitelesitett - irdsos
meghatalmazisdval rendelkezik. A meghatalmazassal egyenértékii, ha az iigyvezetd,
vagy a cégvezetd altal alairt szerzGdésben rendelkezik a tarsasag képviseletérdl.
Amennyiben a targyalds soran létrejovd jegyzOkonyvben vagy emlékeztetében a
targyalds eredményeként olyan megallapoddsok Keriilnek régzitésre, amelyeknek
megkotésére a Tarsasag képviseldjének nincs felhatalmazasa, akkor ezt a tényt a
jegyzékonyvben rogziteni kell és a jegyzO6konyv csak a Tarsasdg részérdl tortént
cégszerll alairds utan lesz hatdlyos. A targyaldsokon, értekezleteken, megbeszéléseken
szoban vallalt kotelezettségeket a megfeleld forméban, irdsban vissza kell igazolni.
(Az eseti meghatalmazasra az 1. szamui melléklet szerinti mintat kell alkalmazni.)

5. Kiilsd levelezés
Kizérolag az {ligyvezetd ¢és a cégvezetd irhat ald Onalléan, cégszeriien. A
minisztériumoknak, az 6nkormanyzatok vezetbinek kimend leveleket kizardlag az.
ligyvezetd vagy a cégvezetd nevének feltiintetésével €s aldirasival lehet kiadvanyozni.
Az ad6- és tarsadalombiztositasi tigyekkel kapcsolatos tigyiratokat a gazdasagi vezetd
jogosult alairni az tigyvezet6vel térténd egyeztetés utan.

6. Belso levelezés
Az lgyvezet6 és a cégvezeté minden tigyben korlatozads nélkiil ir ala. Mikodési
teriiletekre vonatkozoan az Ugy targya szerint illetékes részlegvezetk, konyveld,
bérelszamolo jogosultak dnalldan alairni.

V. Igényérvényesités, jogrol valo lemondas
A Térsasagot megilletd kovetelések nyilvantartdsrol az tgyviteli csoport koteles

gondoskodni. A kovetelések érvényesitését - az illetékes részlegvezetbvel egyiittmikodve,
haladéktalanul - koteles kezdeményezni. A Tarsasdgot megilleté kovetelések, peres uton vald
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érvényesitésrol az ligyvezetd, vagy a cégvezet6 dont. Jogrol, kovetelésrdl lemondani kizérolag
az uigyvezetd, vagy a cégvezetd jogosult.

VI. Anyagi felelosség érvényesitése

Kartérités kiszabdsara az ligyvezetd vagy a cégvezetd jogosult. A kdr a Tarsasagot ért anyagi
vagy erkolesi hatrdny. A karesetet minden dolgozd felettesének haladéktalanul kételes
jelenteni. A karesetrdl a vezetok kotelesek jegyzokonyvet felvenni. Ebben rogziteni kell a
karokozas koriilményeit, a karért felelds személyt €s a kar mértékét. A kartéritésre vonatkozo
javaslatot az egység vezetdje a jegyzOkonyv felvételét kdvetéen 3 napon beliil koteles
megkiildeni tovabbi intézkedés megtétele céljabol az ligyvezetbnek, vagy a cégvezetének. A
megbizottak a polgari jog szabalyai szerint felelnek a megbizésaik teljesitéséért.

VII. A bankszamlik feletti rendelkezési jogkor gyakorlisa

A Térsasag bankszamlai felett rendelkezésre jogosult:
- az ligyvezetd 6nalldan.
- cégvezetd onalléan

VIIL Utalvanyozasi jogkor gyakorldsa, és a kitelezettségvallalas

Az utalvanyozis a szémla, illetdleg a megfelelé mas bizonylat ellenérzése utén a bevételek
beszedését vagy elszdmolasat illetbleg a kiadasok kifizethetdségét az iigyvezetd, vagy a
cégvezetd engedélyezi.

IX. Munkailtatéi jogkor gyakorldsa

A munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgat6 gyakorolja, az alabbi eltérésekkel:
a) arészlegek dolgozoi tekintetében a részlegvezetdk, kivéve:
- arendkiviili felmondas joganak gyakorlasat,
- akartéritésre kotelezést,
- azéves atlaglétszdm és a felhasznalhatd bérek megéllapitasat

a) a részlegvezetdk, az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek dolgozdi
vonatkozasaban, jogosultak az évi rendes szabadsag engedélyezésére

b) a rendkivilli munkavégzésre, elrendelésére, munkautasitisok kiaddséra, a
munkavégzés ellendrzésére a részlegvezet6k az iranyitisuk ald tartozé dolgozok
vonatkozasdban jogosultak.
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X. Munkakor atadas-atvétel

Nem fizikai dolgozok munkaviszonyanak megsziinése esetén az Altaluk vezetett
nyilvantartasokat, eléadoi munkakoényveket, a munkakérhéz kapcsolodd belsd utasitasokat,
szabalyzatokat, elintézés alatt all6 vagy elintézetlen iigyiratokat a szervezeti egység
vezetdjének jelenlétében 4at kell adni az erre kijelslt dolgozonak. Az atadas-atvételrdl
jegyzokonyvet kell felvenni, melynek egy-egy példanyat 4at kell adni az 4tadénak, az
atvevonek, a jelenlévo vezetbnek és az irattirnak.

XI. A cégbélyegzék hasznalata, kezelése

Cégbélyegzok mindazon bélyegzok, amelyeken a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A
cégbélyegzok cégnyilatkozatot ¢érintd haszndlatdt a cégszerli aldirdsra (cégjegyzésre)
vonatkozé rendelkezés tartalmazza. A bélyegzényomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast, illetbleg az
adatszolgaltatas valodisdgat jelenti. A cégbélyegz6 helyett barmely iraton azonos értékiinek
kell tekinteni a Tarsasag elérenyomott vagy géppel irt cég megnevezését.

A Tarsasag cégbélyegzdit a konyveld tartja nyilvan. A cégbélyegzdket atvevdk és hasznalok
személyesen feleldsek azok megdrzéséért és szabalyszerii hasznalataért.

XII. Belsé és kiilso kapcesolatok, egyiittmiikédés, informdciok szolgiltatasa

A Térsasag valamennyi szervezeti egysége és dolgozéja kiteles a t6bbi szervezeti egységgel,
illetve dolgozéval a tarsasdgi feladatok és célok megvaldsitasa érdekében hatékonyan
egylttmiikddni. Az egyes szervezeti egységek, azok vezet6i és dolgozoi kotelesek az érdekelt
egységek és dolgozok felé minden olyan informdaciét megadni, amely feladatkoriiket érinti és
tevékenységiiket eredményesebbé teszi. A Tarsasdg barmely dolgozdja az altala észlelt
hidnyossagokrol - amely a Téarsasdg miikodési kérén beliil jelentkezik, illetve a Téarsasag
tevékenységével Osszefiiggésbe hozhatd - koteles az érintett szervezeti egység vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni. A Térsasag vezetdi és dolgozodi kotelesek j6 kapcsolatokat
kialakitani és fenntartani az illetékes kiilsé szervekkel és hatésdgokkal, valamint a
tarsszervekkel.

XIII. A nyilvinossag tajékoztatisa

Az Alapité és atruhazott alapitdi jogkorében eljarva Tata Varos Polgarmestere a Tarsasag
Kozhasznu tevékenységére vonatkozd déntéseit, beleértve gazdalkodésardl késziilt éves
beszamolojat is - sziikség szerint a helyi irott és elektronikus sajtéban kodzzé kell tenni. A
kozzététel - a dontést hozd szervekkel vald elézetes egyeztetés alapjan - a Tarsasdg
ligyvezetdjének és a cégvezetjénck a feladata. A vezet§ 4llasi dolgozd a Térsasag
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tevékenységét érintd és hataskérébe tartozd és iizleti titkot nem képezd kérdésekben a
nyilvanossagot tdjékoztathatja, de err6l az tigyvezet6t és a cégvezetdt szolgalati uton értesiteni
kételes.

XIV. Nyilvantartas vezetése

A Téarsasag ligyvezetdje az Alapitonak a Tarsasag ligyeiben hozott hatdrozatait és ezekre
vonatkozéan hiteles jegyzokonyv-kivonatokat folyamatosan az erre a célra szolgild
Hatéarozatok Konyvébe bevezetni és a hiteles jegyzékonyv-kivonatokat €s hatarozatokat azok
keletkezésének sorrendjében gyljteni.

XV. Az ellenérzés rendje

A vezetdi ellen6rzés korében az ligyvezetd és a vezetdi munkakért betdltd dolgozok feladata a
beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrol folyamatosan beszdmoltatni és helyszini
cllenérzéssel meggy6zodni a  kitlizott feladatok  teljesitésérdl. Feladatuk tovabba
haladéktalanul intézkedni a hidnyossdgok megsziintetésérél a szitkséges feleldsségrevonast
kezdeményezni a Térsasdg vagyonanak védelme és megfeleld mikodésének biztositasa
érdekében. A Tarsasag tevékenységének és mitkodésének belsd ellendrzéséért az ligyvezetd
felelds.

A szamviteli, adézasi, munkatigyi teriileteken a szakmai feliigyeletet a kozgazdasagi
tandcsad6 cég latja el. Egyben ellenérzi ezen teriiletek szakmai munkdjat is az ligyviteli
csoportnal.

A valasztott kényvvizsgalo, a szervezettdl teljesen fiiggetlen, altaldnos gazdalkoddsi kontrollt
biztosit a beszdmolé dokumentumainak feliilvizsgalata soran.

XVI. Munkavédelmi tevékenység

A Tarsasdg a munkavédelmi tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és a Munkavédelmi
Szabalyzatban foglaltak alapjan végzi. Vallalkozoi szerz6dés alapjan kiilsé megbizott végzi a
munkavédelmi tevékenységet. Kozosen az ligyvezetGvel felelds a Tarsasdg egész teriiletén a
munkavédelmi irdnyitdsért és feliigyeletért. A gyakorlati irdnyitast, feliigyeletet a
részlegvezetok latjak el.
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XVII. Munkavallaléknak nyudjtott munkabér elélegek

A Tarsasag sajat munkavdllaldéinak munkabér elleget nyudjthat az arra vonatkozé tSrvényi
szabalyozésoknak megfelelve. Az évente maximalisan adhaté eléleg 6sszege 200.000 Ft
dolgozénként, mely legfeljebb hat hoénap alatt keriil visszavondsra a munkabérébdl.
Figyelembe véve a dolgozd besorolasi bérét, egy munkavallalé egy évben legfeljebb harom
alkalommal vehet fel munkabér eléleget, amelynek egyszeri felvételi 6sszege nem haladhatja
meg a 100.000 Ft-ot.

XVIII. Kiegészitd szabalyzatok

Szamviteli politika Pénzkezelési szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat Iratkezelési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat Leltarozasi szabalyzat
Javadalmazési szabélyzat Gépkocsi hasznalati szabalyzat
Béren kiviili juttatasok belsé szabalyzata Selejtezési szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata  Bizonylati rend
Kozbeszerzési szabalyzat

Zarorendelkezés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat betartasa valamennyi szervezeti egység vezet6jének
munkakori kotelessége. A Szabdlyzat egy példanyat a Tarsasidg székhelyén elérhetévé kell
tenni ugy, hogy ahhoz valamennyi érdekelt hozzajuthasson. A Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat a kiegészit szabalyzatokkal és az Alapitd Okirattal egyiitt érvényes és az Alapitd
altal tortént jovahagydassal 1ép hatalyba.

Tata 2013. november 12.

Jovéahagyom:
Tata, 2013. november 12.

...................................................

alafras
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1. sz. melléklet

Alulirott tigyvezetd, mint a Tatai Varosgazda Nonprofit

Kft. térvényes képviseldje

meghatalmazom

ligyben a céget képviselije, és az iiggyel Kkapcsolatban (jegyzdkonyvben,

emlékeztetdben) rogzitett nyilatkozatot alairja.

ligyvezetod
El6ttiink, mint tanak elétt:
LNEV:iecieeeeee, 2NV



