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A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Tarsasdg vagy Adatkezel4) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel6 ad6szama: 18606481-2-11

Adatkezel6 székhelye: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviselGje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezetd

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabdlyzatdnak el6irdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4all fent jelen rendelkezések és
barmely mas, e Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat el6irasai kozott, ugy abban az
esetben jelen rendelkezések az iranyadoéak.

A Szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramldsaroél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérdl

Mt. a munka térvénykonyvérol sz6lé 2012. évi . tv.

Mvt. a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

Ltv. a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes
szabalyokro6l sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény

Fgytv. a fogyasztévédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. térvény

Sztv. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

Szvmt. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6
2005. évi CXXXIII. torvény

NAIH vagy

Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1. A Szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja a GDPR 12. - 14.
cikkében meghatarozott megfelel6 tajékoztatason alapul6 adatkezelés megvaldsulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrodl, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérél, cimérol
és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarodl és cimzettjérdl.

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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Jelen Szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének toérvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A Szabalyzat id6beli hatalya 2018. a visszavonas napjaig tart.

2. Fogalmak

E Szabalyzat alkalmazasaban

érintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informdci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.);
személyes adat kiilonleges kategériai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkozo személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

kiillonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szadrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok (Infotv. 3.
§.3.);

biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy
a blintet6eljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat (Infotv.
3.8.4.);

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

érintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

tajékoztatas joga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez val6 jog,

torléshez valé jog,

adatkezelés korlatozhatésagahoz vald jog,

adathordozhatésaghoz valé jog,

tiltakozashoz val6 jog;

tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1)

bekezdés);

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb

szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt

meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,

az adatkezel6t vagy az adatkezel kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a

tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt

modon végzett barmely miivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés,

tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy

0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele

(Infotv. 3.§ 11.);

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. § 12.);

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitasa tobbé nem

lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6

korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. [GDPR
18. cikk. (1)]

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa

céljabol (GDPR 4. cikk 3.);

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3.

§16.);

adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo

altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége (Infotv. 3. § 17.);

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoéval vagy azokkal

a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes

adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban

részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unid és tagallamai,

valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapoddsban nem részes allam kozott
létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban

részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
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jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12.);
alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4.
cikk 5.);
cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindgsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);
egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol
(GDPR 4. cikk 15.);
képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az adatkezel
vagy adatfeldolgozdé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az a Rendelet
értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);
nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6é (GDPR 4. cikk 6.);
profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak (GDPR 6. cikk 4.);
relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra
vonatkoz6 tervezett intézkedés d6sszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be
kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvets jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentfségét
(GDPR 6. cikk 24.);
vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat
és egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18.);
Feliigyeleti Hatdsag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfelelen létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a
tovabbiakban: 4ltaldnos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hat6sag részére megallapitott feladat-
és hataskoroket a Magyarorszag joghatésaga ala tartozé jogalanyok tekintetében az altalanos
adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag gyakorolja.
érintett Feliigyeleti Hatosag: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:
a. az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hat6sag teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,
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b. az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valoszinisithet6en jelentds mértékben érinti a
feltigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkezd érintetteket, vagy
c. panasztnyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

- az informaciés tarsadalommal 0Osszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurépai
parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas
(GDPR 4. cikk 25.);

- nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozo6 szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megdallapodas hozott létre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabdly (jelen Szabdalyzat megalkotdsakor az Infotv. és

a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyaddk.”

3. Az adatkezelések szabalyai

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak

egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonodsen, ha az
érintett gyermek.

Az Adatkezel6 a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatokat, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatokat, tovdbba egészségiligyi adatokat és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatokat (a
tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategoriai) a GDPR tiltasa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategoridjaba esé adatokat az Adatkezel6 az alabbi esetekben kezelheti:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbédl
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a fenti tilalom
nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi el6irasokbodl fakadé kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfelel6 garancidkrél is rendelkez6é unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti

kollektiv szerz6dés ezt lehetivé teszi;

) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet

vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel§ garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil
nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szamara;
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az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett Kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog 1ényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir elg;

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitdsa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok
iranyitdsa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel
kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és
garanciakra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at
terjedé sulyos egészségiligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiligyi ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véd6 garancidkra, és kiillonosen a szakmai
titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a koézérdeki archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan uniés vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé.

Mivel az informacidés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Adatkezel§ eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok magancélra val6 felhasznalasa tilos.

Az Adatkezel§ személyes adatot csak meghatarozott célbdl - megfelelve a célhoz kotottség
alapelvének -, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez
szlikséges minimalis mértékben, ideig, és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek A torlésrdl a Tarsasagnak az
adatot ténylegesen kezel6 munkavallaldja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett
munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi tisztvisel6 ellendrizheti.
Az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetGsége az 1. sz. mellékletben talalhato.

Az Adatkezel6 az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezel6nél adatkezelést végzd és az Adatkezel6 megbizasabdl az adatkezelésben részt vevd,
annak valamely miiveletét végz6 szervezet alkalmazottja koteles a megismert személyes adatokat
hivatali titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetdséggel
rendelkez6 személy Kkoteles titoktartasi nyilatkozatot tenni. A Titoktartdsi nyilatkozat jelen
Szabalyzat 2. sz. melléKklete.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdél, hogy az Adatkezel6 altal kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy idészerf(itlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
igazgatonal kezdeményezni.

Az Adatkezel6 megbizdsabo6l adatfeldolgozéi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozoéval kotott szerzédésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozoéval
az Adatkezel6 a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal elbirt szerzédést kot. Az Adatfeldolgozéi
szerzddés jelen Szabalyzat 3. sz. melléKlete.
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4. A Tarsasag adatvédelmirendszere

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségvisel6je a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefligg6 tevékenységre
vonatkozo6 feladat- és hataskoroket, tovabba kijel6li az adatkezelés feliigyeletét ellatoé személyt.

A Szabalyzatban el6irtak betartatasdért a feladatkorében minden érintett 6nallé szervezeti egység
vezetdje felelds.

A Tarsasdg munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szinti
ismerete alapjan kell kinevezni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasokat,
valamint azt, hogy a feladatai ellatasa soran utasitdsokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatd el és szankcidval sem sujthatd. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg
kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a vezetd tisztségvisel kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag sajat
alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezet6
tisztségvisel6je gyakorolja.

A vezet6 tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelGs az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasadhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;
b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és

technikai feltételek biztositasaért;

) felel8s az adatkezelésre iranyul6 ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feltigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;
e) vizsgalatot rendelhet el;
f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosultjelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;
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e) résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat mdédositasat;

g) kozremlikodik a NAIH-t6]l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszoldsdban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

h) altalanos allasfoglaldas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;

i) tajékoztatast és szakmai tanadcsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

j) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok Kkijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevé személyek
tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

k) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

1) egylttmiikodik a NAIH-al;

m) az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely
egyéb kérdésben konzultacidt folytat le a Hatosaggal.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) aszervezeti egység vezetdjének irdsos kérelme alapjan kozremiikodik az adatkezel6k egyéni
koédjanak, jelszavanak, jogosultsdganak bedllitAsaban azon szerverek tekintetében, amelyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

¢) hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

d) aszervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérdl, médositasardl, illetdleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellatja a szdmitogépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
tzemszerd miikodésérol;

i) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhaté
szakszerviz segitsége nélkiil;

j) Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a hal6zat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan iizemelteti a szamitégépes haldzatot;

1) igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szdmitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal
és az adatbazisok kezelésénél.

5. Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasadg minden munkavallal6ja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezet6jének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
informatikusnak is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetben az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érinté incidens esetén az informatikussal
egyuttmiikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6t6] tovabbi adatokat kér
az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivdsdra a bejelentd koteles megadni: az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az vérintett adatok
korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, varhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens

megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6ébb 24 o6ran beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel§é az
informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatisdhoz sziikséges munkatidrsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és szabadsagaira, milyen jellegii kockazatrdl van sz6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa az
incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek
indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalésitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzo
szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az
informatikussal egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésSbb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6jét az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- azérintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,
- azadatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
- az elharitdsara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban elbirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds (4. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasar6l az
adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.
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Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetGen haladéktalanul, de
legkésébb 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hataridében, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a Hat6sag részére.

A hatoésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhet6ségét,
- azadatvédelmi incidens valdszintsithet6 kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ezért az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul értesiti az érintetteket és a Tarsasag
vezetl tisztségviseljét is. Az értesitenddk listdjat a (5. sz. melléklet tartalmazza.)

Nem Kkell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést vagy azok értelmezhet8ségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat val6szin{isithet6en nem valésul meg,

- ha a t3jékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus tton is
megtorténhet.

6. Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel§ jelen Szabdlyzat 11. pontjdban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése érekében az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely soran a multban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az
ismereteket ellendrzi.

7. Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdszinfisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozoéan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot f6szabdly szerint az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.
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A Tarsasag jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarél, mely soran a kockazatok
értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kovetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdszinfisithetd f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belil meg kell hatidrozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdszinliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekdvetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljards mdédjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

8. Eldzetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitjia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinlisithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzulticiot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultaci6 kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdstanulmanyt,

- azadatvédelmi tisztvisel§ nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezeld(k), adatfeldolgozd(k) feladatkdreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ‘érintettek jogainak, szabadsdgainak biztositisa védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.

9. Erdekmérlegelés
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A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek sziikségessé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak aranyos
mértéki korlatozasat vizsgalja, tovabba azt megfelel6en alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo6 tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiillondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgdlatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a
szilikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmien kidertl, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekintheté aranyos korldtozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hidnyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeirol.

Az Adatkezel§ csak az adott eset sajatos koriilményeinek figyelembevételével allapithatja meg az
ellentétes érdekek és jogok kozotti silyozas eredményét. Ezért az Adatkezel§ minden egyes esetben kiilon
érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. lépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasadg meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozadsaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.



17. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

aranyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is alkalmazhatdk).

A Tarsasag jelen Szabalyzat 7. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

10.Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasadg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatoak;
- a dokumentumokat j6l zarhatd, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozoét
elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a Tarsasag intézkedik
a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallal6 a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondsaval Allitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagi Megsemmisitési Bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrél jelen Szabalyzat 8. sz. mellékletét
kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkodz, Ugy annak
megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az iranyadéak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;

- a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tortén6 minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en naplézasra kertil;

- a halézati kiszolgdldé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalésult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a Tarsasag a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal kertiili el;
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- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, amely a kozponti
szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra torténik;

- aszemélyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

Az informatikai rendszer miikdodését sajat szerver gép szolgdlja. A szerver zart iroddban talalhato,
hozzaférése csupan az ligyvezetdnek és az altala engedélyezett személynek van. A szerver helyéiil szolgald
iroda klimatizalt, tlizjelz6vel, riasztoval ellatott.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kovethetéek
legyenek, dokumentalt formaban meg6rzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkez6
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Adatkezel6t a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat térvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsiaga érdekében az Adatkezel6 az alabbi jogosultsagkezelési elGirasokat
alkalmazza:

Alapelvek:

- Uj jogosultsdg beallitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatdsit a jogosultsig birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

- A jogosultsagok megallapitdsa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6, nevesitett felhasznaldt kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontdst gatld6 modon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az
Adatkezel6 vezet6je vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerinti helyettese
engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni
kell.

- Kiilsé - karbantarté vagy fejleszt6 cég alkalmazottja - folyamatosan miikodd, korlatlan idére sz6l6
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, modositashoz az ligyvezet6hoz cimzett, jelen Szabalyzat 9/1. sz. mellékletét
képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendelSlap”-ot kell kiildeni. A jogosultsag kezelésekrdl az
igyvezetd illetve az altala megbizott munkavallalé nyilvantartast vezet, amelynek - sziikség szerint
aktualizalt - valtozatat megkiildi az adatvédelmi tisztviselének. A jogosultsdgkezelési nyilvantartas a
Szabalyzat 9/2 sz. melléKlete.

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.



19. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

Az lgyvezetd minden esetben konzultdl a megrendelSlapon szereplé jogosultsag megadasardl vagy
modositadsardl annak indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokosaval.

A megsziiletett dontést kovetéen az informatikus bedllitja a jogosultsagokat, amelyr6l visszaigazolast kiild
az igénylo felé.

A jogosultsag birtokosanak munkavallaléi jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének kotelessége
értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az ligyvezetének, aki gondoskodik a
jogosultsag torlésérol.

Ezt kovetben a torlést végzd visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalék profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellen6rzését kovetden torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.

Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informaciot kiilon tarolja, technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allé6 rendszerek esetében végez,
mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat, valamint a
Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 6sztonzése céljabol lehet6vé teszi
az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyideji alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén belil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az
adatvédelmi tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek val6 megfelelést,
olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik kiillondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Téarsasag torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.
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11.0Kktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést.

A biztonsagtudatos magatartds komoly lizleti karokat okoz6 hibak és timadasok megel6zésében jatszhat
szerepet.

Nem elegendd a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciébiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalékban rendszeres
képzések, tréningek soran Kkell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok
6nmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdmara az adat- és informaciébiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelelé6 képzése a képzést kovet6en kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbhdl eredé karokon tdl a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalék altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté mas

rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy 6ra id6tartamban torténjen.

12.Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tijékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérol és céljairdl, valamint mas tényezkral.

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tdjékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamaroél, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasair6l és az elharitdsara megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitidsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatads fészabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:
az adatkezelés célja;

az érintett személyes adatok kategdriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
ko6zo6lni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

a személyes adatok tadroldsdnak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6] a ra vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
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a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhet informécio;
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és az arra vonatkozd érthet§ informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentGséggel bir és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
ésszerli mértékid dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmét, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha
az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyit6 kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR 17. cikkében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyfijtotték vagy mas mdédon
kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbodl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas médon kezelték agy azt torolni koteles, valamint az
elérhetd technolédgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhaté
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolhet6 a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestl:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
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az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsdhoz kapcsolédo
értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelési
korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalan nagy er6feszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel&nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast
is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevs vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomdanyos kutatas céljara torténik; valamint

torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott
egy hdénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezel§ a késedelem okainak megjel6lésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megdllapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a tiltakozasrdl,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.
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Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmi, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetbje az Ugy iratainak és az iligyre vonatkozé alldspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6], aki azt harom napon beliil teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az okozott
karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belill nem tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett jogorvoslati kérelmet, panaszt nyujthat be NAIH-
hoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.

13.A Tarsasagnal megvaldsuld adatkezelések

Az adatkezelés helye:
2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:
A Tarsasag 2018. majus 25.-e el6tt (GDPR alkalmazasa) az Infotv. szerint - az abban felsorolt kivételektdl
eltekintve - minden adatkezelési folyamatat kérelmezte nyilvantartadsba venni a NAIH-nal.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsol6dé adatfeldolgozdkat és az adattovabbitadsok cimzettjeit a Szabdalyzat
1. sz. melléklete tartalmazza.

13.1. Munkara jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata és szabalyai

A megfelel6 munkavallalé kivalasztasaért a szakmai vezetd a felelds, igy a jelen adatkezeléssel 6sszefliggd
feladatok ellatdsa sordn a Tdarsasag adatvédelmi tisztvisel6jével egylittmiikodve koteles az érintettek
jogait biztositani.

A Tarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések:
- allashirdetés alapjan (sajat facebook oldal, ill. honlap),
- nem meghirdetett allashelyekre.

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé oOnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének maddja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A meghirdetett allashelyre beérkezett palyazok személyes elbeszélgetésre hivhaték be.

A Tarsasag f6szabaly szerint a célt nem ért dnéletrajzokat késébbi felhasznalas céljabol kategorizalja,
adatbazist épit beldliik, a jov6ben megiliresed6 vagy betdltendévé valé pozicidk miatt. Az adatbazisba
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keriil6 adatokat két év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhet6en nem relevansak a
munkakeresés szempontjabdl az adatok.

A CV-t és az azon szerepl6 személyes adatokat a Tarsasag jelen Szabdalyzat alapjan és az abban foglaltak
szerint kezeli. Erre vonatkozo6an tajékoztatast kiild a Tarsasag - a tajékoztatas szovege jelen Szabalyzat
10. sz. melléklete.

Az oOnéletrajzok taroldsa elkiilonitetten, papir alapon torténik. Az Onéletrajzi adatokhoz és a CV-k
tarolasara hasznalt adatbazishoz csak az ligyvezetd, cégvezetd és a munkaligyes munkatarsak férhetnek
hozza.

Minden, a Tarsasag elétt feltart CV esetében az adatkezelésre az a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti
érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulds megdonthetd, igy az érintett jelen Szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,berepiil6 onéletrajzok”-ra vonatkozo kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre val6 jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezdnek,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol. A
valasz a Szabdlyzat 10. sz. melléklete.

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldéntése) mdr
a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 13.2. pont
taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére megfelel leend6 munkavallald kivalasztasa, a
jelentkez6k személyes adatainak kezelése

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, de max. az adatbazisba keriilést6l szamitott két év

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

13.2. Munkaviszonnyal és kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés célja a munkaviszony és kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

A Tarsasag sajat dolgozéin kiviil az Onkormdanyzattal kotoétt kézhaszni megallapodas értelmében
koézfoglalkoztatottakat is alkalmaz. A kézfoglalkoztatottakat az Onkormanyzat a Munkaiigyi Koézpont
segitségével kozhasznu és kozcéld program keretein beliil biztositja a Tarsasag részére.

A munkavéllalok felvételét a Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal a Tarsasaggal kozosen latja el, ezért
ko6zos adatkezel6nek mindsiilnek. A leend6 koézfoglalkoztatott adatait a Tarsasag. veszi fel és rogziti, majd
szerz6déskotés céljabél a felvett adatokat tovabbitja az Onkormanyzat részére, ahol elkészitik a
kozfoglalkoztatasi szerz6dést. Az elkésziilt szerzédéseket visszakiildik a Tarsasagnak, ahol azokat
nyilvantartjak. A munkaltaté az Onkormanyzat, azonban a kozfoglalkoztatott munkavallal6k valamennyi
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munkabiztonsagi, foglalkozas egészségligyi, munkaszervezési, iranyitasi feladata, a foglalkozasi feltételek
megteremtése a Tarsasagot terhelik.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formaja, amelyre a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények moédositasarol szélé 2011. évi CVI.
torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy olyan munkavallal6t alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az
elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellen6rzését a humanpolitikaért felelGs szervezeti egység vezetje végzi, 6
ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve

— annak tartalmat.

A Téarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a bilintetlen elGéletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasag vezetd tisztségviselGje, egyedi elbiralas soran, donthet a
munkakoérre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhaté az erkélcsi
bizonyitvanyban, amely

— az elkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatdl fiiggéen a betdltendé munkakorben elvartakkal

nem osszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesitési id6szakaban tart,

— atorvényi mentesitési id6 bealltadhoz kozel van,

— egyéb méltanyolhat6 indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkdra vald jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakérre valé alkalmassag elbirdldsa ugyanis minden esetben a szakmai
vezet6k jogkore. A munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetd és a fent
ismertetett kiilonleges esetekben a Tarsasag vezeto tisztségviseldje ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozz4, igy a Tarsasdg mas munkavallaléja vagy
egyéb, a tarsasaggal mas jogviszonyban 4all6 személy azokat semmilyen médon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett a torvényben vagy az SZMSZ-ben meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony
létesitése soran benyujtja érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valé alkalmassagrol a
szakmai vezetd dont, ezért hozza az 6sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasag azonban minden esetben
keresi a lehet6 legjobb médszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, egy érvényes erkolcsi
bizonyitvany pedig kiallitdsatdl szamitott 90 napon belill felhaszndlhaté a Tarsasdghoz torténd
jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasdg nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt
fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljards soran az erkoélcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetd el6tt
tarhatja fel.
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Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
sordn az érintett nem tud erkdlcsi bizonyitvdnyt bemutatni, dgy azt postdn is megkiildheti
hidnypotlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezetd dont a munkaviszonyrol,
— a dokumentum a dontési eljaras zarultaval postai uton, utdélag is nyomon kovethet6 mddon
visszakiildésre kertil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy

— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkoélcsi bizonyitvany érvényességét,

— afelvételi eljaras soran milyen elérhet adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hatarid6vel rogziti:
— erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
— erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
— erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja.

Ezen adatok a tdrvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Belligyminisztérium Nyilvantartidsok Vezetéséért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utdn Kkiallitott erkélcsi
bizonyitvany valédisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsdn nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkolcsi bizonyitvanyraél valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem keriil kivalasztasra, gy az 6 adatait, azaz az
erkolcsi bizonyitvdnnyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jovében olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasag az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlcsi bizonyitvanyra van sziiksége, Ugy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag - 6sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatosag allaspontjaval - nem
készit fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrol. A hatésagi okmanyardl készitett fénymadsolat
nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen
a hatésagi igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitd er6vel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat
arrol, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek.
Egy hatdsagi igazolvanyrél készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erdvel arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag azonban az Ujonnan belépd
vagy adatot médosité munkavallaléi azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymadsolasra alkalmas, a tovdbbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a
belépése sordn egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabdl késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallal6 altal kitoltott belép&papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a
Tarsasag altal kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovets 30
nap elteltével.
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Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatdt a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé egészségiigyi alkalmassagar6l. A Tarsasadg csak az egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzddés/kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotésének folyamata soran deriil Ki,
hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony/kozfoglalkoztatasi
jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, Gigy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel
parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkoz6an azonban b&vebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi el6irds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasairol és egyes torvények mddositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a munkavallalokrol kotelezéen kezelend 6 adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciéos és Szocidlis
Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallaldirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl.:
06nall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo6 tények dokumentalasara szolgalé
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatoék fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalék/koézfoglalkoztatottak adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (A munka
torvénykonyvérol szoldo 2012. évi 1. térvény - a tovabbiakban: Mt, és a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé, valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony/koézfoglalkoztatasi viszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megsziintetéséhez, az ezekkel Kkapcsolatos jogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezettségek
bizonyitasahoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tdl, gy a nyilatkozat beszerzése soran a
Tarsasag minden esetben felhivia a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem az
arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
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adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren Kiviili juttatasok, cafeteria szolgaltatas igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalék részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek kozil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, gy azon szolgaltatdk részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

A szolgaltatdk részletes listajat a Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony/kozfoglalkoztatasi jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul
poOtszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjel6lésekor) a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelheto6k.

Abban az esetben, ha a dolgozé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik. (11. sz. melléklet)

adatkezelés célja: munkaviszony és kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

munkavallal6 kapcsan
— azonosito szama,
—  neve,
— sziletési neve,
— sziletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytdl),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsagténye,
o belépésideje (év, hg, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kddja,
— addazonositd jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
— foly6szamla szama,
— munkaviszony kezd6 napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkaérak szama,
— telefonszdma,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkélcsi bizonyitvanya
o kidllitdsanak datuma,
o okmanyszama,
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o Kkérelem azonositoja,
a leszamolast kovet6en a munkakoéri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
meghatarozott munkakorben vezetési engedély kategoériankénti egészségiligyi alkalmassaga
lejartanak id6pontja,
szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitadciés és Szocidlis Szakértdi
Intézet/, (megvaltozott munkaképességili munkavallalé esetén)
hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.
féallason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltaté neve és székhelye,

o aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,

o elvégzendd tevékenység,
az Mt. 120. § alapjan jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitacios szakértdi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat

megallapitasat igazolé okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatds céljabdl a
munkavallald, hazastarsanak, élettarsanak, 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak

neve

szlletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),
addazonositd jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye

kozfoglalkoztatottak esetén (csak az Mt.-t6l eltér6 adatkort nevesitve):

kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama (hatarozott id6tartam);
kofoglalkoztatasi bér;

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. bek. c) jogi kotelezettség [Mt. 10. § (1) és (3)], a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CVL. tdrvény, valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései;

illetve az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1) a)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint

munkaviszonnyal/kozfoglalkoztatdsi  jogviszonnyal kapcsolatos  jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony/koézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinéséig,
munkaviszonybdél/ kozfoglalkoztatasi jogviszonyb6l fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol, a tarsadalombiztositasr6l, valamint az ado6zas rendjérdl sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig, maximum a
munkaviszony/ kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinéséig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallaléi/kozfoglalkoztatotti adatok kezelésére vonatkozdan a Szabalyzat 12. sz. mellékleteként
munkavallaléi tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatisa az
adatkezelésrol.
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13.3. A munkavallaldk ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasuk korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellen6rzésre a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad
jogalapot.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek szolgiltatja, a
Tarsasagnak az adatkezelést megel6z6en el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet. (Isd. fentebb 4.
pont)

A Tarsasag - 6sszhangban informacidbiztonsagi szabalyaival - el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.
E tajékoztato részét képezi a 12. sz. mellékletnek.

Céges eszkozok ellen6rzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitédgépet, e-mail
cimet, céges telefont és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatja. Mivel a Tarsasag tulajdonat képez6 személyi
szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket, céges telefonokat a Tarsasag munkavégzés céljabol
biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavallal6 a tiltds ellenére ezen
eszkdzokon magancéld személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkonyvek, sajat adatbazisok, stb.)
tarolja, ugy Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az
archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérd6l) a munkavallalokat az eszkozok hasznalata el6tt
irasban tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallal6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel ,(...@tataivarosgazda.hu)”, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelelé jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitAsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavéllal6 a céges e-mail cimén , (...@tataivarosgazda.hu)” talalhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafidkban magancélu személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett fGszabaly szerint a magancéli levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybdl fakado
jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaid6ben csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

Az ellendrzés menete

A Tarsasag a tulajdondban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.
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Az ellenbrzés tényérdl az ellendérzés céljaval Osszefliggben tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallaldja altal kérelmezhets, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyezteto folyamat valdszintsithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallaléonak biztositott szamitégép, e-mail cim, telefonhaszndlat és
internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkaviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1), GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés mddja: elektronikusan

Céges gépjarmiihasznalat ellenérzésével 6sszefiigg6 adatkezelések

A Tarsasag a tulajdonaban 1év6 gépjarmiivekbe nyomkovetd rendszer van telepitve. A gépjarmii csak a
Tarsasag céljaival 6sszefiiggésben hasznalhatd, aminek sordan a nyomkoéveté rendszer folyamatosan jelzést
ad a gépjarm aktualis pozicidjardl. Mivel a gépjarmi hasznaldja - a menetlevél és a GPS adatok alapjan -
minden esetben 6sszekdthetd a gépjarmi aktualis pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik.

Ezen kivil a Tarsasagnal kotelez6 a menetlevél vezetése. A gépjarmii vezet6je a menetlevélen rogziti a
megtett utat, az indulas és érkezés idejét és a feljegyzéseket aldirasaval igazolja. A menetlevélen az esetleg
bekovetkezd rendkiviili eseményeket rogziteni kell.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellen6rzése, igy kiillondsen a céges gépjarmiivek utvonalanak ellendrzése

kezelt adatok kére: gépjarmiivezetd neve, gépjarmi altal megtett Ut, indulds, érkezés id6pontja,
esetlegesen bekdvetkez6 rendkiviili esemény adatai, gépjarmii GPS adatai

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)-(2), valamint a GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A gépjarmiihasznalat ellen6rzésével 0Osszefiiggd adatkezelésrdl tdjékoztatd késziilt, amelyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen Szabalyzat 12 sz.
melléklete.

13.4. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

A Tarsasag a munkavallaldit els6sorban gyant esetén, de szurdproba szerlien is alkoholszondas
ellen6rzésnek vetheti ala. Az ellendrzést a Tarsasag vezet6 beosztasi munkatarsa végezheti.

Az alkoholszondas ellenérzés munkaidé alatt barmikor megtorténhet. Az ellen6rzés lehet6sége minden
alkalmazott esetében fennall, mely a munkavédelmi torvény el6irasai szerint zajlik.
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A vizsgalatrél minden esetben dokumentacié készil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat megtagadasaral
jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvbe az aldbbi adatok keriilnek: név, datum, az ellendrzést végz6 személy megnevezése,
id6pont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyz6konyvben.

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy a

P

munkavallal6 kdteles a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a munkavallalé
csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozdé szabalyok,
utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi eléirasoknak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé
koteles munkatarsaival egylittmiikodni, és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakoérre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt
tartédzkodjanak a Tarsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni,
tilos a Tarsasag teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre tortén6 megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasdg a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.
A munkajogi el6irasok betartdsanak ellendérzésére vonatkozd szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltato a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal ésszefiiggé magatartdsa kérében
ellenérizheti. A munkdltaté ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkézok, mddszerek nem jdrhatnak
az emberi méltésdg megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem ellenérizheté.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato

kételes rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavdllalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A szabalyok betartdsanak ellendrzésére a Tarsasag ligyvezetdje illetve az altala kijel6lt személy jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltdsaganak megsértésével - igy az ellenérzésre jogosult személy nem élhet vissza ellen6rzési
jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta
tobbszor indok nélkiill vagy személyes bossztibdl folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkérrel nem
rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:
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— az ellen6rzésre jogosult személy barmikor elrendelheti baArmely munkavallaléra vonatkozéan az
alkohol szondas ellendrzést,

— az ellendrzés tényérdl az ellendrzésre jogosult személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei az ellen6rzés ténye, az ellenérzésre okot ad6é korilmény (altalanos
munkavédelmi céld ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett
személy, az ellenérzés id6pontja, az ellenérzés eredménye, az ellendrzott személynek az
ellen6rzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, Ugy az lzemorvos vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

— amennyiben az ellen6rzés ala vont munkavallal6 nem hajlandé a munkavédelmi felel6ssel
egylttmiikddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felels azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkez6 személyt,

o azellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan 4llapotnak mindsiil.

Az ellen6rzésrdl minden esetben jegyz6konyv késziil.
adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, ennek
ténye is

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adattarolas médja: papiralapon
Az ellen6rzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tajékoztatod késziilt, melyet a munkavallalok

megismertek. A tajékoztatd a Szabalyzat 12. sz. melléklete.

13.5. Munkavédelemmel/munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a munkavédelmi tevékenységét a jogszabalyok és a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak
alapjan végzi. A munkavédelmi tevékenységet vallalkozéi szerzédés alapjan kiils6 megbizott végzi.
Kozosen az lgyvezetével felelds a Tarsasdg egész teriiletén a munkavédelem iranyitadsdért és
feliigyeletéért. A gyakorlati iranyitast, feliigyeletet a részlegvezetdk latjak el. (1sd.:SZMSZ)

A munkavédelmi feladatok ellatasaért felel6s személy feladata:

- munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellendrzések elvégzése,

- munkabalesetek kivizsgalasa,

- kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.
A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:

- rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott 1at el, és

- soron kiviili ellenérzések, amelyet az Adatkezel6vezetd vagy helyettese végez el.
Oktatasok:
Munkavédelmi oktatdsokra belépéskor, és rendszeres id6kozonként, és rendkiviili helyzetben keriil sor.
Képzések megtartasarol oktatasi napldt vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi napldban az alabbi adatok szerepelnek:

- Munkahely megnevezése,

- Oktatas id6pontja,

- Oktatas jellege: - ismétl6d6 - potoktatas - rendkiviili -,
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- Oktatott dolgozok létszama,
- Oktatason jelen levé személyek neve.

Ellendrzések:

Munkavédelmi ellendrzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes vizsgalatot is
végezhetnek. Az el6irdsnak nem megfelel6 allapot esetén a hidnyossagok poétlasara hivja fel a dolgozoét az
ellendrzést végzo.

A felvett jegyz6konyvet az ligyvezetd tarolja papir alapon a kovetkez6 ellendrzés lezarasaig.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil iranyité
személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil irdnyité személy minden olyan
munkabalesetet, mely el6reldthatban munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul jelenteni az
ligyvezetének.

A munkabalesetek kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkabaleset esetén a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MM rendeletben rogzitett munkabaleseti jegyzékonyv keriil
kitoltésre.

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az aldbbiaknak kell 4tadni, legkésébb a targyhét kovetd 8. napjaig:

- sériiltnek (halala esetén a kozvetlen hozzatartozéjanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizet6helynek,

- a baleset helyszine szerint teriiletileg illetékes Munkavédelmi Hatésagnak (halélos és a 3 napnal
hosszabb keres6képtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért az igyvezet6 a felelds és azt 5 évig koteles megdérizni.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hatésag,
- haldalos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Renddr (Fé)kapitanysagnak

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgdldsa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyyv illetékes hatésagok részére torténé megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a sériilt adatai

- sziletési név,

- név (asériilt személyi azonosité okmanyaban szerepl6 teljes név),

- TAJ szama,

- anyjaneve,

- szlletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- telefonszama (a telefonszam beirasara a sériilt hozzajarulasaval)

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdk adata.
adatkezelés jogalapja:
a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII torvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrol szolé 1993. évi
XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 5. § (1)
bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti hozzajarulas (telefonszam)
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hatdridé (5 év az Aaltaldnos eléviilési id§), valamint a munkabaleseti
jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon
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A fenti folyamatokrél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A tajékoztatd a Szabalyzat 12. sz. melléklete.

13.6. Diakok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése

Didkok/szakmai gyakorlatot teljesit6k bevondsa is torténik az Adatkezeld tevékenységébe a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly kozvetitésével, illetve
alkalmi munkak soran.

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

kezelt adatok kére: tanuld neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adészdma, TA] szama, telefonszam, e-
mail cim

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 10. §
(1) és (3)], ado és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései és az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1)
a)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonyb6l fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szold
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— add és TB jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig, maximum a
munkaviszony megsziinéséig

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

A diakok, szakmai gyakorlatot teljesit6 személyek adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, mely
jelen Szabalyzat 13. sz. mellékletét képezi.

13.7. Szolgaltatasi tevékenységgel dsszefiiggo ligyféladatkezelések

A Tarsasag Tata Varos Onkormanyzataval kotott kézhasznu tevékenység ellatdsanak feltételeirdl sz6l6
megallapodas alapjan els6sorban telepiilésiizemeltetési feladatokat lat el.

fgy példaul Tata véaros zoldteriileteinek kezelése, kozitjainak katytzasa, makaddm utak javitasa,
murvazas, csatorna fedlapok cseréje, vizelvezetd arkok tisztitdsa, Tata varos kozteriiletein keletkezd
hulladék 06sszegytijtése, elszallitdsa, zoldhulladék gy(jtése, komposztiléba szallitdsa. Koztéri
berendezések karbantartasa, cseréje, feldjitasa, ivokutak karbantartasa, temetdi hulladék elszallitasa, Tata
varos lakossagatol folyékony hulladék elszallitasa.

A telepiilésiizemeltetési alapfeladatokon tiil Tata Varos Onkormanyzataval kétoétt megbizasi szerzédés
alapjan ellatja az 6nkormanyzati bérlakasok és garazsok bérbeaddi és ingatlankezeldi feladatait.

Ezen kivil, amennyiben kozhasznu feladatainak ellatasat ez nem veszélyezteti, szabad kapacitasanak
terhére, egyéni megrendelésekre tevékenységi korébe tartozé munkakat vallal.

Az aldbbiakban a Szabalyzat csak azon szolgaltatasi tevékenységeket taglalja, ahol személyes adatok
kezelésére kertl sor.

Az ugyfelek adatkezelésére vonatkozéan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen Szabalyzat 14. sz.
melléklete.
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Telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasaval osszefiiggo ligyféladatkezelés

Folyékony hulladék elszallitasa

A folyékony hulladék elszallitadsara a megrendeld maganszeméllyel kotott szerz6dés alapjan kertil sor.

A nevezett munkat elvégzé munkavallal6 a teljesités igazoldsat a megrendel6vel alairatja. A teljesités
igazolas eredeti példanyat a munkat végzé az Eszakdunantili Vizmii Zrt.-nél leadja a szennyviz lerakasat
kovetSen. A Tarsasag a teljesités igazolas masolati példanyat kezelj, illetve ez alapjan allitja ki a szamlat.

adatkezelés célja: a szolgaltatds megrendelése esetén a szerzddés megkotése és a szolgaltatas elvégzése

kezelt adatok kore: szerz6déskotéshez sziikséges adatok: ingatlan tulajdonos neve, lakcime, sziiletési
helye ideje, anyja neve, ingatlanhasznalé neve, lakcime, ad6azonosit6 jele, hasznalat id6tartama; a szamla
kiallitasdhoz sziikséges adatok: megrendel6 neve, lakcime; kapcsolattartashoz sziikséges adatok:
telefonszama, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a szerzddéses adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) b) pontja; szamla
kiallitdsdhoz sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése,
kapcsolattartasi célbol sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: szerzdéses adatok vonatkozasaban polgari jogi igények eléviilése: 5 év, szamlak
esetén 8 év, hozzajarulas alapjan kezelt adat esetén a hozzajarulas visszavonasaig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Zoldhulladék elszallitasa

Lakossagi megrendelés esetén a Tarsasag gondoskodik a zdldhulladék elszallitasar6l. A megrendelés
torténhet telefonon, személyes megkeresés vagy e-mail atjan. Az elszallitds érdekében a megrendel6
megadja a nevét, cimét, telefonszamat. Az elszallitas igazolasa a szallitélevél sof6r altali kiallitasa.

adatkezelés célja: megrendelés esetén a szolgaltatas elvégzése
kezelt adatok kére: megrendeld neve, lakcime, telefonszama

adatkezelés jogalapja: a szamla kiallitasahoz sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerinti
jogi kotelezettség teljesitése, GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: polgari jogi igények eléviiléséig 5 év, szamla esetén 8 év

adattarolas mddja: papiralapon

Onkormanyzati bérlakasok/garazsok bérbeadasaval és kezelésével 6sszefiiggd
adatkezelések

A Tarsasag Tata Varos Onkormanyzataval kotott megbizasi szerzédés alapjan elldtja az énkormanyzati
bérlakasok és garazsok bérbeaddi és ingatlankezel6i feladatait.

A Térsasidg az Onkormanyzat tulajdonidban 1évé bérlakdsokra és garazsokra vonatkozdan az
Onkorméanyzat altal kijelslt bérlével kot bérleti szerzédést és gyakorolja ezen jogviszonybdl fakadé
jogokat és kotelezettségeket.

A nevezett megbizasi szerz6dés részletesen meghatarozza a Tarsasag bérbeaddi, illetve az ehhez
kapcsolédé adminisztrativ feladatait, a dijnyilvantartassal, dijbeszedéssel, valamint a fenntartassal,
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karbantartassal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, a feladat ellatds mikéntjét, moédszereit, megoldasit,
nyilvantartasat azonban mar a Tarsasag szabalyozza.

Tarsashazak esetében a Tarsasag latja el a kozos képviseletet és szerzddik a tarsashazzal.

A tevékenységhez kapcsoldoddan a személyes adatok kezelésére, a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabdlyokrdl szo6léo 1993. évi LXXVIIL. toérvény
(tovabbiakban: Ltv.), a tarsashazakrél sz6l6 2003. évi CXXXIIL térvény, illetve Tata Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletére, lakbérének mértékére, és elidegenitésiikre
vonatkoz6 mindenkor hatalyos 6nkormanyzati rendelete ad jogalapot.

Tata Varos Onkormdanyzata nevében a Tarsasag allitja ki a bérlakasok lakbér és lakashasznalati dij
szamlait és az ezzel dsszefiiggd adatokat konyveld program segitségével kezeli, illetve az ingatlankezelés
teriiletén kiilsé szolgaltato altal fejlesztett és karbantartott ingatlankezel6i programot hasznal.

adatkezelés célja: az Adatkezel$ bérbeadoi és ingatlankezel6i minéségébdl ad6dd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése

kezelt adatok kore:

Onkormanyzati bérlakasok esetén:
bérlé neve, sziil helye, ideje, lakcime, anyja neve, adészama, gyerek szama, csaladi allapota
Tarsashizak esetében: lakok neve, cime;

Tulajdonos valtds esetén: bekérik az adasvételi szerz6dés masolatat, amely tartalmazza a szerz6dé felek
személyes adatait (neve, anyja neve, cime, sziiletési helye, ideje, személyi igazolvany szama, valamint a
tanuk neve, cime, személyigazolvany szama)

A fenti adatokon tul az lgyintézéskor felvesznek: telefonszamot, e-mail cimet, ha ez az ligyintézéshez
sziikséges. (pl. jogi eljarasra keriil sor, vagy egyéb adata nem ismert az tigyfélnek).

adatkezelés jogalapja: Ltv., a tdrsashazakrol sz616 2003. évi CXXXIIL. torvény, Tata Varos ()nkorme’myzat
Képvisel6-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletére, lakbérének mértékére, és elidegenitésiikre
vonatkoz6 mindenkor hatdlyos 6nkormanyzati rendelete, a Ptk., tovabba (a kapcsolattartasi adatok
tekintetében) GDPR 6. cikk (1) a) szerinti hozzajarulas;

adattarolas hatarideje: a szamviteli szabalyok szerint a szerz6dés megsz{inésétdl szamitott 8 év;

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Egyéb szolgaltatasok/tevékenységek ellatasaval osszefiiggé adatkezelés

A kozfeladatok ellatdsan tul, szabad kapacitas esetén a Tarsasag vallalja takaritdsi, parkositasi,
teriiletrendezési feladatok elvégzését, fakivagast és apritast, arok és partrendezést, flinyirast, valamint
utrendezést - katyuzassal, illetve murvateritéssel. A Tarsasag iparos munkakat (pl.: kémiives, asztalos) és
tehergépjarmiives szallitast is vallal.

Ezen tevékenysége korében kezeli a megrendeld maganszemélyek, egyéni vallalkozdk, valamint cégek
esetén a kapcsolattartéi adatokat, a munkakrol szamlat allit ki.

adatkezelés célja: megrendelés esetén a szolgaltatas elvégzése

kezelt adatok kdre: a megrendelés felvételéhez és a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatok: megrendeld
neve, lakcime; kapcsolattartashoz sziikséges adatok: név, telefonszam, e-mail cime

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.



38. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

adatkezelés jogalapja: a megrendelés adatainak vonatkozasaban: a GDPR 6. cikk (1) b) pontja; a szamla
kiallitdsdhoz sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése,
kapcsolattartasi célbol sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: polgari jogi igények eléviiléséig: 5 év, szamla esetén 8 év, illetve hozzajarulas
esetén annak visszavonasaig

adattarolas médja: papiralapon

13.8.Panaszkezeléshez kapcsolodo adatkezelés

Amennyiben az érintett panasszal kivan élni az Adatkezel6 iranyaba azt az alabbi mdédon teheti meg:
- irasban, az Adatkezel6nek cimezve, az Adatkezel6 kdzponti elérhetGségeire fax, e-mail vagy postai
uton elkaldott levélével;
- telefonon;
- személyesen.

A szbéban érkezett panaszt a panasszal érintett teriilet vezetd beosztdsi munkatarsa haladéktalanul
megvizsgalja és a lehetd legrovidebb iddn beliil orvosolja. Ebben az esetben a panasz nem keriil rogzitésre.

Ha a panaszt tev) a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges,
akkor a panaszkezeléssel megbizott munkatars a panaszrdl jegyzékonyvet vesz fel, melynek masolati
példanyat, személyesen kozolt szobeli panasz esetén, a panaszt tevének atadja, telefonon kozolt szdbeli
panasz esetén megkiildi.

A jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- panaszt tevl neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakcime, levelezési cime
- panasztétel targya, idépontja,
- panasztétel helye, ideje,
- panaszt felvevo neve, alairasa

frasbeli panaszt a Tarsasag érdemben kivizsgalja, és a panasz kozlésétsl szamitott 30 napon beliil a
panasszal kapcsolatos dontésrdl/intézkedésrdl, a jogorvoslati lehetdségekrdl irasban tdjékoztatja a
panaszt tevot.

A panaszkezelés a fogyasztévédelmi szabalyokkal 6sszhangban torténik.

adatkezelés célja: a szolgaltatas teljesitésével 6sszefliggd panaszok, észrevételek kezelése.

kezelt adatok kére: panaszt tevé neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakcime, levelezési cime,
panasztétel targya, id6pontja, panasztétel helye, ideje, panaszt felvevé neve, alairasa, kapcsolattartasi
célbol a panaszt tevé e-mail cime, telefonszama.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, valamint a fogyasztévédelmi
torvény 17/A-C. §

adattdrolds hatdrideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig koteles megdrizni, és azt az ellen6rz6 hatésagoknak kérésiikre bemutatni [fogyasztovédelmi torvény
17/A.§ (7]

adattdrolds médja: elektronikus, papiralapu.

Az adatkezelésrdl sz616 tajékoztatd a szabalyzat 14. sz. mellékletét képezi.

13.9. Hatralékkezelés kapcsan megval6sul6 adatkezelés

Bérlakasokhoz kapcsolddo hatralékkezelés:
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A Polgarmesteri Hivatal nevében a Tarsasag allitja ki a bérlakasok lakbér és lakashasznalati dij szamlait,
melyek tartalmazzadk az altalany jellegli egyéb koziizemi dijak koltségtéritését is. A dijbeszedést és az
ehhez kapcsol6do nyilvantartast a Tarsasag végzi.

A Téarsasadg a két hénapon tali tartozds esetén fizetési felszolitdst kiild ki a bérlének, az ebben
meghatarozott hataridé eredménytelen eltelte esetén a bérleti jogviszonyt/lakashasznalatot felmondja.

A hatralékosokra vonatkozéan kiilon nyilvantartds vezetésére nem Kkeril sor, a hatralék a konyveld
programban lathaté. A Tarsasag a hatralékos ligyfelekrdl a bérleti szerz6désben foglalt adatokat tarolja.

A felszolit6 levelek masolati példanya a cégvezetdnél keriil leflizésre. A hatralékkezelés Tarsasagon beliil
térténik, annak eredménytelensége esetén a peres eljards lebonyolitisa mar az Onkormanyzat
hataskorébe tartozik.

Egyéb szolgaltatasokhoz kapcsol6dé hatralékkezelés:
A hatralékkezelés Tarsasagon beliil torténik, az illetékes munkatars kiild ki a felszélitasokat, illetve ennek

eredménytelensége esetén a Birdsaghoz fordul. A folyamatba kiils6s cég vagy ligyvédi iroda nem kertiil
bevonasra.

adatkezelés célja: adatkezel6 szolgaltatasi teriiletén az tigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kére:

bérlékre vonatkozban: bérl6 neve, sziil helye, ideje, lakcime, anyja neve, adészama, gyerek szama, csaladi
allapota

7oz

megrendel6kre vonatkozo6an: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id6; allandé lakhely;
telefonszam; levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) f) jogos érdek érvényesitése
adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos igények eléviilése (4 év)
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Az adatkezelésrdél sz616 tajékoztatd a szabalyzat 14. sz. mellékletét képezi.

13.10. Pénziigyi jellegii tevékenység kapcsan megvaldsuld adatkezelés

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenysége korében szamlakat bocsat ki, illetve szamlakat fogad be.

A Tarsasag altal kezelt szamldk a személyes adatok tekintetében - a maganszemélyek és az egyéni
vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi ado6rol sz6l6 2007. évi CXXVIL. toérvény 169. § szerinti kotelezo
elemeket tartalmazzak: a vevo neve, cime, valamint , esetfiiggéen” a vev6 addszama és bankszamla szama.

A szamlazast az ligyvezet0 és a szamlazassal foglalkoz6 nevesitett személy végezhetik.
A szamlak az alabbi mddszerrel késziilnek:

- kézi kiallitadssal szamlatombben

- elektronikusan, RLB szamlazéprogram segitségével.

adatkezelés célja: szolgaltatasi tevékenységgel Osszefiiggésben szamlak kiallitisa, megsrzése,
irattarozasa, pénziigyi, konyvviteli folyamatok biztositasa,

kezelt adatok kére: maganszemély esetén név, cim, szdmlazassal kapcsolatos adatok, egyéni vallalkozo
esetén név, cim, ad6szam, szamlavezet6 pénzintézet neve, bankszamlaszam

adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan [a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 169. § (1)-(2)]
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adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2)], illetve hazai vagy unios
forrasu palyazati tAmogatasok felhasznalasa esetén 20 év

Az adatkezelésrdél sz616 tajékoztatd a szabalyzat 14. sz. mellékletét képezi.

13.11.Iskolai Kozosségi Szolgalat

Az Adatkezeld a kdzépiskolai tanulok szamara lehet6séget biztosit a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. tv-ben szabalyozott 50 6ras iskolai k6zosségi szolgalat elvégzésére. Az érintett tanuldk kiilonféle
munkatipusok koziil valaszthatnak: szamitégépes munka az adatbazisban, digitalizalas, régi folydiratok
szovegének javitdsa, raktadrozasi munka, pakolas, kényvtari rend ellenérzése (szabadpolcon), és egyéb
konyvtari munkaval 6sszefliggd tevékenységek.

A kozosségi szolgalat dokumentalasat a 2011. évi CXC tv. értelmében alapvetéen az iskola és a tanuld
végzi. E tevékenység kapcsan azonban az Adatkezel§ is kezel személyes adatokat, igy az iskolaval kotott
megallapodas keretében a kapcsolattart6i adatokat/ a tanul6k mellé rendelt mentor adatait. A szolgalat
elvégzésével kapcsolatban az azt végzd didk, valamint a teljesités igazolasat szolgalé jelenléti iv adatait
kezeli.

adatkezelés célja: kozosségi szolgalat elvégzésének biztositasa, teljesitésének igazolasa

kezelt adatok kére: kozosségi szolgalatot végzd személyazonosité adatai, telefonszadm, e-mail cim,
iskoldjanak, osztalyanak neve, cime, elérhet8sége, jelenléti iv adatai

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek (a Tarsasag jogos érdeke, hogy az
iskolaval kotott szerzddésben vallalt, az iskola tanuléi altal elvégzett kozosségi szolgalat elvégzését
dokumentalja

adattarolas hatarideje: a kozosségi szolgalat elvégzését kovetd 5 év

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Az Iskolai ko6zosségi szolgalat sordn megvaldsitott adatkezelésekr6l adatkezelési tajékoztatd késziilt,
amely jelen Szabalyzat 15. sz. melléklete.

13.12. Beszerzések/palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a kozbeszerzésekrol szolé 2015. évi CXLIIL. tv. (tovabbiakban: Kbt.) 5 § (1) e) hatdlya ala
tartozik, igy a Kbt. targyi hatalya ald tartozé beszerzései soran a kdzbeszerzési torvény rendelkezései
szerint koteles eljarni. A Tarsasag Kdzbeszerzési Szabalyzattal rendelkezik.

Az Adatkezel6 kiilonb6z6 palyazati eljarasokban is részt vehet.

A beszerzési és pdlyazati eljarasok lebonyolitdsa soran az Adatkezeld birtokdba keriilhetnek személyes
adatok. A kapcsolédé dokumentacidk tartalmazhatnak egyéni vallalkozdi, alvallalkozéi adatokat, szakmai
személyekre vonatkozé kompetencia-igazolasokat (végzettség igazolasok, igazolvany masolatok), jelenléti
iveket, fot6 dokumentaciot stb. a kiiras szerinti beszerzés/tamogatas elnyeréséhez illetve elszamolasahoz.

A palyazatokhoz kotelez§ adatszolgaltatds, adattovabbitds is tarsul, melyekért az iigyvezetd, a
projektmenedzser és projekt asszisztens felel6s.

adatkezelés célja: a beszerzések/palyazatok szabalyszerii és jogszert lebonyolitasa

kezelt adatok kore: cégjegyzékben, alairasi cimpéldanyon szerepl6 személyes adatok, személyazonosito
adatok, képzettség/végzettség, kapcsolattartasra alkalmas adatok (név, vezetékes/mobil telefonszam, e-
mail cim)
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adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk f) szerinti jogos érdek (A Tarsasag jogos érdeke, hogy a
beszerzés/palyazat jogszer(i és szabalyszer(i lebonyolitdsahoz sziikséges személyes adatokat kezelje)
adattarolas hatarideje: adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, hazai vagy uniés forrast palyazati
tdmogatasok felhaszndaldsa esetén 20 év, egyéb esetben az adatfelvételtdl szamitott 8 év.

13.13. Az Adatkezel6 altal kotott szerzodésekhez kapcsol6dé adatkezelés

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenysége ellatasa és az Adatkezel6 miikodése érdekében kezeli a szerz6dést
kot6é - nem természetes személy - partner kapcsolattartéja, tovabba szerz6dés teljesitésében részt vevd
dolgozobja adatait, tovabba a Tarsasag sajat dolgozoja adatait a szerz6dés teljesitése céljabdl.

adatkezelés célja: a Tarsasag és a partner kozotti szerz6déses kapcsolattartas, a szerz6dés teljesitése
kezelt adatok koére: kapcsolattartdk és a teljesitésben részt vevok adatai, mint név, telefonszam, e-mail
cim

adatkezelés jogalapja:

-a Tarsasag és a partner kozott 1étrejott szerz6désbdl adododan a szerzédési kotelezettségek teljesitése
érdekében a kapcsolattartdt, a teljesitésben részt vevé személyt rendelkezésre bocsaté a sajat
kapcsolattartéja és a teljesitésbe bevont dolgozdja adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan kezeli figyelemmel a munka toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény 10. § (1)
bekezdésére,

-a Tarsasag és a partner kozott létrejott szerz6désbdl addddan a szerzédésben szerepld, a
szerz6désben Kijelolt partner kapcsolattartéjanak, és a szerzddés teljesitésében részt vevojének
adatait a szerzddés teljesitéséhez kapcsolddo, a szerzddéses partner /masik fél/ jogos érdeke
alapjan [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]

adattarolas hatarideje:
a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év (2000. évi C. torvény a szamvitelrdl)
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag altal kotott szerzédésekhez kapcsol6dd adatkezelésekrdl adatkezelési tajékoztatd késziilt.
amely jelen szabalyzat 16. sz. melléklete.

13.14. Marketingtevékenységgel 6sszefiiggd adatkezelések

Az Adatkezel marketing-kommunikacios tevékenysége sordn tobb esetben is kezel személyes adatokat.

Facebook

A Tarsasag rendelkezik Facebook oldallal, mely a https://www.facebook.com/tataivarosgazda/_linken
érhetd el. Az oldalakat az Adatkezel§ lizemelteti.

Az oldalakon az Adatkezel6 kozzétehet személyes adatokat, fényképeket. A kozzététel lehet6ségérdl az
Adatkezel6 minden esetben eldre tajékoztatja az érintetteket.

Honlap adatkezelése

Az Adatkezel6 sajat honlapot lizemeltet, amely a www.tataivarosgazda.hu webhelyen érhetd el.

A honlap tizemeltetésével kapcsolatos informatikai feladatokat kiils6 megbizott szervezet latja el, aki ezen
tevékenyégét adatfeldolgozoként végzi.

A honlaphoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet, a honlapon és az
ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciokat. Nem személyhez kotott
informacidkat azonban korlatlanul és automatikusan gytijt a weblap a latogatékrél a Google Analytics
altal. Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhet6 ki.
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Az Adatkezel6 a honlapon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,siitiket” (cookies) helyez el a
felhasznal6 szamitégépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal hasznalatanak elemzését. A sttik altal
generdlt, a honlap haszndlatdra vonatkozé informacidkat (a honlaplatogaté IP-cimét) az Adatkezeld
azonban nem kapcsolja 6ssze mas adatokkal.

Az analitika altal nyert informacidkat a honlap a felhasznalé altal torténé hasznalatdnak értékelésére,
elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrdl szdlé riportok Osszedllitisara, valamint a
honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatdsok
nyujtasara hasznalja.

adatkezelés célja: a honlap latogatdirdl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési
adatokrdl, felhasznalasi szokdsokrol Google Analytics, valamint cookiek segitségével

kezelt adatok kore: IP cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a rogzitéstdl szamitott 2 évig,

adattarolas médja: elektronikus

A honlapon térténd adatkezelésre tajékoztatd késziilt, amely jelen Szabalyzat 17. sz. melléklete

Rendezvényszervezés

A Tarsasag eseti jelleggel rendezvényeket szervezhet (pl.: céges karacsonyi/évzaré rendezvény). A
rendezvények annyiban valdsitanak meg adatkezelést, amennyiben a maganszemélyek részvétele
elézetes regisztraciohoz/jelentkezéshez kotott, illetve a rendezvény szervezdje adatkezeldi
mindségben vesz részt a folyamatban, valamint a rendezvényen fénykép és videodfelvételek
késziilnek. A Tarsasag altal szervezett rendezvényeken valé részvétel altaldban nem kotott elGzetes
regisztracidhoz, viszont fénykép/videdfelvétel marketing célbdl szinte minden rendezvényen késziil.

A rendezvényre latogatokat a Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az ket érinté adatkezelési szabalyokrol.

Jelentkezéshez kotott rendezvény esetén, ha 16. év alatti személy adatkezelésére keriil sor, minden
esetben a torvényes képvisel6 irasos hozzajarulasa sziikséges az adatkezeléshez, melynek a jelentkezési
lap kitoltésekor kell megtorténnie. Az adatkezelés csak a torvényes képviseld jovahagyasaval kezdhetd
meg.

A fénykép/videofelvételekkel kapcsolatos adatkezelés szabalyait a Szabalyzat kiilon cim alatt részletezi.

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracié, a rendezvények
lebonyolitasahoz sziikséges mértékben

kezelt adatok kdre: név, e-mail cim, telefonszam, postai elérhetéség, torvényes képviseld hozzajarulassal
kapcsolatos adatai a 16. életévét be nem toltott résztvevd esetén

adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) a) érintetti hozzajarulas
adatkezelés idétartama: a cél megvaldsulasaig, illetve az érintett torlési kérelméig

adattarolas mddja: papiralapon

Regisztracidhoz kotott rendezvények esetén a résztvevok tajékoztatojat a Szabalyzat 18. melléklete
tartalmazza.
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Marketing tevékenységhez kapcsoldodo fényképfelvétel készitése és felhasznalasa

A Tarsasag tevékenységéhez/rendezvényeihez kapcsoldéddan sajtékézleményt adhat ki, valamint a
honlapjan, facebook oldaldn a varosiizemeltetési munkakkal kapcsolatban informéacidkat tiintethet fel.
Amennyiben ezen tevékenysége soran a Tarsasag harmadik fél személyes adatat kezeli (igy kiillondsen az
érintett neve, tevékenységével kapcsolatos adatok, képmadasa), Ugy minden esetben részletes
tajékoztatasban részesiti az érintetteket és a fényképfelvétel elkészitése el6tt minden esetben felhivjak az
érintettek figyelmét a fénykép elkésziiltére, ami ellen az érintett tiltakozhat. Ebben az esetben tugy késziti
el az Adatkezeld a felvételt, hogy a tiltakozo érintett azon ne szerepeljen.

Amennyiben a Tarsasag sajtonyilvanos eseményt, igy kiillondsen sajtotajékoztatot szervez, Ugy az azon
késziilg kép- és hangfelvételek kezelSje minden esetben az azt készité médium, igy az azzal kapcsolatos
adatkezeléssel Osszefiiggben az adott médium felel6s az érintetti jogok biztositdsara. Az Adatkezel6
azonban akarata ellenére nem kotelez senkit a sajtonyilvanos eseményen val6 részvételre, ahol réla igy
felvétel késziilhet, az Adatkezel6 nem él vissza kiillondsen munkaltatdi jogaival és csorbitja ezzel az
érintett onkéntes hozzajarulasanak alapjogat.

Tizenhatodik életévét be nem toltott személy adatkezeléséhez a torvényes Kképviselé hozzajarulasa
sziikséges.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatinak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erdsitése,
rendezvények dokumentdalasa, ezzel dsszefliggésben rendezvényeken/napi tevékenysége korében torténd
fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, és a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:48 § (1) és (2) bekezdése

adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvalésulasaig

A fényképfelvételek készitésének lehet6ségérol és azok felhasznalasarol sz816 adatkezelési tajékoztatot a
Szabalyzat 19/1. sz. és 19/2. sz. melléklete tartalmazza.

13.15.Vagyonvédelmi adatkezelés

Kameras megfigyelés

A Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdeke alapjan, figyelembe véve a személy- és
vagyonvédelmi, valamint magannyomozdi tevékenység szabalyirél sz6lé 2005. évi CXXXIIL. torvény (a
tovabbiakban Szvtv.) rendelkezéseit is

- az Adatkezel6 székhelyén: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143

elektronikus térfigyel6 kamerarendszert alkalmaz. A megfigyel6rendszer kép rogzitésére alkalmas.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok tdroldsa helyben torténik, a felvételek
megdrzésének hatarideje 3 munkanap.

Az elektronikus megfigyel6rendszer tekintetében az Adatkezel6nél az adatkezelés célja, az Adatkezeld,
valamint az Adatkezel6 tertiletén tartézkodo személyek eszkdzeinek és vagyondnak védelme.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek meg6rzésére és felhasznalasara a GDPR és az
Szvtv. figyelembevételével az aldbbi szabalyok irdnyadéak:
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Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre kertil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhaszndlasnak az mindsil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az Adatkezel$ biztositja azonban az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején [harom
munkanapon] belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb idén beliil az Adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6je dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak megfelel 6rzésérdl. Bir6sag vagy mas
hatésag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon belill, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre kertil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel§ az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

Az Adatkezel6 semmilyen indokbdl és m6édon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiillondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,
— kozteriileten.

Az Adatkezel$ azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z8djon réla, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalék megtartjak-e a

rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa
Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tajékoztatasa az

adatkezelésrdl. A tajékoztato a szabalyzat 20. sz. melléKklete. A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre torténd
0sszes belépési ponton kihelyezésre keriil.

Az Adatkezel6 munkavallaléinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaléi tajékoztaté késziilt, amelynek célja, a munkavallalok
el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztatd a Szabalyzat 12. sz. melléklete.

A kameraképek megtekintése
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Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatdrozott személyek férhetnek
hozza.

Az Adatkezel6 szervezetrendszerén beliil jelen szabalyzatban kijel6lt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

Az Adatkezel§ altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés soran csak a Szabalyzat 21. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténd betekintésrdl a Szabalyzat 22. sz. melléklete szerinti jegyzdkonyvet kell
késziteni.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozdsat csak az Adatkezel6 kamerarendszere 4altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijel6lt személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— Az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe valo
betekintés sordn olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A Kkorlatozasrol a lehetd legrovidebb idén beliil az Adatkezel6 kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személye dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzékonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat, céljat, a korlatozasra okot adé eseményt,
valamint a tovabbi felhasznalas megjel6lését. Az errdl sz616 jegyz6konyv a Szabalyzat 23. sz. melléklete.

Korlatozasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

Az Adatkezel§ a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a korlatozasi jog
visszavondsanak ddtuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.
A korlatozasi jogosultsaggal rendelkezd személyek nyilvantartasa a Szabalyzat 24. sz. melléklete.

adatkezelés célja: Az Adatkezeld, valamint az Adatkezel? teriiletén tartézkodd személyek eszkozeinek és
vagyonanak védelme
kezelt adatok kére: az érintett képmadasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:

- az érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]

- munkavallaldk esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével

torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)].
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— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan
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Mellékletek
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1. sz. melléklet
A Szabalyzat dinamikusan valtozo rendszerelemeirol

Munkara jelentkezdok adataival kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozé nem kapcsolédik

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozé:
Dr. Kiss Zsuzsanna

Sanitas-Zs Bt.,2890 Tata, Danko P. u. 20.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: tizemorvos

RLB-60 Bt.
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 40.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: konyveld program fejlesztése, karbantartasa

Adattovibbitisok:

Tata Varos K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2890 Tata, Kossuth tér 1.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotése

Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt.
1146 Budapest, Hermina ut 63.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenység: béren kiviili juttatas érdekében Erzsébet-utalvany kibocsatasa

Munkavallaldk ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozé:
Rhamses Kft.

2890 Tata, Széchenyi u.4.
adatkezeléssel 0Osszefiiggf tevékenysége: a Tarsasidg gépjarmiiveibe telepitett GPS nyomkovetd
rendszerek biztositasa

RLB-60 Bt.

3000 Hatvan, Balassi Balint ut 40.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: konyveld program fejlesztése, karbantartasa

Munkara képes allapot munkavédelmi vizsgalata, munkavédelem

Adatfeldogozd
Jurasek Biztonsagtechnikai Kft.

1023 Budapest, Bécsi u. 3-5.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: munkavédelmi oktatdsok szervezése, kozremiikodés a
munkavédelmi ellenérzésekben, ellendrzési nyilvantartasok vezetése

Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé
K&K Mérnokiroda

2890 Tata, Fekete u. 9/1.
adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: ingatlankezel6i program fejlesztése, karbantartasa
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Adattovabbitas:

Tata Varos K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2890 Tata, Kossuth tér 1.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: bérlakasok

Eszakdunantili Vizm{i Zrt.
2800 Tatabanya, Sarberek 100.
adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: folyékony hulladék atvétele

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozé:
RLB-60 Bt.

3000 Hatvan, Balassi Balint ut 40.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: konyvel6 program fejlesztése, karbantartasa (ebben tartjak
nyilvan a hatralékos tigyfeleket)

Adattovabbitas:
NEMZETI ADO-ES VAMHIVATAL
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

Honlap iizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgoz6 nem kapcsolodik

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozd

Derik Hungariai Kft.

2890 Tata, Almasi u. 32.

Adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: kamerarendszer biztositasa

Informatika:

Adatfeldolgozd

AXA-Soft Kft.

2890 Tata, Somogyi B. u. 7.

Adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: szamitégépek karbantartasa

Adatvédelmi tisztvisel6
Név:

Elérhet6ség:

E-mail:
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2. sz. melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint az Tatai

Varosgazda Nonprofit Kft. altal (név)
(OO SPPSRRRN - anyja neve, sziiletési hely és idd) el6tt az

eddigiekben feltart és a jovében feltarandé bizonyos informaciok, igy kiilonosen fizleti tervek,
kereskedelmi titkok, iligyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informacidk, az Eurépai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) hatdlya ala tartoz6 személyes adatok (6sszefoglaldan:
informaciok) bizalmas jellegtiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen részét
vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél el6tt az Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. vezet§ tisztségvisel§jének erre felhatalmazo
el6zetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informdciok bizonyité erejli dokumentumokként
nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintend6k nyilvanossagra bocsathatonak pusztan
azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begytjthet6k egy vagy tobb
forrasbol is, vagy ha abbol adédodan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy
harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerd el6vigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdéban, irasos anyagban, vagy elektronikus adattarolé eszkézben vagy
mas mddon feltart ilyen informacidkat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilondsen betartja az Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. Adatvédelmi
és adatbiztonsagi Szabalyzatdnak irdnyad6 rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatit kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa az Tatai Varosgazda
Nonprofit Kft. és hogy a Kft. folyamatos lizletvezetése érdekében mindezen informaciék bizalmas
jellegliek, értékesek és nélkiillozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciékat nem fogja
felhaszndlni, kiaknazni és/vagy lizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél
javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ... (datum vagy konkrétan meghatarozhat6
esemény, igy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatdlya ald tartozé személyes adatot az Tatai
Varosgazda Nonprofit Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan kezeli.

Nyilatkozattevd Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
képviseletében
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3. sz.melléklet

Adatfeldolgozdi szerzédés
az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
(minta)

amely létrejott egyrészrol

NEV/CEBNEV: et e a e e e sae e eb et b eae e s e
<Y £ 1 1= P
CEZJEBYZERSZAIM: e e e et e e r e e e R eae b e e e e
AdOSZAIN: e e e e e e ea e s e eaeeerae sreerreeans
o0 7 o s PSR
KEPVISELO: et s e e e eaeeenenrns
Adatvédelmi tisztviselo

mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezeld)
masrészrél

NEV/CEBNEV: e e b e e e sae e eb e e e b eae e s e
SZEKRNELY: et e e e steeaeeneerneeens
CEZJEBYZERSZAIM: e e e e bbb e r e e e s aeeaeere e e e e
AdOSZAM: e e b a et e et e re et en e
POSEACIIN: e e s aeeae b e e e e
KEPVISELO: e et s e nee e saeenneeenn
Adatvédelmi tisztvisel6:

mint megbizott(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), (Adatkezel6 és Adatfeldolgozé a
tovabbiakban egyiitt: Szerz6do6 Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6dé Felek jelen Adatfeldolgozasi Megbizasi Szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés)
keretei kozott rogzitik az Adatkezel6 megbizasa alapjan az Adatfeldolgoz6 éaltal ellatott
adatfeldolgozasi tevékenység szabdlyait.

2. Fogalmak

2.1. A Szerz6dés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Rendelet végrehajtasahoz rendelkezéseket
megallapité informacidés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél széld
2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatdrozott kifejezések a
Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott jelentéssel birnak.

3. A Szerzdédés targya
3.1.  Adatkezel6 jelen Szerzdédés aladirasaval megbizast ad Adatfeldolgoz6 részére a jelen

Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezé 1. sz. mellékletben részletezett
adatfeldolgozasi feladatok ellatasara.
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3.2.  Adatfeldolgoz6 kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal
kijelenti, hogy nem érdekelt a feldolgozas ald es6 személyes adatokat felhasznal6 tizleti
tevékenységében.

4. A Szerzdidés teljesitésének altalanos szabalyai

4.1.  Adatkezel$ az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefliggésben személyes adatokat ad at,
illetve tesz hozzaférhetévé az Adatfeldolgozd részére. Az atadott személyes adatok
korét jelen Szerzddés elvalaszthatatlan részét képez6 1. sz. melléklet tartalmazza.

4.2.  Adatfeldolgozé a jelen Szerzédés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezel6 el6zetes irdsbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozo6t igénybe vehet.
Ilyen esetben azonban Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozé a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet rendelkezéseinek betartasaval,
valamint a jelen Szerz6désben foglaltaknak megfelel6en végzi.

4.3. Szerz6dd Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra
vonatkozé barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb felligyeleti szervek altal
kiadott ajanlasok, iranymutatasok mindenkori betartdsara valamennyi olyan adat
tekintetében, amelyet jelen szerzddéses kotelezettségei teljesitése soran kezelnek,
feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetévé tesznek.

4.4.  Szerz6dd Felek a jelen Szerzd6dés teljesitése érdekében egylittmiikddési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a Szerzdédés teljesitését befolyasol6 minden
lényeges koriilményt egymadssal haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil

ko6zolni.
4.5. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az érintett el6zetes beleegyezésének hianya jelen

Szerz6dés teljesitését nem érinti, az érintett tajékoztatasa az Adatkezel6 feladata.

4.6. Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen Szerz6édésben és az Adatkezel6tdl
kapott irdsos utasitisokban meghatarozott jogain, az adott tulterjeszkedésre
vonatkozdan 6nall6 adatkezel6vé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik
félnek okozott karért a karokozas altalanos szabdlyai szerint koteles helytallni.

4.7.  Szerz6dd Felek, valamint Szerz6dd Felek képviselGje feladatai végrehajtdsa soran a
felligyeleti hat6saggal — annak megkeresése alapjan - egyiittmikodik.

5. Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

5.1. Adatkezel§ kizar6lagosan jogosult az Adatfeldolgozénak tovabbitott, vagy
Adatfeldolgozé részére hozzaférhetévé tett adatok feldolgozasi céljat és modjat
meghatarozni, ellendrizni a Szerz6dés targyat képezo tevékenység végrehajtasat.

5.2. Adatkezel§6 - adatkezelésre vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasara - miiveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozd részére, a Szerzédésben foglalt feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében.

5.3. Adatkezel6nek a Szerzédésben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezeld utasitasa vagy annak
végrehajtdsa jogszabdlyba iitkozne. Adatkezeld csak irdsban adhat utasitast
Adatfeldolgozonak.

6. Adatfeldolgozd jogai és kotelezettségei

6.1.  Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal, illet6leg megfelel6 garancidkat nyujt az altala
adatfeldolgozéként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.
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Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak
valamely utasitdsa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az unidés adatvédelmi
rendelkezéseket.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld utasitiasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
0sszhangban dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezeldnek az
Adatfeldolgozé altal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozé az Adatkezeld altal részére atadott adatokat nem moédosithatja, nem
torolheti, nem masolhatja, nem kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal, az adatokat nem
hasznalhatja a jelen Szerz6déstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik
felekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel$ azt szamadra kifejezetten
el6irja és az Adatfeldolgozas céljabdl sziikséges.

Adatfeldolgoz6 nem jogosult az Adatkezeld képviseletére, vagy az Adatkezel§ nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezel6vel kotott megallapodas,
vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsagarél gondoskodni, koteles mindazon technikai
és szervezési intézkedéseket megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatasdhoz, ennek megfelel6en intézkedéseket koteles tenni az
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba
megfelel$ intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a
technikai valtozasokbdl eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatfeldolgozé kizardlag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikségiik van,
tovabba tajékoztatdssal latja el a hozzaféréssel rendelkez6ket a biztonsagi
kovetelményeknek val6 megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy egylittmiikodik az Adatkezel6vel annak
érdekében, hogy az Adatkezel6 a ra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeit be tudja
tartani. Az egyiittm(ikodés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f(iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos
megkeresések jogszabdlyi hatariddn beliili teljesitése.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal az Aaltala feldolgozott adatok Adatkezeld
utasitdsainak megfelel6 moédositadsara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara, illetve
torlésére.

Adatfeldolgoz6 koteles az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érint6 eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket
megtenni és teljes kortien egyiittmiikodni az Adatkezel6vel.

Adatfeldolgozé kotelezi magat arra, hogy az Adatkezel6 és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartdsai, adatai, informéacioi és
eljarasai korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat soran az Adatkezel6vel teljes koréen
egylittmiikodik. Ennek keretében biztositja az ellen6rzésre jogosult személy szamara
azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes korlien
hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo6 felel6s.

Adatfeldolgozot - a szerzédés teljesitésére, illetSleg megsziinésére tekintet nélkil -
hatarid6 nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség
megsértésébdl, illetéleg az adatok jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabdl szarmazé
hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a
vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését - az egyéb felel6sségen tul - azt a felet
terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felel6ssége fennall.

Adatfeldolgozé haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliill értesiti
Adatkezel6t, ha a szerz6dés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all el6, mely
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akadalyozza az idében torténd teljesitést. Az értesités magédban foglalja a késedelem
varhat6 id6tartamarol és okairél valé tajékoztatast.

7. Adatvédelmi incidens

7.1. Az Adatfeldolgozé az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott
adatvédelmi incidensekrol, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérol,
amely nem éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi
rendellenesség), az azokr6l valé tudomasszerzést kovetSen haladéktalanul koteles
bejelentést tenni az Adatkezel? felé, és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel§jének.

7.2. Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapcsolatosan a
kovetkez6 informacidkroél kell az Adatkezel 6t tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirasa, jellege, id6pontja,
tartama, az érintettek és az érintett kezelt adatok kore/[kategdriai] és szama;

- az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességb6l ered6 mar
bekdvetkezett, vagy varhaté kévetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség orvoslasara tett intézkedések
és az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl ered6 esetleges
negativ kovetkezmények enyhitését szolgal6 intézkedések;

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel 6sszefiiggd minden
egyéb relevans informacio.

7.3. Az Adatfeldolgoz6 koteles megtenni minden sziikséges intézkedést, valamint
egylittmiikodik az Adatkezel6vel és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jével is az
adatvédelmi incidens vagy adatvédelmi rendellenesség okanak feltarasban,
orvoslasdban és azok esetleges negativ kovetkezményeinek felszamolasaban és
biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgoz6k ugyanigy jarnak el.

74. Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgoz6 t6bb megbizéjat is érinti, az
Adatfeldolgozé az adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kovetkezmények
elharitasanal az Adatkezel6t mas adatkezel6kkel szemben elényben részesiti.

8. Erintetti jogok gyakorlasanak biztositasa

8.1. Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsol6dé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében.

8.2. Az Adatfeldolgozéhoz érkezett adatigényléseket és mas, az érintetti jogok gyakorlasara
vonatkoz6 kérelmeket az Adatfeldolgozé tovabbi intézkedés céljabol harom
munkanapon beliil tovabbitja az Adatkezel6 részére.

8.3. Az Adatfeldolgoz6é az adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorldsara vonatkozd
kérelem kézhezvételétdl szamitott harom munkanapon beliil dtadja az Adatkezel6nek a
kérelem teljesitéséhez sziikséges, altala kezelt adatokat és minden mads, a birtokdban
levé informdaciot, ami sziikséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az
Adatkezel6 részére a kérelem teljesitése érdekében altala ellatandé teenddkre, minden
olyan esetben, amikor a kérelemben foglaltakkal dsszefliggésben a Szerz6dés alapjan
adatkezelési tevékenységet végez.

8.4. A 8.3. pontban meghatarozott kotelezettség abban az esetben is fenndll, ha az az
adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozé kérelem érkezésérél az
Adatkezel6 tajékoztatja az Adatfeldolgozot.
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8.5.  Fenti esetben az Adatkezel6 a kérelem érintett részére tortént megvalaszolasanak
tényérdl az Adatfeldolgozot tajékoztatja.

8.6. Az Adatfeldolgoz6 biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozék is a
fentiek szerint jarjanak el.

8.7. Amennyiben az Adatkezel6 az érintetti jogok gyakorldsa biztositdsa érdekében
szlikségesnek latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgoz6 eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, el6zetes konzultacio

9.1. Abban az esetben, ha az Adatkezel6nek jelen Szerzédéssel kapcsolatos adatkezelés
vonatkozdsdban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgoz6 -
Adatkezel6 kérésére - minden sziikséges informdaciét megad és egyiittmiikodik az
Adatkezel6vel a hatasvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az
adatvédelem felligyeletét ellat6 szervvel val6 konzultacio céljabol.

10. A szerzddés hatalya, modositasa és megsziinése

10.1. Jelen Szerzddés az aldirdsa napjan 1ép hatalyba és a jelen Szerz6dés 1. sz. mellékletében
megjelolt ideig tart.

10.2. Jelen Szerz6dés mddositasa kizardlag irasban, a Szerz6dd Felek k6zos megallapodasa
alapjan érvényes.

10.3. Szerzddé Felek jelen Szerzddést irdsba foglalt k6zos megegyezésiikkel megsziintethetik.

10.4. Szerz6dé Felek rogzitik, hogy jelen Szerzédés osztja a Szerz6d6 Felek kozott 1étrejott
alap megbizasi szerzddés sorsat, annak barmely okbo6l torténd megsziinése esetén jelen
Szerz6dés is megsziintetésre kertil.

10.5. Jelen Szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgoz6 - Adatkezelé dontése alapjan -
harminc napon beltil minden altala atvett személyes adatot tordl vagy visszajuttat
Adatkezel6nek, és torli a meglév6é masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a
személyes adatok tarolasat irja el6. Az adatok megsemmisitésének tényét
Adatfeldolgoz6 jegyz6konyvben rogziteni és a jegyz6konyvet Adatkezeld részére atadni
koteles.

11. Zaro rendelkezések

11.1. Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényvrdl szolo
2013. évi V. térvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkozé rendelkezései az
iranyadodak.

11.2. Szerz6d6 Felek megéallapodnak, hogy jelen Szerzdédéssel kapcsolatos vitds kérdéseiket
egymas kozott targyalas utjan kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére
- a pertargy értékétél fliggben - a .o [tél6tabla, illetve a
..................... Torvényszék illetékességét kotik ki.

11.3. Jelen Szerz6dés barmely pontjdnak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek
mindsiilé pont vagy rendelkezés hidnyaban a szerz6dés megkotésére nem keriilt volna
sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkill a Szerzédés értelmetlenné vagy
értelmezhetetlenné valna.

Kelt, 201.... éV...ccovvrennen. hénap .......... nap

Adatkezel§ Adatfeldolgozé
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Mellékletek:
1. sz.melléklet: Adatfeldolgozas leirasa

1. sz. melléklet
Adatfeldolgozas leirasa
1. Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld részére végzett .......covrvericnieivinnicnn. szolgaltatas nyujtasa
soran a kovetkezd személyes adatokat kezeli.
2. Az adatkezelés célja a kovetkez6 szolgaltatasok teljesitése:
@) eeeereeeeeeiee e ee e ere e ee et e aneee e areeaseea e eneearen sheaereeeesreeereennens
D) e ———————
€] e ————————————————————————————
3. Akezelt személyes adatok kore:
Q) e e g
D) e ——————
o) USSP U PRURPTUPPPRRI
4. Az adatfeldolgozas helye:
) [ U O RSP R URPTUPPPRI
D) e e e e e e
€] e ——————————————
5. Aszerz6dés id6tartama:
a) hatarozatlan id6tartam
b) hatarozott id6tartam
c) visszavonasig
6. A Szerz6d0 Felek kapcsolattartoi:
Adatkezel6 részérdl:
a) NV e e e s
b) TelefonSZAM: ..o e
) E-mail cim: oo e
Adatfeldolgoz6 részérdl:
a) NEV: o ————————————
b) TelefoNSZAM: ...ccoccevii i e
) E-mail cim: e e
Kelt, 201... éV.ocvrecerrerenn, hénap ............ nap
Adatkezel6 Adatfeldolgoz6
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Adatvédelmi incidensnyilvantarto

4. sz. melléklet

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése alapjan
az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa

céljabol az adatvédelmi incidensekrol nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantartdé lapokbdl nyilvantartast

vezet.

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

adatvédelmi tisztvisel6

...... /20.../AVINC!

1 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2015/AVINC, azaz a 2015-6s év 1-es szamu incidense.

2 Az incidens kezdetének datumatél (nap-o6ra-perc) az incidens végleges elharitdsanak datumaig (nap-o6ra-perc).
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5. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél val6é adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informaciék kore
(adatvesztés esetén a redundens mentési helyrdl valé adathozzaférés utjdnak megadasaval):

Erintett szervezetek neve cime, ad6azonositéja és elérhetésége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Datu

4 HE TP
alairas
[adatvédelmi tisztvisel§]
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6. sz. melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag

Bevezetés

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységének ellatasahoz kapcsol6ddan
az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni, amelynek soran a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Tarsasdg és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvev6k megnevezése (a résztvevik

statuszanak és adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai3 az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitésehez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek

soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak aranyos
mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

A Tarsasag a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az aldbbi hatasvizsgalatot végzi el:

3 (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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L Az adatkezelés jogalapja
IL. Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kiilonos tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aladtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitdsok megnevezése és
indoka:

adattovaAbbitds CIMZEtjE: oo e e e s e e e e er e e nre e
adattovADDItas CELJA: e et e e nrannas
adattovabbitds Jogalapja: = e e e e e e e e

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas mdédszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-

bekovetkezés valoszintiségének vizsgalata.
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2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas moddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé

korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozdsa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az

érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikédése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési

kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések

megtétele).

2. Az érintettekkel vald egyiittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehet6ségek, kérelemre
torténd tajékoztatdsadas lehetGsége, adatvédelmi Szabdlyzat megléte, adatvédelmi tisztviseld

kinevezése, stb.).

VII. A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, eldzetes konzultacio

sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az adatkezelés, miért

fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mit6l aranyos).

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

> tajékoztatas joga,
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helyesbitéshez val6 jog,
torléshez valé jog,

adathordozhatésaghoz valé jog,

YV V V V

tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetéségein:

NEV: e
e-mail cim:
telefonszam:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatésdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld eleérhetOSEge........couinirnimriiisssis e s s sr s e e s sr s e s s s
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7.sz. melléklet
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag/Adatkezel§) tevékenységéhez kapcsoléddan
a (akiknek az adatait kezeli pl.: kutat6k) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az informaciés onrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét, az Erintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékii
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezels:

- azonositja az Adatkezel6nek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat kezeléséhez
fliz6d6 jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az Erintett alapjogokat, mint a Adatkezeld jogos érdekeinek ellenpontjat és

- elvégzi az Adatkezeld jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasat, majd ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e.

Az ok leirasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a

jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idGtartama:
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4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak. A GDPR tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhet8. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltél eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgal6 intézkedések elmulasztisat a Biintetd Torvénykonyvroél szolé 2012. évi C. térvény is bilintetni
rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiz6dik ahhoz,
hogy:

- informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,

- az informdcios onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nyujtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciét kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeir6l, melyrél az Adatkezel6 a lehetd legrovidebb idén, maximum a
kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil irasban tajékoztatja. az Adatkezel6 honlapjan elérhetd
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, id6tartamardl, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfeleld jellemz4irdl.

Az FErintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, kérheti személyes adataihoz torténd
hozzaférést, kérheti adatainak helyesbitését, illetve korlatozasat az adat felvételénél jelzett médon, illetve
az adatkezel? feltiintetett elérhet6ségein:

NEV:
E-mail cim:
Telefonszam: =

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdésdgndl (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége:

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténd
felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténé kiadasa,
profilalkotas céljara torténd felhasznalasa nem valésulhat meg. A valdsdgnak nem megfelel§ személyes
adat moédositasa barmikor kérhets. Az Erintett kérheti személyes adatainak térlését, amennyiben
véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. Az Adatkezel6 a kérelem beérkezését kovetd 15 napon
beliil irdsban értesiti az Erintettet a kérelem Kkivizsgalasanak eredményérél, illetve a jogorvoslati
lehet8ségekrol.
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Az adat torlésre keriil, ha az Adatkezel6 megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést
elrendelte a birésag, a NAIH, az adat hianyos vagy téves, és ezen allapot nem kikiiszobolhetd, vagy az
adatkezelés célja megsziint, illetleg az adat taroldsdnak torvényi hatarideje lejart. Az Adatkezel6 az
adatbiztonsag érvényesiilése érdekében, az Infotv.,, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak
megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit, amely
a kezelt adatok jogellenes nyilvanossadgra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését,

modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel az Adatkezel6 altal kezelt adatok
sérthetetlensége és titkossaga teljes kortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozatdban kifogasolhatja adatainak kezelését és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az Adatkezel6 a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetéségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében — megallapitasra Kkeriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet az Adatkezels
dontésével, a kozlést6l szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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8. sz. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

../20...
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felel6s munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.

2.

3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités mddja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zuzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4pl.: 2008 januar 1-t6l nem hasznalhat6 szamlak, szamlatdmbok; az 6rzési hataridd leteltét kovetben az onéletrajzok
stb.

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.




67| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

Jogosultsagkezelési megrendel6lap

Felhasznalo6 neve:

9/1 . sz. melléklet

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetd neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:

0 jogosultsagigénylés

0 meglévo jogosultsdg modositasa

0] dsszes jogosultsag torlése munkaviszony megsz{inése miatt

Az igény indokolasa:
0 4j munkavallal6é

0 jelenlegi munkavallalé munkakdrvaltas

A meglévé jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezhet6: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,):

Datum:

igényld alairasa

k%k3k

Az igényl6lap beérkezésének datuma:
Az igényl6lapot iktatta:

k3kk

Az igény 0 indokolt 0 indokolatlan

informatikus alairasa

k%k3k

Az igény 0 indokolt 0 indokolatlan

vezet0 tisztségvisel alairasa

k3kk

Az igény teljesiilésének datuma:

informatikus alairasa
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9/2. sz. melléklet
Jogosultsagkezelési nyilvantartolap
Dolgozoé .. J ogOSl}lt,s a8 J ogogul’ts?g Jogosultsag J ovahe_lgyo .
Munkakoére | megadasanak | megsziinésének Py . szervezeti egység
neve . . leirasa/tipusa
napja napja vezetdje
Informatikus
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10. sz. melléklet
Valaszlevél berepiil6 6néletrajzokra

Tisztelt .............. !
K6szonjlik, hogy dnéletrajzat elkiildte az Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. szdmara.

T4jékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betolthet§ nyitott poziciénk5./nem Keriilt a
meghirdetett munkakor betoltésére kivalasztott jeloltek kozé.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelelé poziciét
tudunk ajanlani. Erre val6 tekintettel és Tarsasdgunk Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdnak 13.1.
pontja alapjan oOnéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk és kategorizaljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelel6 munkakorre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurdpai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalé
kivalasztasat el6segitend6 rogzitjiik, és a tovabbiakban Tarsasdgunk Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozd szabalyok alapjan két évig
nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét Tarsasdgunk adatvédelmi
tisztvisel6jének cimezze.

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdSEe: ......coovviriiiis s e

Bizunk benne, hogy a jov6ben munkavallaloink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet8ségeket.

Bizalmat és a Tarsasag iranti érdekl6dését az Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. nevében még egyszer
ko6szonjlik, a jovoben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:

5 berepiild onéletrajz esetén
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11.sz. melléklet
Hozzatartozo6i nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallalé

Név:

Munkakor:

Ko6zvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valé rokoni
kapcsolata:

Néy: 123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve: 1

Adébazonosito jele (ha van): 12

Lakcime:1

Elérhet4sége: 3

Aldirasommal hozzajarulok, hogy a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. adataimat a munkavallalassal
Osszefiiggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

1 Csaladi ad6kedvezmény esetén a gyermekrél kitoltendd.

Z (Csaladi addkedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csaladi addékedvezményt egymas kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitend6 személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviselGjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabol. llyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele,
adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiil6 kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adémentes
iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartasa a gyors
kommunikacié el6segitése céljabdl. A hozzatartozoi nyilatkozat kitdltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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12. sz. melléklet
Adatvédelmi tajékoztatéo munkavallalok/koézfoglalkoztatottak részére

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel$ ad6szama: 18606481-2-11

Adatkezel6 székhelye: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviseldje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezet6

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) /.4
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kézvetleniil ésszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak médjdrdl, feltételeirdl és vdrhaté tartamdrdél a munkavdllalét elézetesen tdjékoztatni kell.”],
az Mt. 11. § (2) [,A munkdltato elbzetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a technikai eszkézéknek
az alkalmazdsdrdl, amelyek a munkavdllalo ellenérzésére szolgdlnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkdltato
kételes a munkavdllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti el6zetes tajékoztatdsnak
mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL ES KOZFOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja a munkaviszony és kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

A Téarsasag. sajat dolgozoéin kivill az Onkormanyzattal kotott koézhasznii megallapodas értelmében
kozfoglalkoztatottakat is alkalmaz. A kézfoglalkoztatottakat az Onkormanyzat a Munkaiigyi Koézpont
segitségével kozhasznu és kozcélu program keretein beliil biztositja a Tarsasag részére.

A munkavéllalok felvételét a Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal a Tarsasaggal kozosen latja el, ezért
ko6zos adatkezel6nek mindstilnek. A leend6 kozfoglalkoztatott adatait a Tarsasag. veszi fel és rogziti, majd
szerz8déskotés céljabol a felvett adatokat tovabbitja az Onkormanyzat részére, ahol elkészitik a
kozfoglalkoztatasi szerzddést. Az elkésziilt szerzédéseket visszakiildik a Tarsasagnak, ahol azokat
nyilvantartjdk. A munkaltaté az Onkormanyzat, azonban a kozfoglalkoztatott munkavallalék valamennyi
munkabiztonsagi, foglalkozas egészségligyi, munkaszervezési, iranyitasi feladata, a foglalkozasi feltételek
megteremtése a Tarsasagot terhelik.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formaja, amelyre a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények modositasarol szélé 2011. évi CVI.
torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése
A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy olyan munkavallaldt alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az
elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.
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A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellen6rzését a humanpolitikaért felelGs szervezeti egység vezetje végzi, 6
ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve

— annak tartalmat.

A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a bilintetlen elGéletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasag vezetd tisztségviselGje, egyedi elbiralas soran, donthet a
munkakoérre valéd alkalmassadg megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhaté az erkoélcsi
bizonyitvanyban, amely

— az elkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatdl fiiggéen a betdltendé munkakorben elvartakkal

nem osszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesitési idészakaban tart,

— atorvényi mentesitési id6 bealltdhoz kozel van,

— egyéb méltanyolhaté indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkdra vald jelentkezés sordn az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakoérre valé alkalmassag elbirdldsa ugyanis minden esetben a szakmai
vezet6k jogkore. A munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezet§ és a fent
ismertetett kiilonleges esetekben a Tarsasag vezeto tisztségviseldje ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Tarsasag mas munkavallal6ja vagy
egyéb, a tarsasaggal mas jogviszonyban 4all6 személy azokat semmilyen médon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett a torvényben vagy az SZMSZ-ben meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony
létesitése soran benyujtja érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valé alkalmassagrol a
szakmai vezet6 dont, ezért hozza az 6sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasag azonban minden esetben
keresi a lehet6 legjobb médszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, egy érvényes erkolcsi
bizonyitvany pedig kiallitdAsatél szamitott 90 napon beliill felhasznilhaté a Tarsasdghoz torténd
jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja be az érintett erkolcsi bizonyitvanyt
fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljards soran az erkoélcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetd el6tt
tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkélcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ggy azt postan is megkiildheti
hidnypotlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezet6 dont a munkaviszonyrol,
— a dokumentum a dontési eljaras zarultaval postai uton, utdlag is nyomon kovethet6 mddon
visszakiildésre kertil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkoélcsi bizonyitvany érvényességét,
— afelvételi eljaras soran milyen elérhet adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:
— erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
— erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
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— erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem bliniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Belligyminisztérium Nyilvantartidsok Vezetéséért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsidg rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan kiallitott erkolcsi
bizonyitvany valoédisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrdél valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem keriil kivalasztasra, gy az 6 adatait, azaz az
erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jov6ben olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasag az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkolcsi bizonyitvanyra van sziiksége, gy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag - 6sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatosag allaspontjaval - nem
készit fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrol. A hatésagi okmanyardl készitett fénymadsolat
nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen
a hatésagi igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitd er6vel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat
arrol, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmadsa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek.
Egy hatdsagi igazolvanyrél készitett masolat nem rendelkezik bizonyitéd erdvel arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag azonban az Ujonnan belépd
vagy adatot médosité munkavallaléi azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymadsolasra alkalmas, a tovdbbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a
belépése sordn egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymadasolatot a Tarsasidg azonnal visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallal6 altal kitoltott belépSpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok a
Tarsasag altal kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovets 30
nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatdt a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallal6 egészségligyi alkalmassagardl. A Tarsasdg csak az egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzddés/kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotésének folyamata soran deriil Ki,
hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakér betoéltésére, ezért a munkaviszony/kozfoglalkoztatasi
jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, Gigy az adatkezelés hatarideje és moédja is ezzel
parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkoz6an azonban b&vebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi el6irds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények mddositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a munkavallalokrol kotelezéen kezelend 6 adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciéos és Szocidlis
Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag munkavallaldirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.:
06nall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgalé
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Tarsasag
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalék/koézfoglalkoztatottak adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (A munka
torvénykonyvérosl szolo 2012. évi 1. térvény - a tovabbiakban: Mt, és a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé, valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkoz6 nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony/koézfoglalkoztatasi viszony létesitéséhez, fenntartasahoz,

megsziintetéséhez, az ezekkel Kkapcsolatos jogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezettségek
bizonyitasahoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tdl, gy a nyilatkozat beszerzése soran a
Tarsasag minden esetben felhivia a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem az
arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasdhoz, ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallald
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren Kiviili juttatasok, cafeteria szolgaltatas igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalék részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallal6é a béren kiviili juttatasi elemek kozil kivalasztja
azon szolgaltatadsokat, amelyeket igénybe kivan venni, Uigy azon szolgaltaték részére a szolgaltatds
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

A szolgaltatok részletes listajat a Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

adatkezelés célja: munkaviszony és kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

munkavallal6 kapcsan
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— azonositd szama,
—  neve,
— sziletési neve,
— sziletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytél),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsagténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kédja,
— addazonosité jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
— folyészamla szama,
— munkaviszony kezd6 napja,
— Dbiztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szdma,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolcsi bizonyitvanya
o kiallitdsanak datuma,
o okmanyszama,
o Kkérelem azonositédja,
— aleszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
— meghatdrozott munkakoérben vezetési engedély kategéridnkénti egészségiigyi alkalmassaga
lejartanak idépontja,
— szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakért6i
Intézet/, (megvaltozott munkaképességili munkavallal6 esetén)
— hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
— az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacios szakértdi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasat igazol6é okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
poOtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addémentes iskolakezdési tdmogatads céljabol a
munkavallald, hazastarsanak, élettarsanak, 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
- neve
- sziletési helye és ideje,
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- lakcime,

- anyjaneve,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
- addazonosité jele,

- érvényes didkigazolvany meglétének ténye

kozfoglalkoztatottak esetén (csak az Mt.-t6l eltér6 adatkort nevesitve):

- kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama (hatarozott idétartam);
- kofoglalkoztatasi bér;

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. bek. c) jogi kotelezettség [Mt. 10. § (1) és (3)], a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CVL. térvény, valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezései;

illetve az érintett hozzajaruldsa [GDPR. 6. cikk (1) a)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
munkaviszonnyal/kozfoglalkoztatdsi  jogviszonnyal kapcsolatos  jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony/kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinéséig,

— munkaviszonybdél/ kozfoglalkoztatasi jogviszonybdl fakaddé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol, a tarsadalombiztositasr6l, valamint az ado6zas rendjérdl sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

— az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig, maximum a
munkaviszony/ kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz{inéséig

— adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasuk korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellendrzésre a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad
jogalapot.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek szolgaltatja, a
Tarsasagnak az adatkezelést megeléz6en el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet. (Isd. fentebb 4.
pont)

A Tarsasag - 6sszhangban informacidbiztonsagi szabalyaival - elézetesen tajékoztatja a munkavallalét
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

Céges eszkozok ellen6rzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail
cimet, céges telefont és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl a
munkavallalékat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatja. Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi
szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket, céges telefonokat a Tarsasdg munkavégzés céljabol
biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavallal6 a tiltds ellenére ezen
eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok, stb.)
tarolja, ugy Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az
archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérd6l) a munkavallalokat az eszkozok hasznalata el6tt
frasban tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellen6rzése
A Tarsasadg munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel ,(...@tataivarosgazda.hu)”, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
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folytatott levelezés munkacéla levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdg megfelel§ jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitAsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén ,(...@tataivarosgazda.hu)” talalhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafikban magancélu személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett f6szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybdl fakado
jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet hasznalatanak ellenérzése
A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaid6ben csak tarsasagi

célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindgsiilnek.

Az ellendrzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényér6l az ellendrzés céljaval Osszefiiggen tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit

s

veszélyeztet6 folyamat valészintsithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallaléonak biztositott szamitégép, e-mail cim, telefonhaszndlat és
internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkaviszony elldtisa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1), GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan

Céges gépjarmiihasznalat ellenérzésével 6sszefiigg6 adatkezelések

J e

A Tarsasag a tulajdondban 1évé gépjarmiivekbe nyomkovetd rendszer van telepitve. A gépjarmi csak a
Tarsasag céljaival 6sszefiiggésben hasznalhat6, aminek soran a nyomkovet6 rendszer folyamatosan jelzést
ad a gépjarm aktualis pozicidjardl. Mivel a gépjarmi hasznaldja - a menetlevél és a GPS adatok alapjan -
minden esetben dsszekodthetd a gépjarmii aktudlis pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik.

Ezen kiviil a Tarsasagnal kotelez6 a menetlevél vezetése. A gépjarmii vezetSje a menetlevélen rogziti a

megtett utat, az indulas és érkezés idejét és a feljegyzéseket aldirasaval igazolja. A menetlevélen az esetleg
bekovetkezo6 rendkiviili eseményeket rogziteni kell.
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adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellen6rzése, igy kiillondsen a céges gépjarmiivek utvonalanak ellendrzése

kezelt adatok kére: gépjarmiivezetd neve, gépjarmii altal megtett Ut, indulds, érkezés id6pontja,
esetlegesen bekovetkezd rendkiviili esemény adatai, gépjarmi GPS adatai

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)-(2), valamint a GDPR 6. cikk 1 (f)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

A Tarsasdg a munkavallaldit elsésorban gyanu esetén, de szdiropréba szer@ien is alkoholszondas
ellendrzésnek vetheti ala. Az ellendrzést a Tarsasag vezetd beosztdsi munkatarsa végezheti.

Az alkoholszondas ellen6rzés munkaid6 alatt barmikor megtoérténhet. Az ellen6rzés lehetésége minden
alkalmazott esetében fennall, mely a munkavédelmi torvény el6irasai szerint zajlik.

A vizsgalatr6l minden esetben dokumentacié késziil: a pozitiv mintardél, vagy a vizsgalat megtagadasarol
jegyzbékonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok kertilnek: név, datum, az ellen6rzést végzd személy megnevezése,
id6pont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyz6konyvben.

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy a
munkavallal6 kdteles a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a munkavallalé
csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozdé szabalyok,
utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi eléirasoknak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé
koteles munkatarsaival egyiittm(ikddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakoérre vonatkozodan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a Tarsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni,
tilos a Tarsasag tertiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre tortén6 megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.
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A munkajogi el6irasok betartdsanak ellendrzésére vonatkoz6 szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa kérében
ellenérizheti. A munkdltaté ellendérzése és az annak sordn alkalmazott eszkézok, mddszerek nem jdrhatnak
az emberi méltésdg megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem ellendrizheté.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato

kételes rendszeresen meggyézddni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavdllalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket.

A szabalyok betartasanak ellendrzésére a Tarsasag tigyvezetdje illetve az altala kijel6lt személy jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltésdgadnak megsértésével - igy az ellenérzésre jogosult személy nem élhet vissza ellenérzési
jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta
tobbszor indok nélkiill vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem
rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti bArmely munkavallaléra vonatkoz6an az
alkohol szondés ellen6rzést,

— az ellendrzés tényérol az ellendrzésre jogosult személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei az ellen6rzés ténye, az ellenérzésre okot ad6é korilmény (altalanos
munkavédelmi céld ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett
személy, az ellendrzés ido6pontja, az ellenérzés eredménye, az ellendrzott személynek az
ellen6rzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallald az eredményt nem fogadja el, Ugy az lzemorvos vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellenfrzését,

— amennyiben az ellen6rzés ala vont munkavallal6 nem hajlandé a munkavédelmi feleléssel
egylttmiikddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felels azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkez6 személyt,

o azellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil.

Az ellen6rzésrdl minden esetben jegyz6konyv késziil.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, ennek
ténye is

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adattarolas médja: papiralapon

MUNKAVEDELEMMEL /MUNKABALESETTEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
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A Tarsasag a munkavédelmi tevékenységét a jogszabalyok és a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak
alapjan végzi. A munkavédelmi tevékenységet vallalkozdi szerzddés alapjan kiilsé megbizott végzi.
Kozosen az iligyvezetdvel felel6s a Tarsasag egész teriiletén a munkavédelem iranyitasaért és
feliigyeletéért. A gyakorlati irdnyitast, feliigyeletet a részlegvezet6k latjak el. (1sd.:SZMSZ)

A munkavédelmi feladatok ellatasaért felel6s személy feladata:

- munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellendrzések elvégzése,

- munkabalesetek kivizsgalasa,

- kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.
A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:

- rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott 1at el, és

- soron kiviili ellendrzések, amelyet az Adatkezel6vezetd vagy helyettese végez el.
Oktatasok:
Munkavédelmi oktatdsokra belépéskor, és rendszeres id6kozonként, és rendkiviili helyzetben keriil sor.
Képzések megtartasarol oktatasi napldt vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi napldban az alabbi adatok szerepelnek:

- Munkahely megnevezése,

- Oktatas id6pontja,

- Oktatas jellege: - ismétl6do6 - potoktatas - rendkiviili -,

- Oktatott dolgozok 1étszama,

- Oktatason jelen levd személyek neve.

Ellen6rzések:

Munkavédelmi ellenérzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes vizsgalatot is
végezhetnek. Az el6irasnak nem megfelel$ allapot esetén a hidnyossagok pdtlasara hivja fel a dolgozét az
ellen6rzést végzo.

A felvett jegyz6konyvet az ligyvezet6 tarolja papir alapon a kovetkezd ellendrzés lezarasaig.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy valamennyi balesetet koteles az 6t kdzvetlenil iranyité
személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil iranyité személy minden olyan
munkabalesetet, mely el6relathatban munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul jelenteni az
igyvezetdnek.

A munkabalesetek kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkabaleset esetén a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6lo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendeletben rogzitett munkabaleseti jegyzékonyv keriil
kitoltésre.

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkés6bb a targyhot kovetd 8. napjaig:

- sériiltnek (halala esetén a kozvetlen hozzatartozoéjanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizet6helynek,

- a baleset helyszine szerint teriiletileg illetékes Munkavédelmi Hat6sagnak (halalos és a 3 napnal
hosszabb keres6képtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért az ligyvezet6 a felelGs és azt 5 évig koteles megorizni.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rend6r (Fé)kapitanysagnak

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgildsa, dokumentdldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatdsagok részére torténd megkiildése
kezelt adatok kore:
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a sériilt adatai
- sziletési név,
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- név (a sériilt személyi azonosité okmanyaban szerepl6 teljes név),
- TAJ szama,
- anyjaneve,
- sziletési helye, sziiletési ideje,
- neme,
- allampolgarsaga,
- lakcime,
- telefonszadma (a telefonszadm beirasara a sériilt hozzajarulasaval)
- foglalkozasa (FEOR),
- foglalkoztatasi jogviszony,
foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdk adata.

adatkezelés jogalapja:
a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrol szél6 1993. évi

XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIL. 26.) MM rendelet 5. § (1)
bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti hozzajarulas (telefonszam)

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé (5 év az altalanos eléviilési id§), valamint a munkabaleseti
jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

VAGYONVEDELMI ADATKEZELES

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdeke alapjan, figyelembe véve a
személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozdi tevékenység szabalyirdl sz616 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban Szvtv.) rendelkezéseit is

- az Adatkezel§ székhelyén: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143

elektronikus térfigyel6 kamerarendszert alkalmaz. A megfigyel6rendszer kép rogzitésére alkalmas.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok tdroldsa helyben torténik, a felvételek
megdrzésének hatarideje 3 munkanap.

Az elektronikus megfigyel6rendszer tekintetében az Adatkezel6nél az adatkezelés célja, az Adatkezeld,
valamint az Adatkezel6 teriiletén tartézkodo személyek eszkozeinek és vagyonanak védelme.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek meglrzésére és felhasznalasara a GDPR és az
Szvtv. figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadéak:

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhaszndlasnak az mindsil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az Adatkezel§ biztositja azonban az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején [harom
munkanapon] beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrol a lehetd legrovidebb idén beliil az Adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6je dont, az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak megfelelé 6rzésérdl. Bir6sag vagy mas
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hatésag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

Az Adatkezel6 semmilyen indokb6l és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbd], hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6zében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
— olyan terileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakdézi sziinetiiket toltik,
kiilonésen pihendszobaban, dohanyzasra kijel6lt helyen,
— kozteriileten.

Az Adatkezel6 azonban abbol a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z8djon réla, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezel§ minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

Az Adatkezel§ szervezetrendszerén beliil jelen szabdlyzatban kijelolt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni. Az adatokat a visszavondastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozdsat csak az Adatkezel6 kamerarendszere 4altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— Az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe wvalo
betekintés soran olyan Kkorilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvalodsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrél a lehetd legrovidebb id6n belill az Adatkezel6 kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személye dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzékonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas idépontjat, céljat, a korlatozasra okot adé eseményt,
valamint a tovabbi felhasznalas megjel6lését.
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Korlatozasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

Az Adatkezel§ a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

adatkezelés célja: Az Adatkezel6, valamint az Adatkezel6 teriiletén tartdzkodd személyek eszkozeinek és
vagyonanak védelme
kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:

- az érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]

- munkavallal6k esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)].

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeriil sor, igy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

k3kk

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adatairdl tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valé jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciékhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore

o oz

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez vald jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6é személyes adatok kezelése korlatozasra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbodl kezelhet6ek.
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Adathordozhatésdghoz vald jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz, 4ltala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel8k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallal6/kézfoglalkoztatott
NEVE: e
sziiletési helye ésideje: ...ooooviniiiiiii e
ANYJANEVE: e e s

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatat
kiiléndsen annak:
- 12. sz. mellékletét (Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére) és

- 1. sz. mellékletét (A Szabdalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirdl)

megismertem, a fenti tajékoztatast tudomasul veszem.

datum: ..o,

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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13. sz. melléklet

Didkok/szakmai gyakorlatot teljesité személyek tajékoztatasa

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel§ cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel$ ad6szama: 18606481-2-11

Adatkezel székhelye: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviseldje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezet6

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:

Hozzajarulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait az Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Adatkezel§) a didkok/szakmai gyakorlatot teljesitd személyek bevonasa céljabdl kezelje.

Didkok/szakmai gyakorlatot teljesit6k bevondsa is torténik az Adatkezeld tevékenységébe a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly kozvetitésével, illetve
alkalmi munkak soran.

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

kezelt adatok kére: tanuld neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, adészdma, TA] szama, telefonszam, e-
mail cim

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)], ado és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései és az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1)
a)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonyb6l fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél szélé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— add és TB jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
— az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig, maximum a
munkaviszony megsziinéséig

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon
VAGYONVEDELMI ADATKEZELES
Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdeke alapjan, figyelembe véve a

személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozéi tevékenység szabalyirol sz616 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban Szvtv.) rendelkezéseit is

- az Adatkezel6 székhelyén: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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elektronikus térfigyel6 kamerarendszert alkalmaz. A megfigyel6rendszer kép rogzitésére alkalmas.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok tarolasa helyben torténik, a felvételek
megdrzésének hatarideje 3 munkanap.

Az elektronikus megfigyel6rendszer tekintetében az Adatkezelénél az adatkezelés célja, az Adatkezeld,
valamint az Adatkezel6 tertiletén tartézkod6 személyek eszkdzeinek és vagyondnak védelme.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek meglrzésére és felhasznalasara a GDPR és az
Szvtv. figyelembevételével az aldbbi szabalyok irdnyadéak:

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre kertil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhaszndlasnak az mindsil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az Adatkezeld biztositja azonban az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején [harom
munkanapon] beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehetd legréovidebb idén beliil az Adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6je dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak megfelelé 6rzésérdl. Bir6sag vagy mas
hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birésdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre kertil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

Az Adatkezel6 semmilyen indokb6l és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiillondsen 61t6zében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
— olyan terileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakdézi sziinetiiket toltik,
kiilonésen pihendszobaban, dohanyzasra kijel6lt helyen,
— kozteriileten.

Az Adatkezel6 azonban abbol a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z8djon réla, hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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Az Adatkezel6 szervezetrendszerén beliil jelen szabalyzatban kijel6lt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozdsat csak az Adatkezel6 kamerarendszere 4altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— Az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe wval6
betekintés soran olyan Kkorilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvalodsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrél a leheté legrovidebb id6n belill az Adatkezel6 kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személye dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzékonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas idépontjat, céljat, a korlatozasra okot adé eseményt,
valamint a tovabbi felhasznalas megjel6lését.

Korlatozasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

Az Adatkezel§ a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

adatkezelés célja: Az Adatkezel6, valamint az Adatkezel6 teriiletén tartézkodd személyek eszkozeinek és
vagyonanak védelme
kezelt adatok kére: az érintett képmadasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartézkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:

- az érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]

- munkavallal6k esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)].

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeriil sor, igy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

k3kk

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adatairdl tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.
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Hozzdféréshez valé jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciékhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mdédja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore

2 7z

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez vald jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok kiegészitésre kertiljenek.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6é személyes adatok kezelése korlatozasra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbodl kezelhet6ek.

Adathordozhatésdghoz valo jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel8k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.
Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit az Adatkezeld Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza

tanulod neve, alairasa

16. életévét be nem toltott tanuld esetén a torvényes képviseld neve, alairasa

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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14. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato iigyfelek részére a szolgaltatasi tevékenységgel
osszefiiggésben kezelt személyes adatokra vonatkozodan

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel6 addszama: 18606481-2-11

Adatkezel6 székhelye: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviselGje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezetd

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:

Tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatasok ellatasaval dsszefiiggésben személyes adatait az alabbiak
szerint kezeljiik:

Telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasaval dsszefiiggo ligyféladatkezelés

Folyékony hulladék elszallitasa

A folyékony hulladék elszallitidsara a megrendel6 maganszeméllyel kotott szerz6dés alapjan Kkeriil sor.

A nevezett munkat elvégzé munkavallalé a teljesités igazolasat a megrendel6vel alairatja. A teljesités
igazolas eredeti példanyat a munkat végzé az Eszakdunantili Vizmii Zrt.-nél leadja a szennyviz lerakasat
kovetben. A Tarsasag a teljesités igazolds masolati példanyat kezeli, illetve ez alapjan allitja ki a szamlat.

adatkezelés célja: a szolgaltatds megrendelése esetén a szerzddés megkotése és a szolgaltatas elvégzése

kezelt adatok koére: szerz6déskotéshez sziikséges adatok: ingatlan tulajdonos neve, lakcime, sziiletési
helye ideje, anyja neve, ingatlanhasznald neve, lakcime, ad6azonosito jele, hasznalat id6tartama; a szamla
kiallitasdhoz sziikséges adatok: megrendel6 neve, lakcime; kapcsolattartashoz sziikséges adatok:
telefonszama, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a szerz6déses adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) b) pontja; szamla
kiallitdsdhoz szilikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése,
kapcsolattartasi célbol sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: szerz6déses adatok vonatkozasaban polgari jogi igények eléviilése: 5 év, szamlak
esetén 8 év, hozzajarulas alapjan kezelt adat esetén a hozzajarulas visszavonasaig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Zoldhulladék elszallitasa
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Lakossagi megrendelés esetén a Tarsasag gondoskodik a zoldhulladék elszallitasarél. A megrendelés
torténhet telefonon, személyes megkeresés vagy e-mail atjan. Az elszallitds érdekében a megrendel6
megadja a nevét, cimét, telefonszamat. Az elszallitas igazolasa a szallitolevél sof6r altali kiallitasa.

adatkezelés célja: megrendelés esetén a szolgaltatas elvégzése
kezelt adatok kére: megrendeld neve, lakcime, telefonszama

adatkezelés jogalapja: a szamla kiallitasahoz sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerinti
jogi kotelezettség teljesitése, GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: polgari jogi igények eléviiléséig 5 év, szamla esetén 8 év

adattarolas mddja: papiralapon

Onkormanyzati bérlakasok/garazsok bérbeadasaval és kezelésével 6sszefiigg6
adatkezelések

A Térsasag Tata Varos Onkormanyzataval kétott megbizasi szerz6dés alapjan ellatja az énkormanyzati
bérlakasok és garazsok bérbeaddi és ingatlankezel6i feladatait.

A Térsasidg az Onkormanyzat tulajdonidban 1évé bérlakasokra és garazsokra vonatkozdan az
Onkorméanyzat altal kijelslt bérlével kot bérleti szerzédést és gyakorolja ezen jogviszonybdl fakadé
jogokat és kotelezettségeket.

A nevezett megbizasi szerz6dés részletesen meghatarozza a Tarsasag bérbeaddi, illetve az ehhez
kapcsolédd adminisztrativ feladatait, a dijnyilvantartassal, dijbeszedéssel, valamint a fenntartassal,
karbantartassal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, a feladat ellatds mikéntjét, mdédszereit, megoldasit,
nyilvantartasat azonban mar a Tarsasag szabalyozza.

Tarsashazak esetében a Tarsasag latja el a kozos képviseletet és szerzddik a tarsashazzal.

A tevékenységhez kapcsoldddan a személyes adatok kezelésére, a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrdl szélé 1993. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban: Ltv.), a tarsashazakrol sz6l6 2003. évi CXXXIIL tdrvény, illetve Tata Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletére, lakbérének mértékére, és elidegenitésiikre
vonatkoz6 mindenkor hatdlyos 6nkormanyzati rendelete ad jogalapot.

A Polgarmesteri Hivatal nevében a Tarsasag allitja ki a bérlakasok lakbér és lakashasznalati dij szamlait
és az ezzel Osszefiiggd adatokat konyvel6 program segitségével kezeli, illetve az ingatlankezelés
teriiletén kiilsg szolgaltaté altal fejlesztett és karbantartott ingatlankezel8i programot hasznal.

adatkezelés célja: az Adatkezeld bérbeadoi és ingatlankezel6i minéségébdl adodd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése

kezelt adatok kore:

Onkormadanyzati bérlakdsok esetén:

bérl6 neve, sziil helye, ideje, lakcime, anyja neve, ad6szama, gyerek szama, csaladi allapota
TAarsashizak esetében: lakok neve, cime;

Tulajdonos valtas esetén: bekérik az adasvételi szerz6dés masolatat, amely tartalmazza a szerz6dé felek
személyes adatait (neve, anyja neve, cime, sziiletési helye, ideje, személyi igazolvany szama, valamint a
tandk neve, cime, személyigazolvany szama)
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A fenti adatokon tul az lgyintézéskor felvesznek: telefonszamot, e-mail cimet, ha ez az iligyintézéshez
sziikséges. (pl. jogi eljarasra kertiil sor, vagy egyéb adata nem ismert az tigyfélnek).

adatkezelés jogalapja: Ltv., a tarsashazakrol szo6l6 2003. évi CXXXIII. torvény, Tata Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletére, lakbérének mértékére, és elidegenitésiikre
vonatkoz6 mindenkor hatdlyos onkormadanyzati rendelete, a Ptk., tovdbba (a kapcsolattartasi adatok
tekintetében) GDPR 6. cikk (1) a) szerinti hozzajarulas;

adattarolas hatarideje: a szamviteli szabalyok szerint a szerz6dés megsz{inésétdl szamitott 8 év;

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Egyéb szolgaltatasok/tevékenységek ellatasaval osszefiiggé adatkezelés

A kozfeladatok ellatdsan tul, szabad kapacitds esetén a Tarsasag vallalja takaritdsi, parkositasi,
teriiletrendezési feladatok elvégzését, fakivagast és apritast, arok és partrendezést, flinyirast, valamint
utrendezést - katyuzassal, illetve murvateritéssel. A Tarsasag iparos munkakat (pl.: kémiives, asztalos) és
tehergépjarmiives szallitast is vallal.

Ezen tevékenysége korében kezeli a megrendeld maganszemélyek, egyéni vallalkozok, valamint cégek
esetén a kapcsolattartéi adatokat, a munkakrol szamlat allit ki.

adatkezelés célja: megrendelés esetén a szolgaltatas elvégzése

kezelt adatok kdre: a megrendelés felvételéhez és a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatok: megrendeld
neve, lakcime; kapcsolattartashoz sziikséges adatok: név, telefonszam, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a megrendelés adatainak vonatkozasaban: a GDPR 6. cikk (1) b) pontja; a szamla
kiallitasahoz sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése,
kapcsolattartasi célbol sziikséges adatok esetén: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: polgari jogi igények eléviiléséig: 5 év, szamla esetén 8 év, illetve hozzajarulas
esetén annak visszavonasaig

adattarolas mddja: papiralapon

Panaszkezeléshez kapcsol6odo6 adatkezelés

Amennyiben az érintett panasszal kivan élni az Adatkezel6 irdnyaba azt az aldbbi médon teheti meg:
- {rasban, az Adatkezel6nek cimezve, az Adatkezel6 kozponti elérhetGségeire fax, e-mail vagy postai
uton elkildott levélével;
- telefonon;
- személyesen.

A szdéban érkezett panaszt a panasszal érintett teriilet vezeté beosztdsi munkatarsa haladéktalanul
megvizsgalja és a lehetd legrovidebb iddn beliil orvosolja. Ebben az esetben a panasz nem kertil rogzitésre.

Ha a panaszt tev6 a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali kivizsgaldsa nem lehetséges,
akkor a panaszkezeléssel megbizott munkatars a panaszrél jegyz6konyvet vesz fel, melynek masolati
példanyat, személyesen kozolt szobeli panasz esetén, a panaszt tevének atadja, telefonon kozolt szébeli
panasz esetén megkiildi.

A jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- panaszt tevl neve, sziiletési neve, sziiletési ddituma, lakcime, levelezési cime
- panasztétel targya, idépontja,
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- panasztétel helye, ideje,
- panaszt felvevo neve, alairasa

frasbeli panaszt a Tarsasag érdemben kivizsgélja, és a panasz kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a
panasszal kapcsolatos dontésrdl/intézkedésrdl, a jogorvoslati lehetdségekrdl irasban tdjékoztatja a
panaszt tevot.

A panaszkezelés a fogyasztévédelmi szabalyokkal 6sszhangban torténik.

adatkezelés célja: a szolgaltatas teljesitésével 6sszefliggd panaszok, észrevételek kezelése.

kezelt adatok kére: panaszt tevé neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakcime, levelezési cime,
panasztétel targya, id6pontja, panasztétel helye, ideje, panaszt felvevé neve, alairasa, kapcsolattartasi
célbol a panaszt tevé e-mail cime, telefonszama.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, valamint a fogyasztévédelmi
torvény 17/A-C. §

adattdrolds hatdrideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig koteles meg0rizni, és azt az ellen6rzé hatésdgoknak kérésiikre bemutatni [fogyasztovédelmi térvény
17/A.§ (7]

adattdrolds médja: elektronikus, papiralapu.

Hatralékkezelés kapcsan megval6sul6 adatkezelés

Bérlakésokhoz kapcsol6do hatralékkezelés:
A Polgarmesteri Hivatal nevében a Tarsasag allitja ki a bérlakdsok lakbér és lakdshaszndlati dij szamlait,

melyek tartalmazzak az altalany jellegli egyéb koziizemi dijak koltségtéritését is. A dijbeszedést és az
ehhez kapcsol6do nyilvantatast a Tarsasag végzi.

A Tarsasag a két honapon tdli tartozas esetén fizetési felszolitast kiild ki a bérlének, az ebben
meghatarozott hataridé eredménytelen eltelte esetén a bérleti jogviszonyt/lakashasznalatot felmondja.

A hatralékosokra vonatkozoéan kiilon nyilvantartds vezetésére nem Kkeril sor, a hatralék a konyveld
programban lathaté. A Tarsasag a hatralékos ligyfelekrdl a bérleti szerz6désben foglalt adatokat tarolja.

A felszolit6 levelek masolati példanya a cégvezetdnél keriil leflizésre. A hatralékkezelés Tarsasagon beliil
térténik, annak eredménytelensége esetén a peres eljards lebonyolitisa mar az Onkormanyzat
hataskorébe tartozik.

Egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolddé hatralékkezelés:
A hatralékkezelés Tarsasagon beliil torténik, az illetékes munkatars kiild ki a felszélitasokat, illetve ennek

eredménytelensége esetén a Birdsaghoz fordul. A folyamatba kiilsés cég vagy tligyvédi iroda nem kertil
bevonasra.

adatkezelés célja: adatkezel6 szolgaltatasi teriiletén az tigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kore:

bérlékre vonatkozban: bérl6 neve, sziil helye, ideje, lakcime, anyja neve, adészama, gyerek szama, csaladi
allapota

megrendel6kre vonatkozdan: név; leAnykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id6; alland6 lakhely;
telefonszam; levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) f) jogos érdek érvényesitése
adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos igények eléviilése (4 év)
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adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Pénziigyi jellegii tevékenység kapcsan megvaldsulé adatkezelés

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenysége korében szamlakat bocsat ki, illetve szamlakat fogad be.

A Tarsasag altal kezelt szamlak a személyes adatok tekintetében - a maganszemélyek és az egyéni
vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi adéroél sz616 2007. évi CXXVIL torvény 169. § szerinti kotelezd
elemeket tartalmazzak: a vevl neve, cime, valamint ,esetfiiggéen” a vevs ad6szama és bankszamla szama.

A szamlazast az ligyvezetd és a szamlazassal foglalkozé nevesitett személy végezhetik.
A szamladk az alabbi médszerrel késziilnek:

- kézi kiallitdssal szdmlatombben

- elektronikusan, RLB szamlazéprogram segitségével.

adatkezelés célja: szolgaltatasi tevékenységgel Osszefiiggésben szamlak kiallitasa, megérzése,
irattarozasa, pénziigyi, konyvviteli folyamatok biztositasa,

kezelt adatok kére: maganszemély esetén név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok, egyéni vallalkozé
esetén név, cim, ad6szam, szamlavezet6 pénzintézet neve, bankszamlaszam

adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan [a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 169. § (1)-(2)]

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2)], illetve hazai vagy unids
forrasu palyazati timogatasok felhasznalasa esetén 20 év

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:
- személyes adatairdl tajékoztatast kérni
- személyes adataihoz hozzaférést kérni
- személyes adatai helyesbitését kérni
- hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok tekintetében személyes adatai torlését kérni
- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni
- hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok tekintetében adathordozhatésaggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valo jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informacidkhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés modja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore.

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hianyos személyes adatok kiegészitésre kertiljenek.

Torléshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo személyes
adatok torlésre kertiljenek és az Adatkezel8 koteles arra, hogy az ilyen adatokat torolje.
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A személyes adatot torolni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték, tigy azt tordlni koteles, valamint az
elérhetd technolédgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhato
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozdsra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbol kezelhet6ek.

Adathordozhatésdghoz vald jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, 4ltala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

kskk
Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel6 Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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15. sz. melléklet

Iskolai k6zosségi szolgalatot teljesitd személyek tajékoztatasa

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel$ ad6szama: 18606481-2-11

Adatkezel6 székhelye: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviseldje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezet6

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:

Hozzajarulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban Adatkezeld) iskolai kozosségi szolgalat teljesitése céljabol kezelje.

Az Adatkezel§ a kozépiskolai tanulék szamara lehetéséget biztosit a nemzeti koznevelésroél sz616 2011. évi
CXC. tv-ben szabalyozott 50 6ras iskolai kozosségi szolgalat elvégzésére.

adatkezelés célja: kozosségi szolgalat elvégzésének biztositasa, teljesitésének igazolasa

kezelt adatok kére: kozosségi szolgalatot végzd személyazonosité adatai, telefonszam, e-mail cim,
iskoldjanak, osztalyanak neve, cime, elérhet8sége, jelenléti iv adatai

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek (a Tarsasag jogos érdeke, hogy az
iskolaval kotott szerzddésben vallalt, az iskola tanuléi altal elvégzett kozosségi szolgalat elvégzését
dokumentalja

adattarolas hatarideje: a kozosségi szolgalat elvégzését koveto 5 év
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

VAGYONVEDELMI ADATKEZELES

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdeke alapjan, figyelembe véve a
személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozdi tevékenység szabalyirdl sz616 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban Szvtv.) rendelkezéseit is

- az Adatkezel§ székhelyén: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143

elektronikus térfigyel6 kamerarendszert alkalmaz. A megfigyel6rendszer kép rogzitésére alkalmas.

Az elektronikus megfigyel6rendszer Aaltal rogzitett adatok tdroldsa helyben torténik, a felvételek
megdrzésének hatarideje 3 munkanap.

Az elektronikus megfigyel6rendszer tekintetében az Adatkezel6nél az adatkezelés célja, az Adatkezeld,
valamint az Adatkezel6 teriiletén tartézkodo személyek eszkozeinek és vagyonanak védelme.
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Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznalasara a GDPR és az
Szvtv. figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadéak:

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre kertil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az Adatkezel§ biztositja azonban az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején [harom
munkanapon] belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrol a lehet6 legrovidebb idén beliil az Adatkezel adatvédelmi
tisztvisel6je dont, az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyainak megfelel6 6rzésérdl. Birdsag vagy mas
hat6sag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon beliill, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre kertil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel§ az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

Az Adatkezel6 semmilyen indokbdl és m6édon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijel6lt helyen,
— kozteriileten.

Az Adatkezel$ azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z8djon rola, hogy

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalék megtartjak-e a
rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése
Annak érdekében, hogy az Adatkezeld minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatdrozott személyek férhetnek

hozza.

Az Adatkezel6 szervezetrendszerén beliil jelen szabalyzatban kijel6lt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni. Az adatokat a visszavondastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozasat csak az Adatkezel6 kamerarendszere altal megvalodsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy rendelheti el.
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Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— Az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe valo
betekintés sordn olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A Kkorlatozasrol a lehetd legrovidebb idén beliil az Adatkezel6 kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijel6lt személye dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzékonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat, céljat, a korlatozasra okot adé eseményt,
valamint a tovabbi felhasznalas megjel6lését.

Korlatozasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

Az Adatkezel§ a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

adatkezelés célja: Az Adatkezeld, valamint az Adatkezel? teriiletén tartézkodd személyek eszkozeinek és
vagyonanak védelme
kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartézkodasi id6)
adatkezelés jogalapja:

- az érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]

- munkavallal6k esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)].

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

k3kk

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adatairdl tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valo jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciékhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore
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- adatkezelés jogalapja

- adattarolds hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei
- adatfeldolgozok kore

2 7z

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezeld altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozdsra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbodl kezelhet6ek.

Adathordozhatésdghoz vald jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz, altala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel8k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.
Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsoldéd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza

tanulé neve, alairasa

16. életévét be nem toltott tanuld esetén a torvényes képviselS neve, alairasa
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16. sz. melléklet

7 7

Adatvédelmi tajékoztaté az Adatkezeld altal kotott szerzodésekhez kapcsolodo

adatkezelésekrol
Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-014613
Adatkezel6 ad6szama: 18606481-2-11
Adatkezel6 székhelye: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviselGje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezetd

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:

Tajékoztatjuk, hogy a szerz6désekben megadott kapcsolattartéoi adatait az alabbiak szerint
kezeljiik:

Az Adatkezeld szolgaltatasi tevékenysége ellatdsa és az Adatkezel6 miikodése érdekében kezeli a
szerz6dést kotd partner kapcsolattartoja, tovabba szerzédés teljesitésében részt vevs dolgozdja adatait,
tovabba az Adatkezeld sajat dolgozoja adatait a szerz6dés teljesitése céljabdl.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 és a partner kozotti szerz6déses kapcsolattartas, a szerzdés teljesitése
kezelt adatok kére: kapcsolattartdk és a teljesitésben részt vevok adatai, mint név, telefonszam, e-mail
cim

adatkezelés jogalapja:

- az Adatkezel6 és a partner kozott 1étrejott szerz6désbdl adddodan a szerzddési kotelezettségek
teljesitése érdekében a kapcsolattartdt, a teljesitésben részt vevo személyt rendelkezésre bocsatd
a sajat kapcsolattartoja és a teljesitésbe bevont dolgozdja adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan kezeli figyelemmel a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény 10. § (1)
bekezdésére,

- az Adatkezel6 és a partner kozott létrejott szerz6désbol adéddéan a szerz6désben szerepld, a
szerz6désben Kijelolt partner kapcsolattartéjanak és a szerzodés teljesitésében részt vevojének
adatait a szerzddés teljesitéséhez kapcsolddo, a szerzddéses partner /masik fél/ jogos érdeke
alapjan [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]

adattarolas hatarideje:
a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év (2000. évi C. torvény a szamvitelrdl)
adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:
- személyes adatairdl tajékoztatast kérni
- személyes adataihoz hozzaférést kérni
- személyes adatai helyesbitését kérni
- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valo jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
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hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informacidkhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairol.

Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hianyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozdsra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbol kezelhet6ek.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

k%k3k

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel6 Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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17. sz. melléklet
Honlapra feltéltend6 adatvédelmi tajékoztato

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel6 ad6szama: 18606481-2-11

Adatkezel6 székhelye: 2890 Tata, Belteriilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviselGje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezetd

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége:

2. Az Adatkezelés szabalyai

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6) Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan kezel a jelen feltilettel dsszefiiggésben személyes adatokat. A Szabalyzat targyi hatalya
kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran
a GDPR alapjan meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

A Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR és az Infotv. szerint meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,

vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekdi vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

szilikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az Adatkezel6 a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatokat, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatokat, tovdbba egészségiligyi adatokat és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatokat (a
tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR tiltadsa alapjan nem kezel.
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Mivel az informacidés onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben roégzitett
alapjoga, igy az Adatkezel0 eljarasai soran csak és kizarodlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

- Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos.

- Az Adatkezel§ személyes adatot csak meghatarozott célbdl - megfelelve a célhoz kotottség
alapelvének -, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez
sziikséges minimalis mértékben, ideig, amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél az Adatkezeld igazgatoja,
vagy a torlés jévahagyasa mellett a kozvetlen iranyitasa alatt allg, a személyes adat kezelésére
felhatalmazott munkatars gondoskodik.

- Az Adatkezel§ az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

- Az Adatkezel6nél adatkezelést végzd és az Adatkezel6 megbizasabol az adatkezelésben részt vevo,
annak valamely miveletét végzd szervezet alkalmazottja koteles a megismert személyes adatokat
hivatali titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetdséggel
rendelkez6 személy koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

- Ha a Szabdlyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrél, hogy az Adatkezel§ altal kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy idészerf(itlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
igazgatondl kezdeményezni.

- Az Adatkezel6 megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozoéval kotott szerzédésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozoéval
az Adatkezel6 a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal elbirt szerz6dést kot.

Az Adatkezel6 mindenkori igazgato6ja az Adatkezel§ sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggé tevékenységre vonatkozo

P Yyl

feladat- és hataskoroket. A Szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkorében mindenki felelds.

Az Adatkezel6 munkatdrsai munkdjuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az Adatkezel6 adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Fenntarté altal kinevezett vagy megbizott
adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tijékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérol és céljairdl, valamint mas tényezdkral.

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tdjékoztatidst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairél, azok forrasaroél, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamaroél, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasair6l és az elharitdsara megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitads
jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatds f6szabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
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mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciékhoz hozzaférést kapjon:
az adatkezelés célja;

az érintett személyes adatok kategdriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
ko6zo6lni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

a személyes adatok taroldsdnak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhet informécio;
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és az arra vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentGséggel bir és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
ésszerli mértékid dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmét, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha
az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyit6 kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR 17. cikkében
meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyfijtotték vagy mas mdédon
kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gyljtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az Adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbodl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas médon kezelték agy azt torolni koteles, valamint az
elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhato
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lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolhet6 a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljestl:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsdhoz kapcsolédo
értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6é minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelési
korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalan nagy er6feszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra, hogy a ra
vonatkoz0, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast
is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevs vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.
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Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott
egy hdonapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsarol az Adatkezel$ a késedelem okainak megjel6lésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megdllapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a tiltakozasrdl,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetbje az Ugy iratainak és az iligyre vonatkozé alldspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon belil teljesiti.

Birésaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag koévetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésSbb a
kérelem beérkezését6l szamitott egy hdonapon belil nem tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett jogorvoslati kérelmet, panaszt nyujthat be NAIH-
hoz (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.

” 7

4. Az Adatkezel altal szolgaltatasi és egyéb tevékenysége soran megvaldsul6 adatkezelések

Az adatkezelés helye:
2890 Tata, Belteriilet hrsz. 460/143

4.1. A honlap adatkezelése

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. honlapot lizemeltet, amely a www.tataivarosgazda.hu webhelyen
érhetd el.

A honlapokhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet, a honlapon és az
ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciékat. Nem személyhez kotott
informacidkat azonban korlatlanul és automatikusan gytjt a weblap a latogatékrél a Google Analytics
altal. Ezekb06l az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhet6 Ki.
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Az Adatkezel6 a honlapokon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,siitiket” (cookies) helyez el a
felhasznalé szamitogépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal hasznalatanak elemzését. A siitik altal
generalt.

Az analitika altal nyert informacidkat a honlap a felhasznalé altal torténé hasznalatdnak értékelésére,
elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrdl szdlé riportok Osszedllitisara, valamint a
honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatdsok
nyudjtasara hasznalja.

adatkezelés célja: a honlap latogatdirdl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési
adatokrdl, felhasznalasi szokasokrél Google Analytics, valamint cookiek segitségével

kezelt adatok kore: IP cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a rogzitéstdl szamitott 2 évig

adattarolas mddja: elektronikus

5.]Jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben az GDPR szabalyai és az Adatkezel6 Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzatarol szdl6 el6irasok az irdnyadok.
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18. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato regisztraciohoz kotott rendezvényen valo részvételhez

Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel cégjegyzékszama: 11-09-014613

Adatkezel$ ad6szama: 18606481-2-11

Adatkezel székhelye: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviseldje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezet6

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:

A i, (rendezvény megnevezése) vald részvétellel hozzajarulasat adja, hogy az alabbi
adatokat a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft, mint adatkezel6 jelen adatkezelési tijékoztatd és az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezelje.

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracié, a rendezvények
lebonyolitasahoz, dokumentalasahoz sziikséges mértékben

kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, postai elérhetdség, torvényes képviseld hozzajarulassal
kapcsolatos adatai a 16. életévét be nem toltott résztvevd esetén

adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) a) érintetti hozzajarulas
adatkezelés idétartama: a cél megvaldsulasaig, illetve az érintett torlési kérelméig

adattarolas médja: papiralapon

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adatairdl tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai torlését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valé jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informacidkhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore.

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairol.
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Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Torléshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo személyes
adatok torlésre kertljenek és az Adatkezel6 koteles arra, hogy az ilyen adatokat torélje.

A személyes adatot torolni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;
az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
- a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal

Osszefiiggd szolgaltatdsok kinaladsaval kapcsolatosan kertiilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas mdodon kezelték, gy azt torolni koteles, valamint az
elérhetd technolédgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhat6
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte téliik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6é személyes adatok kezelése korlatozasra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbol kezelhet6ek.

Adathordozhatésdghoz valo jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezb adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdanyos kutatas céljara térténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

kskk
Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel6 Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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Amennyiben a jelentkez6 életkora alapjan még nem toltotte be a 16. életévét, gy a rendezvényen vald
részvétel feltétele, hogy torvényes képviseldje aldirja a jelentkezési lapot, ezzel hozzajarulva az adatok

kezeléséhez.
16. életévét betoltott palyazé esetén a palyazo alairasa

16. életévét be nem toltott palyazo esetén térvényes képviseld neve, aldirdsa
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19/1. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato a rendezvény szervezodje altal a rendezvényen készitett
képfelvételekrdl, a felvételek honlapon, Facebook-oldalon és tijsagban torténd

megjelenésérol
Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel§ cégjegyzékszama: 11-09-014613
Adatkezel6 addszama: 18606481-2-11
Adatkezel székhelye: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviseldje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezet6

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége:

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvényen a rendezvény szervezdje a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld, fényképfelvételeket készit, mely felvételeken a rendezvény
latogatdi felismerhet6ek lehetnek. A fényképeket a rendezvény szervezdje a sajat honlapjan és facebook
oldalan fogja kozzétenni. Jelen rendezvény a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:48. §-a szerinti tomegrendezvénynek szamit. A Ptk. 2:48. §-a szerint:

»(1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa
szlikséges.

(2) Nincs sziikség az érintett hozzdjdruldsdra a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel

s 0

felhaszndldsdhoz témegfelvétel és nyilvdnos kézéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.

Amennyiben ezen tevékenysége soran a Tarsasag harmadik fél személyes adatat kezeli (igy kiilondsen az
érintett neve, tevékenységével kapcsolatos adatok, képmasa), Ggy Tarsasdg minden esetben részletes
tajékoztatasban részesiti az érintetteket és a fényképfelvétel elkészitése el6tt minden esetben felhivja az
érintettek figyelmét a fénykép készitésére.

Amennyiben nem szeretné, hogy a fényképfelvételeken a képmasa felismerheté legyen, ezt a
rendezvényre vald belépéskor a szervezdknek jelezze, ebben az esetben egy megkiilonbozteto jelzést fog
kapni, melynek segitségével az elkésziilt fényképekrdl utélagosan felismerhetetlenné fogja tenni képmasat
az Adatkezeld.

Lehet6ség van az utélagos tiltakozasra is, melyet a honlapon is megtehet az adatvédelmi tisztvisel6 felé.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatdnak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erdsitése,
ezzel dsszefiiggésben rendezvényeken készitett fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhaté egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a Ptk. 2: 48 § (1) és (2)
bekezdése

adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvaldsulasaig

Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:
- személyes adatairdl tajékoztatast kérni
- személyes adataihoz hozzaférést kérni
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- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai torlését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valé jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciékhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore.

2”7z

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezeld altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Torléshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo személyes
adatok torlésre kertiljenek és az Adatkezel8 koteles arra, hogy az ilyen adatokat torolje.

A személyes adatot torolni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6ébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték, tigy azt tordlni koteles, valamint az
elérhetd technolédgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhat6
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozdsra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbol kezelhet6ek.

Adathordozhatésdghoz vald jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz, 4ltala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.
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Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezb adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdanyos kutatas céljara térténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdésagnal (1125 Budapest, Sziladgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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19/2. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato a Tarsasag tevékenységéhez kacsolodoan készitett
képfelvételekrdl, a felvételek honlapon, Facebook-oldalon és tijsagban torténd

megjelenésérol
Adatkezeld megnevezése: Tatai Varosgazda Nonprofit Kft.
Adatkezel cégjegyzékszama: 11-09-014613
Adatkezel6 addszama: 18606481-2-11
Adatkezel székhelye: 2890 Tata, Beltertilet hrsz 460/143.
Adatkezel6 képviseldje: Acsai Zoltan Ferenc ligyvezet6

Az Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon/fax: +36 (34) 708 102

E-mail: info@tataivarosgazda.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége:

A Tarsasag tevékenységéhez/rendezvényeihez kapcsoléddan sajtokozleményt adhat ki, valamint a
honlapjan, facebook oldaldn a varosiizemeltetési munkakkal kapcsolatban informacidkat tiintethet fel.
Amennyiben ezen tevékenysége soran a Tarsasag harmadik fél személyes adatat kezeli (igy kiillondsen az
érintett neve, tevékenységével kapcsolatos adatok, képmadsa), Ugy minden esetben részletes
tajékoztatasban részesiti az érintetteket és a fényképfelvétel elkészitése el6tt minden esetben felhivjak az
érintettek figyelmét a fénykép elkésziiltére, ami ellen az érintett tiltakozhat. Ebben az esetben tugy késziti
el az Adatkezel§ a felvételt, hogy a tiltakozd érintett azon ne szerepeljen.

Amennyiben a Tarsasag sajtonyilvanos eseményt, igy kiillondsen sajtotajékoztatot szervez, Ugy az azon
késziilé kép- és hangfelvételek kezelGje minden esetben az azt készité6 médium, igy az azzal kapcsolatos
adatkezeléssel Osszefiiggéen az adott médium felel6s az érintetti jogok biztositdsara. Az Adatkezel6
azonban akarata ellenére nem kotelez senkit a sajtonyilvanos eseményen val6 részvételre, ahol réla igy
felvétel késziilhet, az Adatkezel6 nem él vissza kiilonésen munkaltatéi jogaival és csorbitja ezzel az
érintett 6nkéntes hozzajarulasanak alapjogat.

adatkezelés célja: az Adatkezel$ arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erdsitése,
rendezvények dokumentalasa, ezzel 6sszefliggésben rendezvényeken/napi tevékenysége kdrében torténd
fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, és a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:48 § (1) és (2) bekezdése

adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvaldsulasaig

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatinak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erdsitése,

ezzel dsszefiiggésben rendezvényeken készitett fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, az érintettel kapcsolatba hozhaté egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a Ptk. 2: 48 § (1) és (2)

bekezdése

adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvaldsulasaig
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Az iranyad6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adatairdl tajékoztatast kérni

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai torlését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhat6saggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez valo jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informaciékhoz hozzaférést
kapjon.
A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informacidkra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés modja

- adattovabbitasok cimzettjei

- adatfeldolgozok kore.

2”7z

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy masolatot kérjen az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez vald jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hidnyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Torléshez valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo személyes
adatok torlésre kertljenek és az Adatkezel koteles arra, hogy az ilyen adatokat torélje.

A személyes adatot torolni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték, tigy azt tordlni koteles, valamint az
elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhaté
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése korlatozdsra Kkeriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbodl kezelhet6ek.
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Adathordozhatésdghoz vald jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz, 4ltala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes
adatok adatkezel8k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz valé jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizdrélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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20. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt teriilet

Felhivjuk figyelmét, hogy a Tatai Vdarosgazda Nonpraofit Kft. a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos
érdeke alapjan és a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol
sz0l6 2005. évi CXXXIIl. torvény (tovabbiakban: Szvtv.) 30. § (1) bekezdésében foglalt torvényi
felhatalmazas alapjan elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. Az elektronikus biztonsagtechnikai
rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelGen.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja az épiilet biztonsaganak megévasa,
az Adatkezel6 vagyoni javainak mego6vasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkodd személyek testi
épségének és vagyoni javainak megoévasa.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja az Szvtv. 30. § (1) bekezdése
alapjan az Adatkezel6 jogos érdeke [a GDPR 6. cikk (1) f) pontja].

A megfigyeld rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- az Adatkezel6 tiigyvezet6je vagy altala kijelolt személy

- abirésagi vagy mas hatdsagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, az eljarasra illetékes
mas hatdsag

férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: helyben.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

- arogzitéstdl szamitott 3, azaz harom nap [jogalap: Szvtv. 31. § (2)],

- vagy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap, amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek
igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel$ azt ne semmisitse meg [jogalap: Szvtv. 31. § (6)].

Adatkezel6 a rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti id6tartamok elteltével
felhasznalds hidnydban megsemmisiti, illet6leg torli a rendszerbdl. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a
rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6ésagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a
fenti hataridén beliil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot a Tatai Varosgazda Nonprofit
Kft. ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Bir6sdg vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a birédsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben birdsag vagy mas hat6sag megkeresésére attél szamitott harminc napon beliil, hogy
a megsemmisités mell6zését kérték, nem keril sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot a Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a tarolasi
hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy jogosult az
Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. figyvezetdjéhez vagy adatvédelmi tisztvisel6jéhez cimzett irasbeli
megkeresésében az Eurdpai Parlament és Tandacs (EU) 2016/679 Rendeletének megfeleléen személyes
adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve - a kotelezd
adatkezelések kivételével - torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme

esetén birésaghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdésagnal (1125 Budapest, Sziladgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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21. sz. melléklet

Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Betekintési jogosult
neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak napja

Jogosultsag
megsziinésének napja

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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22, sz. melléklet
Jegyzokonyv kameras képekbe torténd betekintéshez

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-o6ra-perc formatumban kifejezve), illetve a
valds idejii felvétel megtekintésének kezdd illetve befejezé id6pontja:
2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve:
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka és célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkoz6 javaslat (a megfelel6 alahtizandd):
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabol
- illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hat6sag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egYED: e

6. Az adatbetekintés soran, annak koériilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: ......coceevvvvennnen.

alafras
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
[adatbetekintéskor jelenlévd egyéb jogosult személyek neve]

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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23. sz. melléklet
Jegyzokonyv kameras képek korlatozasarol

JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményezéje:
A korlatozas kezdeményezésének indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera mi{ikodésének helye):

—  korlatozni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve):

A korlatozas célja (megfelel6 aldhtizando)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/bilintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
— illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténé atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

—  egyéb:
Datum: ....occevvivieins

kezdeményezé aldirdsa

DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrol dontd személy
0 kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személy
0 adatvédelmi tisztviseld
A dontés
0 a korlatozasi kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik
0 a korlatozasi kérés megalapozatlan, a korldtozas nem torténik meg
0 a korlatozasi kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhatd, a korlatozasi kérés a
korlatozas kezdeményezdének visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

DAtum: ....c.ccceeeveienens
a korlatozasrol donté személy alairasa
KORLATOZAS

Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végz6 személy:

A korlatozott felvétel:
0 atadasra keriilt az illetékes eljaré hatésagnak,

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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O atadasra kerilt a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek az Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi Szabalyzata szerint

Datum: .......coeeevevieeinnne

a korlatozast végzd személy alairas

KORLATOZOTT FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE

A korlatozott felvétel korlatozasa megsziint:
0 a korlatozott felvétel meg6rzésére nyitva allé idé eredményteleniil eltelt és a korlatozott

felvétel torlésre kerilt,
0 a korlatozott felvétel meg6rzésére nyitva allé id6 eredménytelentil eltelt, de a korlatozott
felvétel nem kertilt torlésre, mert a f6szabdly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: ......cocceevrvvennen.

a korlatozasrol donté személy alairasa

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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24. sz. melléklet

Korlatozasi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Korlatozasi
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak napja

Jogosultsag
megsziinésének napja

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.
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25. sz. melléklet

Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

A Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany Kkitoltése soran felvételre
keriil§ személyes adatokat az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) és az
Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en kezeli.

Tatai Vdrosgazda Nonprofit Kft.



